[image: image1.wmf]
НОВОКАХОВСЬКА МІСЬКА РАДА ХЕРСОНСЬКОЇ ОБЛАСТІ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ
МІСЬКОГО ГОЛОВИ
19.05.2020          № 161-р
Про новий склад міської робочої групи з питань легалізації виплати заробітної плати і зайнятості населення 


У зв’язку з кадровими змінами та з метою виконання розпорядження Кабінету Міністрів України від 2 березня 2010 року № 359-р „Про затвердження плану заходів щодо детінізації доходів та відносин у сфері зайнятості населення”, листа обласної державної адміністрації від 26 лютого 2014 року № 312-1153/0/8-14/23/312 „Про діяльність робочих груп з легалізації заробітної плати”, керуючись статтею 42 Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні”:
1. Затвердити новий склад міської робочої групи з питань легалізації виплати заробітної  плати  і зайнятості населення (додаток 1).
2. Затвердити положення про міську робочу групу з питань легалізації виплати заробітної  плати  і зайнятості населення (додаток 2).

3. Визнати такими, що втратили чинність, розпорядження міського голови від 14 березня 2018 року № 96-р «Про новий склад міської робочої групи з питань легалізації виплати заробітної плати і зайнятості населення», від 04 травня 2018 року № 161-р та від 23 квітня 2019 року №147-р «Про доповнення складу міської робочої групи з питань легалізації виплати заробітної плати і зайнятості населення», від 23 січня 2019 року № 25-р та від 19 лютого 2019 року № 61-р «Про внесення змін до складу міської робочої групи з питань легалізації виплати заробітної плати і зайнятості населення».
4. Контроль за виконанням даного розпорядження покласти на заступника міського голови Сироватку В.М.

Міський голова 





      Володимир КОВАЛЕНКО
Додаток 1
до розпорядження 
міського голови









19.05.2020 №161-р
СКЛАД
	міської робочої групи з питань легалізації

виплати заробітної плати і зайнятості населення




	Сироватка                                           
Володимир Миколайович
	заступник міського голови, голова робочої групи;



	Левицький                                         

Олексій Віталійович                                 

 
	заступник начальника – начальник відділу праці, соціально - трудових відносин та господарської роботи управління праці та соціального захисту населення,  заступник  голови робочої групи    

	Філіппова                                                                                      

Світлана Геннадіївна
	головний спеціаліст відділу з питань праці, соціально-трудових відносин та господарської роботи управління праці та соціального захисту населення, секретар комісії

	Члени міської робочої групи:



	Іванова
Наталія Сергіївна
Котляр                                               

Надія Олександрівна

Кривошеєв
          

Андрій Олексійович

Малащук
        -
Вікторія Володимирівна
Метляєва                                           
Людмила Анатоліївна

Прокопенко

Антоніна Миколаївна

Рогожин                                       

Олександр Валентинович
Собко                                                

Світлана Миколаївна
Серебрянська                                                      

Галина Миронівна


	головний державний інспектор відділу з питань додержання законодавства про працю, зайнятість та інших нормативно - правових актів Головного управління Держпраці у Херсонській області(за згодою);
директор Новокаховської міської філії Херсонського обласного центру зайнятості (за згодою);
начальник Новокаховського міського відділу Головного управління державної служби з надзвичайних ситуацій України у Херсонській області ( за згодою);
начальник Новокаховського відділення управління виконавчої дирекції Фонду соціального страхування України в Херсонській області  (за згодою);

керівник Новокаховського сервісного центру обслуговування громадян управління обслуговування громадян Головного управління Пенсійного фонду України в Херсонській області (за згодою);
начальник інспекції у справах захисту прав споживачів (за згодою);
начальник Новокаховського ВП ГУНП в Херсонській області (за згодою);                                                  

начальник Новокаховського міського управління Головного управління Держпродспоживслужби у Херсонській області (за згодою);
начальник Новокаховського управління Головного управління ДПС у Херсонській області, Автономній Республіці Крим та м. Севастополі (за згодою).                     
                                                      


Керуючий справами 

виконавчого комітету          




Василь АКУЛЕНКО 
                                                                                  Додаток 2

до розпорядження міського голови
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ПОЛОЖЕННЯ

про міську робочу групу з питань легалізації

виплати заробітної плати і зайнятості населення


1. Міська робоча група з питань легалізації виплати заробітної плати і зайнятості населення (далі – робоча група) є постійно діючим консультативно-дорадчим органом, що утворюється згідно з розпорядженням міського голови. 


2. Робоча група у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, актами Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства соціальної політики України, іншими нормативно-правовими актами, розпорядженнями міського голови та цим Положенням. 

3. Основними завданнями робочої групи є: 

- сприяння діяльності органів виконавчої влади щодо забезпечення легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення;

- забезпечення взаємодії виконавчих органів Новокаховської міської ради з Новокаховським управлінням Головного управління ДПС у Херсонській області, Автономній Республіці Крим та м. Севастополі, правоохоронними органами, Новокаховським сервісним центром обслуговуванням громадян управління обслуговування громадян Головного управління Пенсійного фонду України в Херсонській області, Новокаховською міською філією Херсонського обласного центру зайнятості, а також представниками профспілок,  для оперативного вирішення питань обміну інформацією стосовно діяльності суб’єктів господарювання з використання найманої робочої сили та виплати легалізованої заробітної плати; 

4. Робоча група  відповідно до покладених  на неї завдань:

1) здійснює роботу зі збирання, моніторингу та узагальнення інформації про виявлені факти нелегальної виплати заробітної плати і зайнятості населення на підприємствах, установах та організаціях міста та у фізичних осіб, які використовують найману працю.
2) проводить роз’яснювальну роботу щодо неприпустимості виплати заробітної плати «у конвертах»;
3) здійснює аналіз стану справ та причин виникнення проблем, пов’язаних з легальною виплатою заробітної плати і зайнятості населення;

4) розглядає матеріали щодо здійснених заходів з метою легалізації трудових відносин наданих: Новокаховським управлінням Головного управління ДПС у Херсонській області, Автономній Республіці Крим та м. Севастополі, Новокаховським сервісним центром обслуговуванням громадян управління обслуговування громадян Головного управління Пенсійного фонду України в Херсонській області, Новокаховською міською філією Херсонського обласного центру зайнятості,
5) забезпечує періодичне висвітлення у засобах масової інформації проблемних питань пов’язаних з тіньовою зайнятістю та виплатою заробітної плати „в конвертах”.


5. Робоча група має право:


1) одержувати в установленому порядку від інших установ та структурних підрозділів виконавчого комітету Новокаховської міської ради, органів статистики, підприємств і організацій усіх форм власності інформацію, необхідну для виконання покладених на неї завдань;


2) залучати до участі у своїй роботі представників правоохоронних органів, спеціалістів відповідних відомств та структур, працівників органів місцевого самоврядування (за погодженням з їх керівниками); 

3) запрошувати на свої засідання представників підприємств, організацій, установ всіх форм власності, фізичних осіб-підприємців, які використовують найману робочу силу з метою вирішення питань щодо легалізації виплати заробітної плати і зайнятості населення;

4) інформувати правоохоронні органи та органи прокуратури про виявлені порушення щодо використання найманої робочої сили без оформлення в установленому порядку та ухилення від сплати грошового забезпечення згідно з чинним законодавством.

6. Робочу групу очолює заступник міського голови Новокаховської міської ради. 

До складу робочої групи входять: представники (спеціалісти) служб виконкому Новокаховської міської ради, Новокаховської міської філії Херсонського обласного центру зайнятості (за згодою), Новокаховського міського відділу Головного управління державної служби з надзвичайних ситуацій України у Херсонській області ( за згодою), Новокаховського відділення управління виконавчої дирекції Фонду соціального страхування України в Херсонській області  (за згодою), Новокаховського сервісного центру обслуговування громадян управління обслуговування громадян Головного управління Пенсійного фонду України в Херсонській області (за згодою), інспекції у справах захисту прав споживачів (за згодою), Новокаховського ВП ГУНП в Херсонській області за участю особового складу сектора превенції та сектора реагування патрульної поліції Новокаховського ВП ГУНП в Херсонській області (за згодою), Новокаховського міського управління Головного управління Держпродспоживслужби у Херсонській області (за згодою), Новокаховського управління Головного управління ДПС у Херсонській області, Автономній Республіці Крим та м. Севастополі (за згодою), та головний державний інспектор Головного управління Держпраці у Херсонській області(за згодою).

7. Персональний склад робочої групи затверджується розпорядженням міського голови на основі пропозицій відповідних органів. 


8. Голова робочої групи:


– скликає засідання робочої групи за потребою та головує на них; 


– здійснює керівництво діяльністю робочої групи, несе персональну відповідальність за виконання покладених на неї завдань;


– розподіляє обов’язки між членами робочої групи;


– підписує протоколи засідань та інші документи, підготовлені робочою групою в процесі виконання покладених завдань.


У разі відсутності голови робочої групи його обов’язки виконує заступник голови робочої групи.

9. Підготовку і надання матеріалів на засідання робочої групи забезпечує її секретар.


10. Члени робочої групи мають право ініціювати проведення позачергових засідань.


11. Засідання робочої групи вважається правомірним, якщо на ньому присутні більше половини її членів.


12. На засіданнях робоча група розробляє пропозиції та рекомендації з питань, що належать до її компетенції.


13. Пропозиції та рекомендації фіксуються у протоколі засідання робочої групи, який оформлюється протягом 3-х робочих днів з дати проведення засідання та підписується головуючим і секретарем робочої групи. 


14. За потребою, копії підписаного протоколу надсилаються членам робочої групи, а також керівникам місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, підприємств, установ, організацій, яким надані пропозиції або рекомендації, що зафіксовані у протоколі засідання робочої групи.


15. Організаційне та інформаційне забезпечення діяльності робочої групи здійснює секретар робочої групи.

Керуючий справами виконкому 


                 Василь АКУЛЕНКО
