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УКРАЇНА

НОВОКАХОВСЬКА МІСЬКА РАДА

ХЕРСОНСЬКОЇ ОБЛАСТІ
75 сесія       7 скликання

· Р І Ш Е Н Н Я

від 12.12.2019   №2435
Про затвердження міської 
програми розвитку освітньої галузі 
на 2020-2022 роки
Відповідно до Закону України «Про освіту» від 05.09.2017 № 2145-VIIІ, розпорядження міського голови від 27.10.2017 року  №352-р «Про створення робочої групи з розробки міської соціальної цільової програми розвитку освітньої галузі на 2018-2029 роки» та з метою розв’язання комплексу завдань щодо належного функціонування та інноваційного розвитку освіти, забезпечення академічної, організаційної, фінансової та кадрової автономії закладів освіти та роботи початкової школи за новими освітніми стандартами на компетентнісній основі, широкого впровадження у освітній процес інформаційно-комунікаційних технологій, підвищення ефективності використання фінансових та матеріально-технічних ресурсів, які залучаються для галузі освіти, керуючись статтями 26, 32 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», міська рада
ВИРІШИЛА:
1. Затвердити міську програму розвитку освітньої галузі на 2020-2022 роки (додається).

2. Визнати таким, що втратило чинність, рішення 34 сесії VІІ скликання міської ради від 08.02.2018 року №1174 «Про затвердження міської соціальної цільової програми розвитку освітньої галузі на 2018-2022 роки» з 01.01.2020 року
3. Відділу освіти Новокаховської міської ради звітувати про виконання міської програми один раз на рік разом з рішенням про виконання міського бюджету. 
4. Контроль за виконанням цього рішення покласти на заступника міського голови Сироватку В.М. та постійну комісію з питань гуманітарної політики, освіти та охорони здоров’я (Микитенко Л.А.). 

Міський голова 





                            В.І.Коваленко
ПАСПОРТ

міської програми

розвитку освітньої галузі на 2020-2022 роки

	1.
	Ініціатор розроблення Програми
	
	Відділ освіти Новокаховської міської ради

	2.
	Дата, номер і назва розпорядчого документа органу виконавчої влади про розроблення Програми 
	
	Розпорядження міського голови від  27.10.2017 р. №352-р «Про створення робочої групи з розробки міської соціальної цільової програми розвитку освітньої галузі на 2018-2029 роки»;

Закон України «Про освіту» від 05.09.2017р. № 2145-VIIІ

	2.
	Розробник
 Програми
	
	Відділ освіти Новокаховської міської ради 

	3.
	Відповідальний виконавець Програми
	
	Відділ освіти Новокаховської міської ради

	4.
	Учасники 
Програми
	
	Заклади дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти; методичний кабінет НКМР центр; інклюзивно-ресурсний центр; Центральна міська лікарня; відділ сім’ї, молоді та спорту 

	5.
	Термін реалізації Програми
	
	2020–2022 роки

	6.
	Перелік бюджетів, які беруть участь у виконанні Програми

	
	Державний , обласний та бюджет Новокаховської міської об’єднаної територіальної громади, обласний бюджет


	7.
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації Програми
	Рік


	Кошти загального фонду

(тис.грн.)
	Кошти спеціального фонду

(тис.грн.)
	Кошти обласного бюджету

	
	
	2020
	11860,45
	10953,813
	500,0

	
	
	2021
	10745,23
	6613,67
	

	
	
	2022
	11367,89
	6922,16
	

	
	
	Всього:
	33937,57
	24489,643
	500,0

	
	

	
	

	8.
	Мета Програми
	
	Створення  сприятливих умов та можливостей для всебічного розвитку учасників освітнього процесу у відкритому освітньому просторі, забезпечення імплементації Закону України «Про освіту»



	9.
	Очікуваний результат
	
	Виконання програми дасть змогу:
· наблизити освіту до європейських вимірів і стандартів;
· створити умови для особистісного розвитку і творчої самореалізації учасників освітнього процесу;

· удосконалити мережу закладів освіти відповідно до потреб громади;

· забезпечити рівний доступ до якісної освіти;

· збільшити кількість дітей, охоплених дошкільною освітою;

· здійснити комплексну інформатизацію освіти;

· підвищити соціальний статус та професійний рівень педагогічних працівників;

· зміцнити матеріально-технічну базу закладів освіти;

· запровадити енергозберігаючі технології у освітніх закладах;

· розширити співробітництво й обмін досвідом з питань освіти з міжнародними та громадськими організаціями;

· підвищити ступінь відкритості освітньої системи;

· забезпечити нормативність діяльності суб'єктів освітнього процесу, цілісність освітнього простору міста в ході модернізації української освітньої системи – створення Нової української школи.


Додаток 

до рішення  міської ради
від 12.12.2019 року №2435
Міська програма

розвитку освітньої галузі на 2020-2022 роки

1. Загальні положення
Забезпечення якісної освіти на всіх її етапах і рівнях, оцінювання її результативності та управління якістю, пошук нових моделей навчання і виховання особистості, відкритої загальнолюдським моральним цінностям, зорієнтованої на інтелект, культуру, освіту - основні завдання модернізації української освіти. 
З метою вирішення цих та інших завдань, у 2018 році була створена міська соціальна цільова програма розвитку освітньої галузі міста Нова Каховка на 2018-2022 роки. За два роки в освіті міста, як і в країні загалом, відбулася низка змін, з'явилися нові виклики, обумовлені процесами модернізації національної системи освіти в Україні, які вимагають швидкого реагування на зміни.

 Нова «Міська програма розвитку освітньої галузі на 2020-2022 роки» (далі - Програма) визначає стратегічні пріоритети розвитку освіти міста, організаційні шляхи її реалізації, обґрунтовує ресурсні потреби.

Програма спрямована на забезпечення особистісного розвитку суб'єктів освітнього процесу, модернізацію змісту, методів, форм навчання і виховання, системи контролю і оцінювання, прийняття управлінських рішень.

Нормативно-правовою основою Програми є:

1. Конституція України;

2. Закони України:

2.1. «Про освіту»;
2.2. «Про дошкільну освіту»;
2.3. «Про загальну середню освіту»;
2.4. «Про позашкільну освіту»;

2.5. «Про наукову і науково-технічну діяльність»;

2.6. «Про Національну програму інформатизації»;
2.7.«Про сприяння соціальному становленню та розвитку молоді в Україні»;

2.8. «Про молодіжні та дитячі громадські організації»;

2.9. «Про охорону дитинства»;

2.10. «Про благодійну діяльність та благодійні організації»;

2.11. «Про захист інформації в інформаційно-телекомунікаційних системах»;

2.12.«Про правовий статус та вшанування пам'яті борців за незалежність України у ХХ столітті»;

3. Укази Президента України:

3.1 від 30 вересня 2010 року № 926/2010 «Про заходи щодо забезпечення пріоритетного розвитку освіти в Україні»;
3.2 від 13 жовтня 2015 року № 580/2015 «Про Стратегію національно-патріотичного виховання дітей та молоді на 2016-2020 роки»;
3.3  від 17 квітня 2002 року N 347/2002 «Про Національну доктрину розвитку освіти»  
3.4 від 25 червня 2013 року № 344/2013 «Про Національну стратегію розвитку освіти в Україні на період до 2021 року»
3.5  від 12 січня 2015 року «Про Стратегію сталого розвитку «Україна - 2020».
4. Постанови Кабінету Міністрів України:

4.0.  від 20 квітня 2011 року № 462 «Про затвердження Державного стандарту початкової освіти»;
4.1 від 23 листопада 2011 року № 1392 «Про затвердження Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти»;
4.2 від 12 березня 2003 року N 305 «Про затвердження Положення про дошкільний навчальний заклад»;
4.3 від 13 липня 2011 року №752 «Про створення єдиної державної електронної бази з питань освіти»;
4.4 від 12 липня 2017 року «Про затвердження положення про інклюзивно-ресурсний центр»;
5.
Розпорядження Кабінету Міністрів України:

5.1 від 27 серпня 2010 року №1718-р «Деякі питання військово-патріотичного виховання учнів загальноосвітніх навчальних закладів»;
5.2  від 13 грудня 2017 року № 903-р  «Про затвердження плану заходів на 2017—2029 роки із запровадження Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа»

6.
Накази Міністерства освіти і науки України:

6.1  від 01 жовтня 2010 року № 912 «Про затвердження Концепції розвитку інклюзивної освіти»;
6.2. від 16 червня 2015 року № 641 «Про затвердження Концепції національно-патріотичного виховання дітей і молоді, Заходів щодо реалізації Концепції національно-патріотичного виховання дітей і молоді та методичних рекомендацій щодо національно-патріотичного виховання в загальноосвітніх навчальних закладах»;
6.3 від 16 вересня 2015 року № 986 «Про впровадження інформаційної системи управління освітою «ІСУО»;
6.4  від 11 вересня 2002 року № 509 «Про затвердження Типового переліку обов’язкового облад​нання, навчально-наочних по​сіб​ників та іграшок у дошкіль​них навчальних закладах ”.
Програма враховує позитивний досвід попередніх періодів і виходить із того, що в місті:

• сформовано мережу навчальних закладів дошкільної, загальної середньої, позашкільної освіти, яка забезпечує потреби громади в цілому;

• створено систему підвищення кваліфікації педагогічних кадрів;

• започатковано перехід до професіоналізації управління навчальними закладами та до конкурсного відбору керівників;

• впроваджуються цифрові та мультимедійні технології в освітній процес;

• підвищується якість освіти в навчальних закладах.

Програма спрямована на розв'язання основних проблем у сфері освіти:

• управління освітою, орієнтоване на підтримку функціонування системи освіти, а не на її розвиток;

• диспропорція між фінансуванням утримання мережі закладів освіти та фінансуванням розвитку людського капіталу;

• невідповідність між можливостями сучасних технологій та станом інформаційно-аналітичного забезпечення освіти міста;

• наявність значної кількості нерозв'язаних соціальних проблем усіх учасників освітнього процесу.

Задовільнити ці потреби можна через модернізацію єдиного освітнього простору міста. 

Впровадження інформаційно-комунікаційних технологій в управління освітою та освітній процес забезпечить вільний доступ до великих обсягів інформації, сприятиме відкриттю нових технологічних можливостей для розвитку освіти, позитивно впливатиме на професійний розвиток педагогів та набуття ними нових компетенцій, розширить можливості доступності якісної освіти для новокаховчан і партнерства між усіма учасниками освітнього процесу.

Згідно з Програмою спільною метою має стати створення оптимальних умов для організації освітнього процесу, забезпечення особистісного розвитку та формування необхідних життєвих навичок здобувачів освіти, підготовка їх до гідного самостійного життя на основі обраних цінностей.

Ключова роль у системі освіти належить педагогу, який втілює концепції, програми, проекти, державні освітні стандарти та забезпечує гармонійний розвиток особистості. Отже, Програма передбачає розв'язання проблем педагога, який потребує особливої уваги з боку міської ради.

Реалізувати Програму заплановано протягом 2020 - 2024 років, що дасть можливість використати середньострокові прогнози розвитку системи освіти.

Програма є удосконаленим продовженням «Міської соціальної цільової програми розвитку освітньої галузі на 2018-2022 роки» і включає 8 взаємопов'язаних розділів, кожен з яких охоплює стратегічні напрями розвитку освіти, визначення шляхів їх реалізації та джерел фінансування.          

У програмі оптимально враховано суспільні потреби населення міста щодо рівня освіти, вимоги державних стандартів, розвиток науково-інформаційних технологій, досягнення в галузі освіти.

2. Мета програми та шляхи її досягнення

Мета Програми – створення сприятливих умов та можливостей для всебічного розвитку учасників освітнього процесу у відкритому освітньому просторі, забезпечення переходу до Нової української школи в місті.

Досягти означеної мети можливо за умови виконання таких завдань:

• розвитку інфраструктури освіти;
• сприяння формальній, інформальній та неформальній освіті;
• забезпечення доступності й відкритості освіти;

• забезпечення автономії освітніх закладів;

• професіоналізації та інформатизації управління освітою;

• забезпечення професійного розвитку педагогів;

• ефективного використання наявних та залучення нових ресурсів;

• розширення взаємодії з громадськими організаціями.
3. Фінансове забезпечення програми

Заходи Програми реалізуються за рахунок коштів державного, обласного та бюджету Новокаховської міської об’єднаної територіальної громади.
Бюджетні призначення для реалізації заходів Програми державного, обласного, міського бюджетів та інших джерел, не заборонених чинним законодавством, передбачаються щорічно при формуванні міського бюджету, виходячи із можливостей його дохідної частини.
4. Координація Програми та контроль за її виконанням

Координацію реалізації Програми здійснює заступник міського голови згідно з розподілом функціональних обов'язків. Він координує дії виконавців Програми та контролює її виконання, визначає порядок взаємного інформування (із зазначенням конкретних термінів), звітування тощо.

Виконання Програми здійснюється шляхом реалізації її завдань і заходів співвиконавцями, зазначеними в цій Програмі, серед яких: відділ освіти Новокаховської міської ради, методичний кабінет Новокаховської міської ради, КУ «Інклюзивно-ресурсний центр» Новокаховської міської ради, заклади дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти комунальної форми власності міста Нова Каховка.

Безпосередній контроль за виконанням завдань і заходів Програми, цільовим й ефективним використанням коштів здійснює відповідальний виконавець – відділ освіти Новокаховської міської ради. 

Відділ освіти забезпечує моніторинг виконання Програми й підготовку звітної та аналітичної інформації.

Відділ освіти щороку здійснює ґрунтовний аналіз результатів виконання Програми та, у разі потреби, розробляє пропозиції щодо доцільності продовження тих чи інших заходів, включення додаткових заходів і завдань, уточнення показників, обсягів і джерел фінансування, переліку виконавців, термінів виконання Програми та окремих її завдань і заходів тощо.

За ініціативи Новокаховської міської ради, виконавчого комітету Новокаховської міської ради, розгляд проміжного звіту про хід виконання Програми, ефективність реалізації її завдань і заходів, досягнення проміжних цілей та ефективність використання коштів протягом року може розглядатися на сесіях та на засіданнях відповідних профільних постійних депутатських комісій Новокаховської міської ради.

За результатами реалізації Програми відповідальний виконавець складає звіт про її виконання та подає його разом із пояснювальною запискою на розгляд сесії Новокаховської міської ради не пізніше, ніж у двомісячний термін після закінчення встановленого строку її виконання.

Секретар міської ради 





               О.В.Лук’яненко

Додаток 1
до міської програми розвитку освітньої галузі
на 2020-2022 роки
ЗАВДАННЯ І ЗАХОДИ

щодо реалізації міської програми розвитку освітньої галузі на 2020-2022 роки, 

що фінансуються з міського бюджету 
Розділ І. Дошкільна освіта

 Мета: забезпечення різнобічного розвитку дитини дошкільного віку відповідно до її задатків, нахилів, здібностей, індивідуальних, психічних і фізичних особливостей, культурних потреб; формування у неї моральних норм; набуття життєвого соціального досвіду
	№
	Заходи:
	Термін
	Відповідальний
	Фінансування

	1.
	Забезпечувати стовідсоткове охоп​лення дітей старшого дошкільного віку дошкільною освітою шляхом впровадження приватної та сімейної освіти, відкриття груп різних типів, в т.ч. прогулянкових, короткотривалого перебування тощо
	2020-2022 р.р.
	відділ освіти, ЗДО
	в межах фінансового ресурсу

	2.
	Здійснювати ефективне літнє оздоровлення дітей в закладах дошкільної освіти
	2020-2022 р.р.
	відділ освіти, ЗДО
	в межах фінансового ресурсу

	3.
	Здійснювати оснащення освіт​нього процесу закладів дошкільної освіти відпо​відно до «Типового переліку обов’язкового облад​нання, навчально-наочних посібників та іграшок у дошкіль​них навчальних закладах» .
	2020-2022 р.р.
	відділ освіти, ЗДО
	прогнозований бюджет міста

	4.
	Здійснювати фінансову та методичну підтримку закладів дошкільної освіти я/с №7, я/№8, д/с №1, я/с «Джерельце», які мають статус експериментальних навчальних закладів всеукраїнського рівня і здійснюють дослідно-експериментальну роботу за темою «Психолого- педагогічне забезпечення особистісно орієнтованої освіти на засадах гуманної педагогіки»
	2020-2022 р.р.
	відділ освіти, ЗДО
	прогнозований бюджет міста

	5.
	Розширити перелік освітніх послуг, що надаються у міських закладах дошкільної освіти, відповідно до варіативної частини Базового компонента дошкільної освіти.
	2020-2022 р.р.
	відділ освіти, ЗДО
	в межах фінансового ресурсу


Очікувані  результати:
· збереження, вдосконалення та розширення діючої мережі закладів дошкільної освіти комунальної форми власності відповідно до потреб населення;
· гармонійний розвиток дітей дошкільного віку, підвищення якісних показників здоров’я здобувачів освіти.

Розділ ІІ. Повна загальна середня освіта

Мета:. Модернізація освітнього процесу у закладах загальної середньої освіти з метою досягнення стабільного розвитку системи освіти міста відповідно до вимог суспільства, економіки, забезпечення гармонійного особистісного розвитку згідно з індивідуальними здібностями і потребами.
	№
	Заходи:
	Термін
	Відповідальний
	Фінансування

	1.
	Забезпечувати реалізацію заходів, спрямованих на впровадження Концепції Нової української школи  
	
	
	

	1.1
	Забезпечити три рівні повної загальної середньої освіти: початкової освіти, базової середньої освіти, профільної середньої освіти за академічним спрямуванням.                                                     
	2020-2022 р.р.
	відділ освіти, ЗЗСО
	в межах фінансового ресурсу

	1.2
	Оптимізувати мережу закладів освіти усіх типів комунальної форми власності відповідно до освітніх потреб населення.                                                                        
	2020-2022 р.р.
	відділ освіти, ЗЗСО
	 в межах фінансового ресурсу

	1.3.
	Створити на базі Новокаховського техніко-економічного ліцею заклад загальної середньої освіти ІІІ ступеню «ліцей» за академічним напрямом.
	2020-2022 р.р.
	міська рада, відділ освіти
	в межах фінансового ресурсу

	2.
	Забезпечувати реалізацію всеукраїнського експерименту  «Розроблення і впровадження навчально-методичного забезпечення початкової освіти в умовах реалізації нового Державного стандарту початкової загальної середньої освіти» на базі ЗЗСО № 3
	2020-2022 р.р.
	відділ освіти, ММК, ЗОШ №3
	прогнозований бюджет міста

	3.
	Здійснювати фінансову та методичну підтримку ЗОШ №1, ЗОШ №7, які мають статус експериментальних навчальних закладів всеукраїнського рівня і здійснюють дослідно-експериментальну роботу за темою «Психолого- педагогічне забезпечення особистісно орієнтованої освіти на засадах гуманної педагогіки».
	2020-2022 р.р.
	відділ освіти, ММК, ЗОШ №1,7
	прогнозований бюджет міста

	4.
	Удосконалити навички вчителів початкової школи і вчителів-предметників шляхом курсової перепідготовки, участі у системі заходів у міжкурсовий період, проходження обов’язкового курсу для педпрацівників щодо особливостей роботи з дітьми з особливими освітніми потребами. 
	2020-2022 р.р.
	відділ освіти, ММК, ЗЗСО
	в межах фінансового ресурсу

	5.
	Забезпечити ЗЗСО підручниками відповідно до оновлених програм і стандартів освіти  на умовах співфінансування.                                                               
	2020-2022 р.р.
	відділ освіти, ММК, ЗЗСО
	прогнозований бюджет міста

	6.
	Сформувати систему внутрішнього забезпечення якості освіти:
	2020-2022 р.р.
	
	

	6.1
	Забезпечити функціонування системи незалежного оцінювання результатів навчання за курс базової школи.                                                              
	2020-2022 р.р.
	відділ освіти, ММК, ЗЗСО
	в межах фінансового ресурсу

	6.2
	Організувати проведення пробного та основного зовнішнього незалежного оцінювання. Здійснювати порівняльний аналіз результатів ЗНО випускників у розрізі «школа – область-держава».   
	2020-2022 р.р.
	відділ освіти, ММК, ЗЗСО
	в межах фінансового ресурсу

	6.3
	Здійснювати моніторинг створення умов для занять фізичною культурою, проведення фізкультурно-оздоровчої та спортивно-масової роботи та стану здоров’я учнів у закладах освіти                                                                 
	2020-2022 р.р.
	 відділ освіти, ММК, ЗЗСО 
	в межах фінансового ресурсу

	7.
	Створити умови для здобуття освіти учням,  які переміщені з тимчасово окупованої території та районів  АТО.                                                                


	2020-2022 р.р.
	відділ освіти, ЗЗСО
	в межах фінансового ресурсу

	8.
	Здійснювати соціально-психологічний супровід учасників освітнього процесу.


	2020-2022 р.р.
	відділ освіти, ММК, ЗЗСО
	в межах фінансового ресурсу

	9.
	Забезпечити формування  відкритих та загальнодоступних ресурсів з інформацією про діяльність закладів і установ освіти.                                          
	2020-2022 р.р.
	відділ освіти, ММК, ЗЗСО


	прогнозований бюджет міста  


Очікувані  результати
· надання якісних освітніх послуг та створення умов рівного доступу до здобуття освіти;

· формування освітнього середовища для розвитку, самореалізації та подальшого професійного самовизначення учнівської молоді.
Розділ ІІІ. Інклюзивна та спеціальна освіта

Мета: забезпечення рівного доступу до освіти  дітей з особливими потребами та дітей-інвалідів, їх ранньої соціальної адаптації, найбільш повного розкриття потенціалу дітей та створення умов для здійснення індивідуального та диференційованого підходу.

	№
	Заходи:
	Термін
	Відповідальний
	Фінансування

	1.
	Забезпечувати соціально-медико-психо​лого-педагогічний супровід дітей з особливими освітніми потребами, які навчаються в інклюзивних групах і класах.
	2020-2022 р.р.
	відділ освіти, ІРЦ
	в межах фінансового ресурсу

	2.
	Розширювати мережу інклюзивних класів закладів повної загальної середньої освіти відповідно до потреб громади.
	2020-2022 р.р.
	відділ освіти, ІРЦ
	в межах фінансового ресурсу

	3.
	Забезпечувати участь дітей із особливими освітніми потребами та дітей-інвалідів до участі у виховних, культурно-масових та оздоровчих заходах закладів освіти міста.
	2020-2022 р.р.
	відділ освіти, ІРЦ
	в межах фінансового ресурсу

	4.


	Започаткувати консультаційну підтримку сімей, у яких виховуються діти з інвалідністю.
	2020-2022 р.р.
	відділ освіти, ІРЦ
	в межах фінансового ресурсу

	5.
	Створити на сайтах відділу освіти та закладів освіти з інклюзивними класами, розділ «Інклюзивна освіта» та оновлювати інформацію щодо розвитку інклюзивної освіти. 
	2020-2022 р.р.
	відділ освіти, ІРЦ, ЗЗСО
	в межах фінансового ресурсу

	6.
	Забезпечувати підготовку педагогічних працівників закладів освіти міста для роботи з дітьми, які мають особливі освітні потреби.
	2020-2022 р.р.
	відділ освіти, ІРЦ
	в межах фінансового ресурсу

	7.
	Створити умови для забезпечення рівного доступу дітей із обмеженими фізичними можливостями до приміщень  закладів дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти.
	2020-2022 р.р.
	відділ освіти 
	в межах фінансового ресурсу


Очікувані результати:
· соціальна адаптація та інтеграція дітей з особливими потребами в суспільство;
· підвищення професіоналізму педагогів інклюзивної та спеціальної освіти.
Розділ ІV. Виховання та позашкільна освіта

1. Виховна робота
Мета: формування інтелектуальної, творчої, фізично здорової особистості, якій притаманні високий рівень культури, адаптація до життя в суспільстві, готовність до свідомого життєвого вибору, ціннісне ставлення до українського народу, Батьківщини, держави, нації.
	№
	Заходи:
	Термін
	Відповідальний
	Фінансування

	1.
	Забезпечувати реалізацію заходів комплексних планів та програм у сфері виховної роботи:

- комплексний план правової освіти, профілактики правопорушень, дитячої бездоглядності, захисту прав дитини; 

- комплексний план національно - патріотичного виховання; 

- комплексний план художньо-естетичного виховання; 

- комплексний план екологічного виховання;

- програма розвитку туризму, краєзнавства
	2020-2022 р.р.
	відділ освіти, ЗЗСО
	в межах фінансового ресурсу

	2.
	Сприяти розвитку мережі дитячих громадських об'єднань, учнівського самоврядування; підтримувати дитячі соціальні ініціативи.
	2020-2022 р.р.
	відділ освіти, ЗЗСО
	в межах фінансового ресурсу

	3.
	Сприяти проведенню превентивних заходів, спрямованих на профілактику негативних явищ у дитячому середовищі, пропаганду здорового способу життя, протидії торгівлі людьми, попередження насильства в сім’ї.
	2020-2022 р.р.
	відділ освіти, ЗЗСО
	в межах фінансового ресурсу

	4.
	Сприяти проведенню заходів з нагоди святкування офіційно встановлених державних свят України, Дня сім’ї, Дня матері, відродження національних свят з метою пропаганди духовних надбань народу, розвитку і підтримки сімейних  традицій.
	2020-2022 р.р.
	відділ освіти, ЗЗСО
	в межах фінансового ресурсу

	8.
	Забезпечити участь дітей у міських, обласних, всеукраїнських, міжнародних конкурсах, змаганнях, фестивалях з різних напрямів діяльності відповідно до затверджених Міністерством освіти і науки України планів та заходів.
	2020-2022 р.р.
	відділ освіти, ЗЗСО
	в межах фінансового ресурсу

	9.
	Організовувати та проводити консультації, навчально-методичні семінари, конференції, круглі столи, тренінги та практичні заняття. 
	2020-2022 р.р.
	відділ освіти, ЗЗСО, ММК
	в межах фінансового ресурсу

	10.
	Залучати до співпраці громадські організації, фонди  для проведення спільних акцій, фестивалів, проектів та інших заходів.
	2020-2022 р.р.
	відділ освіти, ЗЗСО
	в межах фінансового ресурсу

	11.
	Проводити моніторинг стану виховної роботи в закладах освіти, у міських опорних школах  з національно-патріотичного виховання.
	2020-2022 р.р.
	відділ освіти, ЗЗСО
	в межах фінансового ресурсу


Очікувані результати:
- створення ефективної виховної системи в освітніх закладах  міста;

· виховання соціально активного громадянина.
2. Розвиток позашкільної освіти

Мета: забезпечення розвитку здібностей і обдарувань дітей та молоді, задоволення їх інтересів, духовних запитів і потреб у професійному визначенні.
	№
	Заходи:
	Термін
	Відповідальний
	Фінансування

	1.
	Охоплювати дітей різними формами позашкільної освіти відповідно до потреб громади.
	2020-2022 р.р.
	відділ освіти, ЗПО
	в межах фінансового ресурсу

	2.
	Продовжити співпрацю закладів позашкільної освіти з вищими навчальними закладами, МАН щодо організації науково-технічної, дослідницької роботи з дітьми. 
	2020-2022 р.р.
	відділ освіти, ЗПО
	прогнозований бюджет міста

	3.
	Забезпечити розвиток різноманітних форм учнівського самоврядування у ЗЗСО, активізувати роботу Міської ради учнівського самоврядування. 
	2020-2022 р.р.
	відділ освіти, ЗПО
	в межах фінансового ресурсу

	4.
	Забезпечити збереження та розвиток мережі гуртків та секцій дитячо-юнацької спортивної школи. 


	2020-2022 р.р.
	відділ освіти, ЗПО
	в межах фінансового ресурсу

	5.
	Забезпечувати виділення приміщень та спортивних залів закладів загальної середньої освіти для організації гурткової та секційної роботи гуртків БДТ та ДЮСШ.   
	2020-2022 р.р.
	відділ освіти, ЗПО,ЗЗСО
	в межах фінансового ресурсу

	6.
	Здійснювати паспортизацію гуртків закладів позашкільної та загальної середньої освіти.
	2020-2022 р.р.
	відділ освіти, ЗПО,ЗЗСО
	в межах фінансового ресурсу

	7.
	Забезпечувати участь закладів позашкільної освіти міста в міжнародних програмах, проектах, грантах.


	2020-2022 р.р.
	відділ освіти, ЗПО
	в межах фінансового ресурсу

	8.
	Забезпечити соціально - педагогічну, психолого-педагогічну підтримку дітей "групи ризику" через розвиток програм канікулярного відпочинку та зайнятості в системі позашкільної освіти.
	2020-2022 р.р.
	відділ освіти, ЗПО
	в межах фінансового ресурсу

	9.
	Проводити «Олімпійські тижні», «Спартакіаду школярів» у закладах освіти.
	2020-2022 р.р.
	відділ освіти, ЗПО, ЗЗСО
	в межах фінансового ресурсу

	10.
	Розпочати поступовий перехід закладів позашкільної освіти на самостійний бухгалтерський облік .


	2020-2022 р.р.
	відділ освіти, ЗПО
	в межах фінансового ресурсу


Очікувані результати:
· забезпечення рівного доступу дітей до позашкільної освіти; 
· забезпечення змістовного дозвілля дітей.
Розділ V. Обдарована дитина

Мета: створення сприятливих умов для розвитку творчого потенціалу обдарованих і талановитих дітей та молоді, самореалізації творчої особистості в сучасному суспільстві.
	№
	Заходи:
	Термін
	Відповідальний
	Фінансування

	1.
	Оновити банк даних «Обдарованість».                                                                                                        


	2020-2022 р.р.
	відділ освіти, ММК, ЗО
	в межах фінансового ресурсу

	2.
	Забезпечити пошук, виявлення  та  розвиток обдарованих та здібних дітей.       
	2020-2022 р.р.
	відділ освіти, ММК, ЗО
	в межах фінансового ресурсу

	3.
	Здійснювати психолого-педагогічний супровід та соціальний патронаж обдарованих дітей.


	2020-2022 р.р.
	відділ освіти, ММК, ЗО
	в межах фінансового ресурсу

	4.
	Оновлювати форми і методи навчання, виховання та розвитку обдарованих учнів, впроваджувати інноваційні проекти. 


	2020-2022 р.р.
	відділ освіти, ММК, ЗО
	в межах фінансового ресурсу

	5.
	Розширювати мережу наукових секцій міського наукового товариства учнів «Інтелект».


	2020-2022 р.р.
	відділ освіти, ММК, ЗО
	в межах фінансового ресурсу

	6.
	Сприяти налагодженню співпраці з громадськими організаціями міста, області та держави у сфері розвитку та підтримки обдарованих дітей.
	2020-2022 р.р.
	відділ освіти, ММК, ЗО
	в межах фінансового ресурсу

	7.
	Організувати вивчення, узагальнення  та поширення передового педагогічного досвіду ЗЗСО, педагогічних працівників з  питань роботи з обдарованими дітьми.


	2020-2022 р.р.
	відділ освіти, ММК, ЗО
	в межах фінансового ресурсу


Очікувані результати:
-  удосконалення системи пошуку і підтримки обдарованих дітей; 

-  створення  умов для підвищення результативності роботи з обдарованими дітьми.

Розділ VІ. Кадри та підвищення професійної майстерності педагогічних працівників
Мета: забезпечення економічних і соціальних гарантій професійної самореалізації педагогічних працівників,  створення оптимальних умов для якісного професійного розвитку педагогічних, управлінських, методичних кадрів міста.

	№
	Заходи:
	Термін
	Відповідальний
	Фінансування

	1.
	Сприяти забезпеченню керівними кадрами систему освіти міста.
	2020-2022 р.р.
	відділ освіти 
	в межах фінансового ресурсу

	3.
	Ввести додаткові посади асистентів вчителя, дефектологів, логопедів у штатні розписи закладів, які здійснюють інклюзивну освіту; посаду дефектолога – у ІРЦ, посаду керівника міської філії МАН - у позашкільний заклад.                                                          
	2020-2022 р.р.
	відділ освіти, ЗО,ІРЦ, ЦДЮТ
	прогнозований бюджет міста

	4.
	Створити постійно діючу систему забезпечення безперервного професійного розвитку та підвищення кваліфікації працівників освіти (в тому числі кадрового резерву), атестації, сертифікації.
	2020-2022 р.р.
	відділ освіти, КМЦ, ЗО
	в межах фінансового ресурсу

	5.
	Забезпечити підвищення кваліфікації та професійного рівня педагогічних працівників закладів освіти міста і розвиток їхньої творчої ініціативи у між курсовий період через організацію професійно-методичних об’єднань.
	2020-2022 р.р.
	відділ освіти, КМЦ, ЗО
	в межах фінансового ресурсу

	6.
	Здійснювати патронаж закладів освіти, які мають статус експериментальних навчальних закладів регіонального та всеукраїнського рівнів.
	2020-2022 р.р.
	відділ освіти, КМЦ 
	в межах фінансового ресурсу


Очікувані результати:
· забезпечення професійного розвитку педагогічних, управлінських і методичних кадрів;
· підвищення престижу вчительської праці шляхом матеріального стимулювання за результатами праці.

      Розділ VІІ. Єдиний інформаційно-освітній простір закладів освіти 
Мета: Організація освітнього процесу в закладах освіти м. Нова Каховка відповідно до сучасних вимог інформаційного суспільства.  
	№
	Заходи:
	Термін
	Відповідальний
	Фінансування

	1.
	Забезпечити нормативно-правове використання інформаційних технологій в управлінні освітою, у тому числі в галузі інформаційної безпеки та організації роботи з інформацією обмеженого доступу та персональними даними.
	2020-2022 р.р.
	відділ освіти
	в межах фінансового ресурсу

	4.
	Створення єдиного освітнього електронного середовища міста на основі хмаро-орієнтованих технологій.


	2020-2022 р.р.
	відділ освіти
	в межах фінансового ресурсу

	5.
	Впровадження єдиного реєстру електронних документів та стандартів роботи з ними для освітніх закладів, що підпорядковані відділу освіти. 
	2020-2022 р.р.
	відділ освіти
	в межах фінансового ресурсу

	6.
	Утворення системи дистанційної підтримки навчання дітей з особливими потребами; дітей, які не відвідують освітні заклади; дітей із зони АТО. 
	2020-2022 р.р.
	відділ освіти
	в межах фінансового ресурсу

	7.
	Використання інформаційно-комунікаційних технологій у проведенні предметних олімпіад та конкурсів.
	2020-2022 р.р.
	відділ освіти
	в межах фінансового ресурсу


Очікувані результати:
- упровадження комплексних інформаційних систем управління кадрами, фінансовими та матеріально-технічними ресурсами освіти, запровадження електронного документообігу й централізованої системи електронної пошти;

-  забезпечення рівного доступу до відкритого освітнього простору для учнів, учителів, керівників закладів освіти та батьків.
Розділ VІІІ. Управління освітою
Мета: створення ефективної системи управління освітою, що забезпечує реалізацію державної політики у сфері освіти, якість освітнього процесу, доступність всіх рівнів і форм освіти у місті.
	№
	Заходи:
	Термін
	Відповідальний
	Фінансування

	1.
	Визначити відділ освіти як уповноважену особу Новокаховської міської ради  з питань освіти, делегувати йому повноваження і обов’язки засновника в галузі освіти. 
	2020-2022 р.р.
	відділ освіти
	в межах фінансового ресурсу

	2.
	Забезпечити ефективне управління системою освіти в місті, що сприятиме реальній автономії закладів освіти, шляхом:
	2020-2022 р.р.
	
	

	2.1  
	розвитку спроможності закладів освіти розробляти і розвивати власні освітні програми відповідно до державного стандарту повної середньої освіти (академічна автономія); 
	2020-2022 р.р.
	відділ освіти
	в межах фінансового ресурсу

	2.2
	надання можливості закладам освіти змінювати статус бюджетної установи на статус неприбуткової організації із збереженням податкових пільг і отримання фінансової автономії;
	2020-2022 р.р.
	відділ освіти
	в межах фінансового ресурсу

	2.3
	переходу до механізму призначення керівників закладів освіти за результатами відкритого конкурсу відповідно до вимог професійного стандарту педагогічної діяльності; 
	2020-2022 р.р.
	відділ освіти
	в межах фінансового ресурсу

	3.
	Планувати та забезпечувати розвиток мережі закладів освіти відповідно до демографічної ситуації, соціального запиту та потреб громади
	2020-2022 р.р.
	відділ освіти
	в межах фінансового ресурсу

	4.
	Забезпечувати рівні умови розвитку закладів освіти комунальної (та інших за наявності) форм власності. 


	2020-2022 р.р.
	відділ освіти
	в межах фінансового ресурсу

	5.
	Сформувати у місті зовнішню систему забезпечення якості освіти шляхом проведення незалежного оцінювання за курс базової та повної загальної середньої освіти 
	2020-2022 р.р.
	відділ освіти
ММК
	в межах фінансового ресурсу

	6.
	Сприяти стандартизації, ліцензуванню освітньої діяльності у закладах міста, акредитації освітніх програм, інституційній та громадській акредитації закладів освіти.
	2020-2022 р.р.
	відділ освіти
ММК
	в межах фінансового ресурсу

	7.
	Забезпечити проведення атестації педагогічних працівників відповідно до чинного законодавства.


	2020-2022 р.р.
	відділ освіти
ММК
	в межах фінансового ресурсу

	8.
	Реалізувати політику держави та впровадити механізм підвищення соціального статусу вчителя на основі системи добровільної сертифікації. 
	2020-2022 р.р.
	відділ освіти
	в межах фінансового ресурсу

	9.
	Створити систему освітньої статистики і освітньої аналітики на рівні міста.


	2020-2022 р.р.
	відділ освіти
	в межах фінансового ресурсу

	10.
	Запровадити спрощення документообігу, визнання електронних форм документів
	2020-2022 р.р.
	відділ освіти
	в межах фінансового ресурсу


Очікувані результати:
· ефективне функціонування системи освіти міста;

· отримання оперативної та достовірної інформації про стан функціонування та якість  освітньої системи міста, умови і значущість досягнення якісно нових освітніх результатів.
Секретар міської ради                                                                                                                                      О.В.Лук’яненко
УМОВНІ СКОРОЧЕННЯ
	ГО - громадська організація

ЗДО - заклад дошкільної освіти 

ЗЗСО - заклад загальної середньої освіти

ЗНО - зовнішнє незалежне оцінювання

ЗО – заклади освіти

ЗПО - заклад позашкільної освіти 

ІКТ - інформаційно-комунікаційні технології


	ІРЦ – інклюзивно-ресурсний центр

ММК – методичний кабінет НКМР
МОН - Міністерство освіти і науки України

міськво - відділ освіти Новокаховської міської ради

НУШ – Нова українська школа 

НВК - навчально-виховний комплекс

STEM - Science, Technology, Engineering, Maths (Наука, Технологія, Інженерія, Математика)


Додаток 3

до міської програми

розвитку освітньої галузі на 2020-2022 роки
ЗАХОДИ

щодо реалізації міської програми розвитку освітньої галузі на 2020-2022 роки

в частині утримання закладів освіти 
Мета: створення сприятливих умов для безпечного та комфортного перебування в закладах освіти, забезпечення сучасного освітнього середовища, універсального дизайну та розумного пристосування.
 Завдання : створити умови для всебічного розвитку, навчання та виховання здобувачів освіти у відповідності з сучасними санітарно-гігієнічними та технічними стандартами.
1. Капітальний ремонт закладів освіти

	з/п
	Заходи


	Відповідальні
	

	
	
	
	2020
	2021
	2022

	1.1.Енергозбереження

	1
	Капітальний ремонт будівлі спортивної зали ЗОШ № 6  (заміна вікон)
	відділ освіти
	299,0
	
	

	
	Всього:
	
	299,0
	
	

	2.2.Покрівля

	2
	Капітальний ремонт покрівлі                              я/ с № 7 «Ромашка»
	відділ освіти
	458,596 
	
	

	3
	Капітальний ремонт покрівлі учбового корпусу старшої школи гімназії
	відділ освіти
	800,0
	
	

	4
	Капітальний ремонт покрівлі Будинку дитячої творчості( вул. Затишна,19), в т. ч.  демонтаж обсерваторії 
	відділ освіти
	290,0
	
	

	
	Всього:
	
	1548,596
	
	

	2.3.Мережі

(теплові, водопровідні, каналізаційні,вентиляційні,електричні)

	5
	Капітальний ремонт сантехнічних систем  я/с № 5«Казка»
	відділ освіти
	200,0
	
	

	6
	Капітальний ремонт сантехнічних систем я/с № 6«Теремок»(каналізація)
	відділ освіти
	200,0
	
	

	
	Всього:
	
	400,0
	
	

	2.6.Будівлі,фасади,примі примі

(санвузли,харчоблоки,спортивні та актові зали тощо)

	7
	Капітальний ремонт перекриття ІІ-го поверху центральної частини будівлі НВК № 2 із заміною підвісної стелі в м. Нова Каховка,вул. Історична,9
	відділ освіти
	924,701
	
	

	8
	Капітальний ремонт санвузлів                  СЗОШ № 8 (старша школа)
	відділ освіти
	293,551
	
	

	9
	Створення    нового освітнього простору профільної школи – академічного ліцею шляхом проведення капітального ремонту приміщень будівлі  загальноосвітньої  школи по вул. Затишна,28 в  м. Нова Каховка, з  впровадженням енерго- та ресурсозберігаючих заходів                         (другий етап)
	відділ освіти
	1645,095, в т.ч. ОБ-500,0,

МБ- 1145,095
	
	

	
	Всього:
	
	2863,347
	
	

	
	 РАЗОМ:
	
	5110,943
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