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УКРАЇНА

НОВОКАХОВСЬКА МІСЬКА РАДА

ХЕРСОНСЬКОЇ ОБЛАСТІ
63 сесія       7 скликання

Р І Ш Е Н Н Я

від 27.06.2019   №2047

Про умови оплати праці 

міського голови  Коваленка В.І. 
У зв’язку з набранням чинності постанови Кабінету Міністрів України від 19 червня 2019 року №525 ”Про внесення змін  у додатки до постанови Кабінету Міністрів України від 9 березня 2006 р. №268”, керуючись статтями 26, 64 Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні”, міська рада 

ВИРІШИЛА:

1. З 01 липня 2019 року по 31 грудня 2019 року:

1.1. Міському голові Коваленку Володимиру Івановичу:
1) установити:

- посадовий оклад у розмірі 11 100 гривень на місяць;

2) виплачувати:
- надбавку за п’ятий ранг посадової особи місцевого самоврядування у розмірі 700 гривень до посадового окладу;

- надбавку за вислугу років за стаж державної служби та служби в органах місцевого самоврядування понад 20 років у розмірі 30 відсотків до посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг;

- надбавку за високі досягнення у праці у розмірі 50 відсотків посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг посадової особи місцевого самоврядування  та надбавки за вислугу років;
- допомогу для оздоровлення при наданні щорічної основної відпустки у розмірі, що не перевищує середньомісячної заробітної плати;

- матеріальну допомогу для вирішення соціально-побутових питань у розмірі, що не перевищує середньомісячної заробітної плати;

- щомісячну премію у розмірі 100 відсотків посадового окладу у межах фонду преміювання за фактично відпрацьований час;

-  премію у розмірі, що не перевищує 100 відсотків посадового окладу, за рахунок економії фонду оплати праці;
- премії до державних і професійних свят та ювілейних дат у розмірі, що не перевищує 100 відсотків посадового окладу.
2. Визнати таким,  що  втратило чинність, рішення міської ради від 20 грудня 2018 року №1679 ”Про умови оплати праці міського голови  Коваленка В.І. на 2019 рік”.

Міський голова







          В.І.Коваленко
_1374306463.doc
[image: image1.png]






