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УКРАЇНА

НОВОКАХОВСЬКА МІСЬКА РАДА

ХЕРСОНСЬКОЇ ОБЛАСТІ
3 сесія       8 скликання

Р І Ш Е Н Н Я

від 10.12.2020   №45

Про затвердження нової редакції 

Положення про відділ освіти
Новокаховської міської ради

Відповідно до законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту», «Про позашкільну освіту», «Про службу в органах місцевого самоврядування», «Про доступ до публічної інформації», з метою приведення у відповідність до чинного законодавства України Положення про відділ освіти Новокаховської міської ради, у зв’язку зі зміною повноважень Методичного кабінету Новокаховської міської ради, керуючись статтею 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», міська рада

ВИРІШИЛА:

1. Затвердити нову редакцію Положення про відділ освіти Новокаховської міської ради (додається). 

2. Визначити скорочене найменування відділу освіти Новокаховської міської ради: ВО НКМР.


3. Доручити начальнику відділу освіти Новокаховської міської ради Микитенко Л.А. провести державну реєстрацію нової редакції Положення про відділ освіти згідно з чинним законодавством України. 

4. Контроль за виконанням рішення покласти на першого заступника міського голови Тарабаку О.А. та постійну комісію з питань гуманітарної політики, освіти та охорони здоров’я (Джуманіязова П.В.).
Міський голова                                                                  Володимир КОВАЛЕНКО
ЗАТВЕРДЖЕНО
Секретар міської ради

__________Дмитро ВАСИЛЬЄВ

Додаток

до рішення 3 сесії

міської ради 8-го скликання

від 10.12.2020 року №45

ПОЛОЖЕННЯ
про відділ освіти Новокаховської міської ради

І. Загальні положення

1.1. Відділ освіти Новокаховської міської ради (далі Відділ освіти) є виконавчим органом Новокаховської міської ради, який створений рішенням міської ради і уповноважений для здійснення виконавчих функцій і повноважень у галузі освіти.

Місцезнаходження юридичної особи: 74900, Херсонська область, місто Нова Каховка, вулиця Історична, будинок 5.

Повне найменування: відділ освіти Новокаховської міської ради.

Скорочене найменування: ВО НКМР. 

1.2. Відділ освіти Новокаховської міської ради є юридичною особою з дня його державної реєстрації, має самостійний баланс, розрахунковий та інші рахунки в управлінні Державної казначейської служби України в м. Нова Каховка, гербову печатку, штамп та фірмові бланки зі своїм найменуванням. 

1.3. Відділ освіти Новокаховської міської ради як виконавчий орган Новокаховської міської ради: 

1.3.1 у своїй діяльності підпорядковується міському голові та виконавчому комітету Новокаховської МР; 

1.3.2 підзвітний і підпорядкований Новокаховській міській раді, а у частині виконання делегованих повноважень – відповідному органу виконавчої влади;

1.3.3 відповідає за реалізацію державної політики у сфері освіти на території Новокаховської міської ради. 

1.4. У своїй діяльності відділ освіти Новокаховської міської ради керується Конституцією України, законодавством України про місцеве самоврядування, про освіту, актами Президента України, постановами Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства освіти і науки України, розпорядчими документами Управління освіти і науки Херсонської обласної державної адміністрації, міського голови, Новокаховської міської ради та виконавчого комітету Новокаховської міської ради, а також цим Положенням та іншими законодавчими актами.

ІІ. Функції відділу освіти Новокаховської міської ради

2.1. Організаційно-розпорядчі, пов'язані з управлінням закладами освіти в межах, визначеними чинним законодавством України. 

2.2. Адміністративно-господарські, які передбачають забезпечення утримання та розвиток матеріально-технічної бази закладів освіти на рівні, достатньому для виконання вимог Базового державного стандарту дошкільних закладів, державних стандартів загальної середньої освіти та ліцензійних умов освітніх закладів. 

2.3. Експертно-консультативні, які полягають у здійсненні контролю за фінансовою діяльністю та дотриманням установчих документів освітніх закладів, забезпеченні зовнішньої системи якості освіти. 

2.4. Стратегічні, які реалізуються через планування та прогнозування розвитку системи освіти міста.

ІІІ. Повноваження відділу освіти Новокаховської міської ради
3.1. Забезпечення доступності і безоплатності здобуття повної загальної середньої освіти за різними формами у закладах загальної середньої освіти різних типів комунальної форми власності, створення необхідних умов для виховання здобувачів освіти, розвитку їх здібностей, діяльності закладів дошкільної та позашкільної освіти.     

3.2. Забезпечення рівного доступу до якісної освіти.

3.3. Забезпечення можливості отримання освіти державною мовою та вивчення мови національних меншин згідно з нормами Закону України «Про освіту».

3.4. Планування, прогнозування, розвиток та вдосконалення мережі закладів дошкільної, початкової, базової середньої та профільної середньої освіти академічного спрямування, позашкільної освіти для забезпечення потреби громади міста у освіті.

3.5. Управління закладами освіти, підпорядкованими, підзвітними і підконтрольними Новокаховській міській раді:

3.5.1 заслуховування звітів керівників про роботу закладів освіти міста; 

3.5.2 створення рівних умов розвитку закладів освіти всіх форм власності, які належать Новокаховській громаді, організація їх матеріально-технічного та фінансового забезпечення на рівні, достатньому для виконання вимог стандартів освіти та ліцензійних умов;

3.5.3 організація підготовки навчальних закладів до нового навчального року, зокрема до роботи в осінньо-зимовий період, організація проведення поточного та капітального ремонтів приміщень; 

3.5.4 забезпечення створення у закладах освіти інклюзивного освітнього середовища, універсального дизайну та розумного пристосування;

3.5.5 забезпечення відповідно до законодавства створення в закладах освіти безперешкодного середовища для учасників освітнього процесу, зокрема для осіб з особливими освітніми потребами;

3.5.6 затвердження кошторису та приймання фінансового звіту закладів освіти у випадках та порядку, визначених законодавством;

3.5.7 здійснення контролю за фінансово-господарською діяльністю закладів освіти;

3.5.8 затвердження графіків (режимів) роботи закладів освіти;

3.5.9 затвердження програми розвитку закладів і установ освіти;

3.5.10 здійснення контролю за недопущенням привілеїв чи обмежень за ознаками раси, кольору шкіри, політичних, релігійних та інших переконань, статі, віку, інвалідності, етнічного та соціального походження, сімейного та майнового стану, місця проживання, за мовними або іншими ознаками;

3.6. Сприяння інноваційній діяльності в системі освіти.

3.7. Організація обліку дітей дошкільного та шкільного віку відповідно до Порядку,  визначеного Кабінетом Міністрів України.

3.8. Організація проведення зовнішнього незалежного оцінювання, державної підсумкової атестації, своєчасного отримання випускниками закладів освіти комунальної форми власності документів про освіту. 

3.9. Забезпечення соціального захисту суб’єктів освітнього процесу:

3.9.1. Організація та фінансування підвезення суб’єктів освітньої діяльності до місця навчання і в зворотному напряму у порядку та в розмірах, визначених виконкомом Новокаховської міської ради за рахунок видатків міського бюджету.

3.9.2. Забезпечення здобувачів освіти харчуванням у порядку, встановленому законодавством. 

3.9.3. Забезпечення здобувачів освіти підручниками, посібниками та довідковою літературою згідно з чинним законодавством.

3.9.4. Сприяння організації медичного обслуговування здобувачів освіти та педагогічних працівників у освітніх закладах, здійснення оздоровчих та відпочинкових заходів. 

3.10. Вжиття заходів у разі ліквідації, реорганізації закладу комунальної форми власності щодо переведення учнів (вихованців) до інших закладів освіти. 

3.11. Врегулювання трудових відносин з педагогічними працівниками; організація підвищення кваліфікації педагогічних працівників; проведення атестації педагогічних працівників у відповідності до чинного законодавства; розгляд та внесення в установленому порядку пропозицій щодо заохочення та нагородження працівників освіти. 

3.12. Призначення на посаду та звільнення з посади директорів закладів освіти згідно з чинним законодавством України та за результатами конкурсного відбору відповідно до Положення про конкурс на посаду керівника комунального закладу освіти, затвердженого Новокаховською міською радою.

3.13. Укладання/розривання строкового трудового договору (контракту) з керівниками закладів освіти, обраними (призначеними) на посаду у порядку, встановленому законодавством та установчими документами закладів освіти Новокаховської міської ради. 

3.14.Оприлюднення актів і проектів актів відділу освіти, офіційної звітності про всі отримані та використані кошти, про перелік і вартість товарів, робіт, послуг, спрямованих на потреби кожного із закладів освіти, про інші видатки у сфері освіти у порядку, передбаченому Законом України «Про доступ до публічної інформації».

3.15. Здійснення інших повноважень у сфері освіти відповідно до чинного законодавства.

ІV. Структура відділу освіти Новокаховської міської ради

4.1. Структура та гранична чисельність апарату відділу освіти затверджується рішенням Новокаховської міської ради. 

4.2. Відділ освіти має у своєму підпорядкуванні:

-  Апарат - спеціалістів відділу освіти;

-  Централізовану бухгалтерію.
V. Кадрове забезпечення відділу освіти Новокаховської міської ради
5.1. Забезпечення кадрами відділу освіти Новокаховської міської ради здій-снюється відповідно до Кодексу Законів про працю України та Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування». 

5.2. До штатного розпису відділу освіти вводяться посади, що за своїми функціональними обов’язками несуть відповідальність за забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти, передбачені делегованими повноваженнями. 

5.3. Спеціаліст відділу освіти Новокаховської міської ради повинен мати вищу освіту відповідного професійного спрямування за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра або спеціаліста, стаж роботи за фахом або на державній службі/в органах місцевого самоврядування, володіти державною мовою.

5.4. Напрями і зміст діяльності працівників відділу освіти Новокаховської міської ради визначаються посадовими інструкціями та функціональними обов'язками відповідно до штатного розпису. 

5.5. Працівниками апарату відділу освіти є посадові особи місцевого самоврядування, які діють лише на підставі, в межах повноважень та у спосіб, передбачені Конституцією і законами України.

5.6. Права і обов’язки працівників апарату Відділу освіти визначаються Законом України «Про службу в органах місцевого самоврядування».

5.7. До діяльності Відділу освіти Новокаховської міської ради можуть залучатися на договірних засадах інші фахівці (наукові і науково-педагогічні працівники, незалежні експерти, соціальні педагоги, психологи, юристи, фінансисти, медичні працівники тощо), які мають відповідну підготовку.

VІ. Керівництво відділом освіти Новокаховської міської ради

6.1. Відділ освіти Новокаховської міської ради очолює начальник, який призначається на посаду і звільняється з посади розпорядженням міського голови на конкурсній основі. 

6.2. Начальник відділу освіти Новокаховської міської ради повинен мати вищу педагогічну освіту за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра або спеціаліста, стаж роботи за фахом або на державній службі або в органах місцевого самоврядування на керівних посадах не менше 3-х років, володіти державною мовою.

6.3. Начальник відділу освіти: 

6.3.1. Відповідає за виконання покладених на відділ освіти Новокаховської міської ради завдань з реалізації державної політики у сфері освіти. 

6.3.2. Здійснює керівництво відділом освіти Новокаховської міської ради і несе персональну відповідальність за організацію та результати його діяльності, сприяє створенню належних умов роботи працівникам відділу освіти. 

6.3.3. Планує роботу відділу освіти Новокаховської міської ради, вносить пропозиції виконавчому комітету щодо формування планів роботи. 

6.3.4. Призначає на посаду та звільняє з посади працівників відділу освіти та керівників закладів освіти на конкурсній основі відповідно до діючого законодавства.

6.3.5. Заохочує та накладає дисциплінарні стягнення на працівників відділу освіти та керівників закладів освіти.

6.3.6. Відкриває рахунки у банках України, має право першого підпису.

6.3.7. Видає у межах своїх повноважень розпорядчі акти (розпорядження накази, тощо) та організовує нагляд (контроль) за їх виконанням. 

6.4. Начальник відділу освіти здійснює: 

6.4.1. Добір кадрів, вживає заходи щодо удосконалення організації та підвищення ефективності роботи відділу освіти Новокаховської міської ради. 

6.4.2. Організаційну роботу з підвищення рівня професійної компетентності працівників відділу освіти Новокаховської міської ради.  

6.5. Начальник відділу освіти затверджує: 

6.5.1. Положення про структурні підрозділи, створені при відділі освіти Новокаховської міської ради. 

6.5.2. Посадові інструкції працівників і розподіляє обов'язки між ними.

6.5.3. Плани роботи відділу освіти Новокаховської міської ради, Комунальної установи «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» Новокаховської міської ради, Комунального закладу Інклюзивно-ресурсного центру Новокаховської міської ради. 

6.6. Начальник відділу освіти подає міському голові в установленому порядку пропозиції щодо:

6.6.1. Розгляду на засіданнях виконкому питань, що належать до компетенції Відділу освіти Новокаховської міської ради, та розробляє проєкти відповідних рішень.

6.6.2. Розгляду на сесіях міської ради проєкту Положення про Відділ освіти Новокаховської міської ради.

6.6.3. Проєктів кошторису відділу освіти Новокаховської міської ради в межах визначеної граничної чисельності та фонду оплати праці. 

6.6.4. Закріплення за закладами дошкільної, початкової та базової середньої освіти,  Центром професійного розвитку педагогічних працівників території обслуговування.
6.6.5. Призначення на посаду та звільнення з посади у порядку, передбаченому чинним законодавством, спеціалістів відділу освіти, присвоєння їм рангів посадових осіб органів місцевого самоврядування. 

6.6.6. Пропозицій морального та матеріального заохочення працівників відділу освіти і притягнення їх до дисциплінарної відповідальності. 

6.7. Начальник відділу освіти звітує перед міським головою, виконавчим комітетом Новокаховської міської ради про виконання покладених на відділ освіти Новокаховської міської ради завдань, програм та планів роботи. 

6.8. Начальник відділу освіти розпоряджається коштами у межах затвердженого кошторису. 

6.9. Начальник відділу освіти проводить особистий прийом громадян з питань, що належать до повноважень відділу освіти Новокаховської міської ради.

6.10. Начальник відділу освіти забезпечує: 

6.10.1. Дотримання працівниками відділу освіти правил внутрішнього трудового розпорядку та виконавчої дисципліни.

6.10.2. Збереження інформації з обмеженим доступом у межах своїх повноважень. 

6.11. Начальник відділу освіти бере участь у засіданнях органів місцевого самоврядування. 

6.12. Начальник відділу освіти представляє інтереси відділу освіти Новокаховської міської ради у взаємовідносинах з іншими структурними підрозділами Новокаховської міської ради, Департаменту освіти, науки і молоді обласної державної адміністрації, іншими центральними органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами та організаціями. 

6.13. Начальник відділу освіти здійснює інші повноваження, визначені законодавством. 

VІІ. Фінансово-господарська діяльність відділу освіти 

Новокаховської міської ради

7.1. Фінансування відділу освіти Новокаховської міської ради здійснюється за рахунок коштів міського бюджету, а також з інших джерел, не заборонених законодавством. 

7.2. Кошторис видатків на утримання відділу освіти затверджується міським головою.

7.3. Відділ освіти Новокаховської міської ради має право: 

7.3.1. Закупляти, орендувати необхідне обладнання та інше майно, необхідне для створення належних умов роботи його працівників. 

7.3.2. Отримувати матеріальну, технічну допомогу від підприємств, установ, організацій або фізичних осіб. 

7.3.3. Здавати в оренду приміщення, споруди, обладнання юридичним та фізичним особам для здійснення освітньої діяльності, згідно з законодавством. 

7.3.4. Використовувати для здійснення власної діяльності кошти, отриманні з додаткових джерел фінансування, не заборонених законодавством. 

7.4. Відділ освіти відповідно до вимог чинного законодавства України відноситься до неприбуткових організацій і не є платником податків на прибуток.

Забороняється розподіл отриманих доходів (прибутків) або їх частини серед засновників (учасників), працівників відділу (крім оплати їхньої праці, нарахування єдиного соціального внеску), членів органів управління та інших пов’язаних з ними осіб.

Доходи (прибутки) відділу освіти використовуються виключно для фінансування видатків на утримання відділу, реалізації мети (цілей, завдань) та напрямів діяльності, визначених його установчими документами.

VІІІ. Міжнародна діяльність відділу освіти Новокаховської міської ради
8.1. Відділ освіти Новокаховської міської ради, за наявності матеріально-технічної та соціально-культурної бази, власних фінансових надходжень, має право здійснювати міжнародну діяльність: 

8.1.1. Організовувати та проводити міжнародні науково-методичні конференції, семінари, практикуми, виставки тощо; здійснювати обмін і взаємне стажування працівників, брати участь у міжнародних науково-методичних та інших масових заходах. 

8.1.2. Укладати угоди про співпрацю та реалізацію спільних програм і проектів, установлювати прямі зв'язки з партнерами за кордоном, міжнародними освітніми організаціями, закладами освіти, науковими установами зарубіжних країн у встановленому законодавством порядку. 

ІХ . Припинення відділу освіти Новокаховської міської ради

9.1. Відділ освіти Новокаховської міської ради припиняється в результаті реорганізації або ліквідації, які здійснюються за рішенням Новокаховської міської ради, або в інших випадках, передбачених законодавством. 

9.2. Ліквідація відділу освіти Новокаховської міської ради проводиться ліквідаційною комісією, яка призначається в установленому порядку. 

9.3. У разі припинення відділу освіти (у результаті ліквідації, злиття, поділу, приєднання або перетворення) його активи передаються одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного виду або зараховуються до доходу міського бюджету.  

9.4. При реорганізації або ліквідації відділу освіти звільненим працівникам гарантується дотримання їх прав та інтересів відповідно до законодавства про працю.
9.5. Відділ освіти припиняється із дня внесення до Єдиного державного реєстру запису про припинення юридичної особи.

Х. Прикінцеві положення

10.1. Положення набирає чинності з моменту його державної реєстрації. 

10.2. Питання, не врегульовані даним Положенням, вирішуються в порядку, визначеному законодавством України.
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