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УКРАЇНА

НОВОКАХОВСЬКА МІСЬКА РАДА

ХЕРСОНСЬКОЇ ОБЛАСТІ
57 сесія       7 скликання

Р І Ш Е Н Н Я

від 17.01.2019   №1760

Про створення  структурного
підрозділу відділу культури і
туризму Новокаховської міської ради

Піщанський сільський клуб
Відповідно до рішення  Новокаховської міської ради від 02 жовтня 2018 року №1485 «Про добровільне приєднання до територіальної громади міста обласного значення», Закону України «Про державну реєстрацію юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців», керуючись статтею 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», міська рада

ВИРІШИЛА:
1. Створити структурний підрозділ відділу культури і туризму Новокаховської міської ради, Піщанський сільський клуб, без статусу юридичної особи.
2. Затвердити Положення про структурний підрозділ відділу культури і туризму Новокаховської міської ради, Піщанський сільський клуб (додається).
3. Контроль за виконанням цього рішення покласти на заступника міського голови Сироватку В.М. та постійну комісію з питань гуманітарної політики, освіти та охорони здоров’я (Микитенко Л.А.).

Міський голова





                            В.І.Коваленко
Додаток

до рішення міської ради

від 17.01.2019р. №1760
Положення
Про структурний підрозділ відділу культури і туризму

Новокаховської міської ради

Піщанський сільський клуб
1. Загальні положення
1.1. Піщанський сільський клуб (надалі – Піщанський СК) – є структурним підрозділом відділу культури і туризму Новокаховської міської ради. Це клубний заклад, діяльність якого спрямована на створення, розповсюдження та популяризацію культурних надбань.
1.2. Піщанський СК є бюджетною неприбутковою організацією і в своїй діяльності керується:
· Конституцією України;
· основами законодавства України про культуру;
· Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні»;
· рішеннями місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, цим Положенням та іншими нормативно-правовими актами, що регулюють діяльність у галузі культури.
1.3. Пріоритетними напрямками роботи Піщанського СК є:
· збереження, розвиток української культури, а також культур інших національних груп, що проживають на території України;
· популяризація культурної спадщини, як національної культури;
- організація культурного дозвілля громадян.
1.4. Головними функціями Піщанського СК є культурно - творча, виховна, пізнавальна, розважальна, методична функції.
1.5. Головними завданнями Піщанського СК є:
- створення умов для задоволення культурних потреб населення;
- підтримка та збереження осередків народних, художніх промислів;
- розвиток аматорського мистецтва самодіяльної народної творчості; створення та організація діяльності творчих колективів, гуртків, студій, любительських об'єднань та клубів за інтересами, інших клубних формувань;
- підтримка соціально важливих культурно-творчих, пізнавально-розважальних, художньо-естетичних ініціатив;
- впровадження нових форм організації дозвілля відповідно до потреб населення;
- надання інформаційних та методичних послуг і консультацій культурно - дозвіллєвим та іншим закладам в організації змістовного відпочинку.
1.6.
Головна мета та види діяльності Піщанського СК:
- створюється з метою задоволення культурних потреб громадян у розвитку народної традиційної культури, підтримки художньої творчості, іншої самодіяльної творчої ініціативи, організації дозвілля, тощо.
1.7.
Головними видами діяльності Піщанського СК є:
· створення та організація творчих колективів, гуртків, студій, любительських об'єднань та клубів за інтересами, інших клубних формувань;
· організація і проведення фестивалів, конкурсів, виставок та інших форм показу результатів творчої діяльності клубних формувань;
· проведення спектаклів, концертів, інших театрально - видовищних заходів, в тому числі за участі професійних творчих колективів та окремих виконавців;
· організація роботи лекторіїв, народних університетів, студій, курсів, проведення тематичних вечорів, усних журналів, творчих зустрічей, тощо;
· проведення масових театралізованих свят, народних гулянь, обрядів, ритуалів відповідно до місцевих звичаїв і традицій;
· організація дозвілля різновікових груп населення у томі числі проведення вечорів відпочинку, дискотек, молодіжних балів, карнавалів, дитячих ранків та інших розважальних програм.
1.8. Положення про структурний підрозділ відділу культури і туризму Новокаховської міської ради Піщанський сільський клуб та зміни до нього затверджуються Новокаховською міською радою.
1.9. Піщанський СК не є юридичною особою. Майно Піщанського сільського клубу знаходиться на зведеному балансі відділу культури і туризму Новокаховської міської ради.
1.10. Відповідно до чинного законодавства Піщанського СК користується пільгами в оподаткуванні, а також встановленими державою пріоритетами розвитку культури.
1.11. Місцезнаходження: 74990,  Херсонська область, м. Нова Каховка, с. Піщане, вул. Космічна,19.
2. Організаційно - правові засади діяльності клубного закладу.

2.1. Піщанський СК - клубний заклад, створений з урахуванням соціально - економічних, культурно - дозвіллєвих потреб села за умови наявності необхідності матеріально - технічної бази, кадрів та відповідно до нормативів забезпечення населення клубними закладами.
2.2. Органи виконавчої влади та органи місцевого самоврядування забезпечують функціонування та розвиток Піщанського СК.
2.3. Піщанський СК може створювати культурно - дозвіллєві клубні формування (гуртки, студії, об'єднання).
2.4. Піщанський СК може входити до складу культурних, культурно - спортивних, освітньо - культурних, культурно - оздоровчих комплексів інших подібних об’єднань, участь в яких здійснюється на добровільних засадах, якщо не суперечить законодавству України та наказу органу управління майном.
2.5. Створення, реорганізація та ліквідація клубного закладу здійснюється відповідно до законодавства України.
3. Структура та основні принципи діяльності клубного закладу.
3.1. Структура Піщанського СК визначається завданнями, напрямами та змістом його діяльності місцевими умовами і можливостями.
Структурними складовими сільського клубу є творчо - виробничі підрозділи та громадські формування (творчі колективи, гуртки, студії, курси, консультаційні пункти, любительські об’єднання, інші ініціативні утворення).
Піщнський СК планує свою діяльність відповідно до культурних потреб населення виходячи із творчих можливостей та фінансових ресурсів.
3.2. Піщанський СК не є юридичною особою, має реєстраційний та інші рахунки в Управлінні Державного Казначейства Херсонської області, бланки встановленого зразку.
3.3. Культурно - освітня, виховна, організаційно – масова дозвіллєва робота у  сільському клубі здійснюється диференційовано з використанням різних організаційних форм роботи, гурткова робота, індивідуальні заняття, конкурси, огляди, концерти, фестивалі, а також з використанням інших форм передбаченим цим Положенням.
3.4. Піщанський СК може організовувати роботу клубних формувань, творчих об’єднань у приміщенні інших закладів та установ, відповідно до укладених угод.
3.5. Піщанський СК може залучати до участі в організаційно - масових заходах дошкільні, позашкільні загальноосвітні, професійно - технічні, вищі навчальні заклади, інші заклади та організації.
3.6. Відповідно до законодавства України, Піщанський СК має право на надання платних послуг.
3.4. З метою удосконалення культурно - дозвіллєвої роботи в будинку культури можуть створюватись комісії, діяльність яких здійснюється з урахуванням рекомендацій відділу культури і туризму, у підпорядкуванні якого знаходиться Піщанський СК.

4. Майно Піщанського сільського клубу
4.1. Майно Піщанського СК належить до комунальної власності територіальної громади міста Нова Каховка і закріплюється за сільським клубом на праві оперативного управління. Майно СК складається з основних фондів та оборотних коштів, а також інших цінностей, вартість яких відображається в зведеному балансі відділу культури і туризму Новокаховської міської ради.
4.2. Керівник Піщанського СК розпоряджається майном закладу, в межах своїх повноважень, за погодженням з начальником відділу культури і туризму Новокаховської міської ради.

4.3. Піщанського СК може одержувати кошти і матеріальні цінності від благодійних та інших громадських підприємств і організацій, окремих громадян. 

5. Управління Піщанським сільським клубом.
5.1. Керівництво Піщанським СК здійснює завідувач, який призначається і звільняється з посади начальником відділу культури і туризму Новокаховської міської ради.
5.2. Інші працівники закладу призначаються на посади і звільняються з посад начальником відділу культури і туризму Новокаховської міської ради за поданням завідувача закладу.
5.3. Завідувач СК:
- самостійно вирішує питання діяльності будинку культури:
- забезпечує керівництво колективом, створює належні умови для підвищення фахового рівня працівників;
· погоджує структуру та формує штатний розпис, який затверджується начальником відділу культури і туризму Новокаховської міської ради;
· забезпечує контроль за виконанням планів, програм, культурно-дозвіллєвих заходів, організаційно - масової роботи, клубних формувань; 
· звітує начальнику відділу культури і туризму про проведену роботу;
· відповідає за дотримання вимог щодо охорони санітарно-гігієнічних та протипожежних норм, техніки безпеки;
· створює необхідні умови для розвитку народної творчості, культурно - дозвіллєвої діяльності відповідно до запитів населення;
· розпоряджається в установленому порядку майном і коштами Піщанського сільського клубу за погодженням з начальником відділу культури і туризму Новокаховської міської ради;

· несе відповідальність за виконання покладених на сільський клуб завдань, результати фінансово – господарської діяльності, стан і збереження майна, переданого в оперативне управління Піщанському сільському клубу;
· готує та погоджує начальником відділу культури і туризму Новокаховської міської ради функціональні обов’язки працівників СК.
5.4. Ведення трудових книжок працівників Піщанського СК здійснюється у відділі культури і туризму Новокаховської міської ради.
5.5. Органом громадського самоврядування Піщанського сільського клубу є загальні збори колективу цього закладу, які скликаються за потребою, але не рідше одного разу на рік. Загальні збори вважаються дійсними, якщо у їх роботі бере участь не менш як 2/3 загальної кількості голосів. Рішення вважається прийнятим, якщо за нього проголосувало більше половини присутніх.
5.6. Прибутки, одержані в результаті діяльності по організації платних послуг, наданих населенню, йдуть на розширення матеріальної бази СК, сфери культурних послуг населенню, преміювання працівників СК, виконання ремонтних робіт та інше.
6. Фінансово - господарська діяльність клубного закладу
6.1. Фінансово - господарська діяльність Піщанського СК здійснюється відповідно до законодавства України та цього Положення.
6.2. Фінансування Піщанського СК здійснюється за рахунок коштів міського бюджету, додаткових джерел фінансування та інших надходжень, не заборонених чинним законодавством України.
6.3. Додатковими джерелами формування коштів Піщанського СК є кошти, одержані від надання платних послуг відповідно до чинного законодавства, добровільні грошові внески, матеріальні цінності підприємств, установ, організацій та окремих громадян. Кошти, отримані клубним закладом з додаткових джерел фінансування, обліковуються згідно із чинним законодавством та використовуються для провадження діяльності, передбаченої Положенням.
6.4. Матеріально - технічна база СК включає приміщення, споруди, обладнання, засоби зв'язку, транспорті засоби, земельні ділянки, рухоме і нерухоме майно, що перебуває у користуванні.
6.5. Приміщення Піщанського сільського клубу перебуває на балансі Новокаховської міської ради.
6.6. Ведення діловодства та звітності в Піщанськогму СК здійснюється у порядку визначеному нормативно - правовими актами.
6.7. Бухгалтерський та статистичний облік СК здійснюється централізованою бухгалтерією відділу культури і туризму Новокаховської міської ради. Ревізія та перевірка діяльності СК проводяться відділом культури і туризму Новокаховської міської ради за необхідністю, але не частіше одного разу на рік.
7. Припинення діяльності Піщанського сільського клубу
7.1.
Реорганізація (злиття, приєднання, поділ, виділення, перетворення) та ліквідація Піщанського СК здійснюються за рішенням Новокаховської міської ради або суду, згідно з чинним законодавством України.
7.2. При реорганізації чи ліквідації СК працівникам, які звільняються, гарантується додержання їхніх прав та інтересів відповідно до законодавства України.

7.3. При ліквідації СК майно та кошти, що залишаються після розрахунків з бюджетом, задоволення претензій кредиторів та розрахунків з членами трудового колективу, використовуються за рішенням Новокаховської міської ради.
Секретар міської ради                                                                    О.В.Лук’яненко
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