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НОВОКАХОВСЬКА МІСЬКА РАДА 

ХЕРСОНСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

Р І Ш Е Н Н Я 

від «____» 29.11.2019  20 ____  р.  №  420                                           
 

м.Нова Каховка
Про виконання Програми економічного,

соціального та культурного розвитку 

міста Нова Каховка на 2019 рік за 9 місяців
Заслухавши та обговоривши інформацію ,,Про виконання Програми економічного, соціального та культурного розвитку міста Нова Каховка на 2019 рік за 9 місяців”, виконавчий комітет Новокаховської міської ради відзначає: діяльність виконавчих органів міської ради, установ, підприємств та організацій міста усіх сфер діяльності протягом січня-вересня 2019 року була направлена на виконання пріоритетних завдань та заходів Програми економічного, соціального та культурного розвитку міста Нова Каховка на 2019 рік, затвердженої рішенням міської ради від 12 грудня 2018 року №1622 (далі-Програма).
Соціально-економічні результати по Новокаховській міській раді засвідчили, що в галузі промисловості за дев’ять місяців 2019 року у порівняні з відповідним періодом 2018 року досягнуто нарощування обсягів виробництва продукції у діючих цінах на 22,5% за рахунок підприємств харчової промисловості (на 2,1%), з виробництва будівельних матеріалів (в 1,8 рази) та виробництва електроенергії (в 1,7 рази). Обсяг реалізованої промислової продукції до відповідного періоду 2018 року склав 116,1%. 
В сільському господарстві порівняно з відповідним періодом минулого року валовий збір зернових та зернобобових культур збільшився в 1,7 рази, внаслідок збільшення площі посіву в 1,8 рази. Водночас спостерігалось зменшення збору плодово-ягідних культур (на 58,5%) та винограду (на 79,5%). 
У загальнообласному обсязі виконаних будівельних робіт показник питомої ваги міста збільшився з 28,8% на 01.10.2018 року до 29,5% на 01.10.2019 року. Протягом звітного періоду проведено роботу по спрямуванню інвестицій на реалізацію міських інвестиційних проектів, будівництво та реконструкцію об’єктів, а саме: на виконання заходів Програми будівництва, реконструкції та капітальних ремонтів на об’єктах соціальної сфери виконано робіт майже на 16,9 млн.грн., що більше проти дев’яти місяців 2019 року в 2,1 рази.
Протягом січня-вересня 2019 року у порівнянні з аналогічним періодом минулого року відбулося збільшення обсягів перевезення вантажів на 9% та зменшення пасажирських перевезень на 21,9%.

Забезпечено дотримання вимог державної регуляторної політики, надається необхідна організаційна та інформаційно-консультативна підтримка суб’єктам малого бізнесу. Надходження від суб’єктів малого підприємництва до бюджетів всіх рівнів за звітний період на 43,4% перевищили рівень відповідного періоду минулого року, надходження до міського бюджету на 32,2% більше.
Індекс фізичного обсягу роздрібного товарообороту підприємств за січень-червень 2019 року становив 101,6%.

Зовнішньоторговельні операції підприємства та організації Новокаховської міської ради міста здійснювали з партнерами 45 країн світу. Обсяг експорту товарів зменшився проти січня-вересня минулого року на 13,5%, обсяг імпорту зменшився на 7,3%.
За січень – червень поточного року на 38,5% збільшено капітальні вкладення. З початку 2019 року на 253,4тис.дол.США зменшився загальний обсяг прямих іноземних інвестицій та станом на 01.07.2019 становив 7374,6тис.дол.США.

У сфері реалізації державної соціальної політики здійснювалась своєчасна виплата соціальних допомог, компенсацій та інших соціальних виплат.
Середньомісячна заробітна плата нарахована на одного штатного працівника за ІI квартал 2019 року зросла проти аналогічного періоду 2018 року на 15,4% і становила 7558 грн.

Заборгованість по заробітній платі з початку поточного року збільшилась на 24,5% і станом на 01 жовтня 2019 року становила майже 8983,8тис.грн.

За житлово-комунальні послуги населення розрахувалось на 103,2%. 

Рівень зареєстрованого безробіття залишився на рівні відповідного періоду минулого року (1,3%). Зменшилось навантаження на 1 вільне робоче місце з 4 осіб (на 01 жовтня 2018 року) до 2 осіб (на 01 жовтня 2019 року). 
У сфері фінансів виконання дохідної частини з урахуванням трансфертів склало 101% до планового показника на звітний період та 95% до січня-вересня 2018 року. 
Враховуючи вищезазначене, з метою забезпечення належного і своєчасного виконання завдань, визначених Програмою економічного, соціального та культурного розвитку міста Нова Каховка на 2019 рік, керуючись статтею 27 Закону України ,,Про місцеве самоврядування в Україні”, виконавчий комітет міської ради 

ВИРІШИВ:

1. Інформацію ,,Про виконання Програми економічного, соціального та культурного розвитку міста Нова Каховка на 2019 рік за 9 місяців” взяти до відома (додається).

2. Заступникам міського голови, керівникам відділів виконавчого комітету та структурних підрозділів міської ради та її виконавчих органів в межах компетенції:

2.1. З метою підвищення ефективності соціально-економічного розвитку міста детально проаналізувати основні показники економічного і соціального розвитку галузей економіки та сфер діяльності, з оцінкою результатів та прийняття рішень, спрямованих на усунення недоліків до кінця поточного року;

2.2. Провести детальний аналіз усіх показників, які впливають на обсяги надходжень до місцевих бюджетів, визначити резерви та недоліки в роботі з їх наповненням і скоординувати дії усіх структур, від яких залежить надходження податків та зборів, для забезпечення виконання бюджету у повному обсязі;

2.3. Продовжити інформаційне наповнення розділу ,,Інвестиційна діяльність” офіційного сайту територіальної громади міста.
3. Головним розпорядникам коштів міського бюджету вжити заходів щодо економного та раціонального використання бюджетних коштів впродовж бюджетного періоду. 

4. Рекомендувати Новокаховському управлінню Головного управління ДПС у Херсонській області, АР Крим та м.Севастополі забезпечити виконання плану заходів щодо наповнення дохідної частини бюджету м.Нова Каховка у 2019 році.
5. Відділу галузей економіки проаналізувати діючий стан автотранспортних послуг, виявити причини зниження основних показників та розробити комплекс заходів для забезпечення стабільного та ефективного функціонування транспортної галузі.
6. Управлінню праці та соціального захисту населення:

6.1. Постійно проводити інформаційно-роз'яснювальну роботу щодо економічних, соціальних та етичних переваг отримання легальних доходів;
6.2. Забезпечити проведення інформаційно - роз’яснювальної роботи серед населення щодо порядку надання та оформлення субсидій на оплату житлово-комунальних послуг, придбання скрапленого газу, твердого та рідкого пічного побутового палива;
6.3. Продовжити виконання невідкладних заходів щодо погашення заборгованості із виплати заробітної плати та недопущення її нарощення.
7. Відділу комунального господарства та керівникам комунальних підприємств забезпечити своєчасні та у повному обсязі розрахунки за спожиті енергоносії та надані житлово-комунальні послуги, а також щодо погашення існуючих боргів.

8. Комунальному підприємству ,,Агенція регіонального розвитку” Новокаховської міської ради”:

8.1. Надати інформацію для розміщення в розділі ,,Інвестиційна діяльність” офіційного сайту територіальної громади міста Нова Каховка щодо розробленого бренду ,,Нова Каховка – місто тисячі джерел” та його логотипу;
8.2. До кінця поточного року закінчити роботу щодо розробки інвестиційного паспорту міста Нова Каховка. 

9. Керівникам підприємств, організацій, установ всіх форм власності забезпечити безумовне виконання вимог Закону України ,,Про оплату праці”. 

10. Керівникам підприємств, які мають заборгованість до бюджету Пенсійного фонду по відшкодуванню витрат на виплату та доставку пільгових пенсій, вжити всіх заходів щодо недопущення зростання та погашення існуючої заборгованості.

11. Редакції тижневика ,,Говорить Нова Каховка” висвітлити виконання Програми економічного, соціального та культурного розвитку міста Нова Каховка на 2019 рік за дев’ять місяців.

12. Контроль за виконанням цього рішення покласти на першого заступника міського голови Чурсинова Л.Г. 

Міський голова       






        В.І.Коваленко
