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ВСТУП 

 

 Цей колективний договір є локальним нормативним актом, який визначає 

відповідно до чинного законодавства взаємні зобов’язання адміністрації 

закладу дошкільної освіти ясел-садка комбінованого типу №4 «Журавлик» 

Новокаховської міської ради, трудового колективу щодо виборчих, трудових, 

соціально-економічних відносин з питань, які стосуються змін і організації 

праці, забезпечення зайнятості, нормування та оплати праці, нормування роботи 

і відпочинку, умов та охорони праці, встановлення гарантій, компенсацій, пільг, 

режиму роботи, забезпечення культурного, медичного забезпечення, організації 

оздоровлення, відпочинку, гарантії діяльності профспілкових організацій 

працівників науки і освіти тощо. 

 1.1. Сторонами даного колективного договору є: адміністрація в особі 

директора Дудник Тетяни Анатоліївни, з однієї сторони, та профспілкою 

колективу в особі голови профкому Шилюк Тетяни Олегівни, яка представляє 

інтереси працівників ЗДО ясел-садка комбінованого типу №4 «Журавлик» 

Новокаховської міської ради, з другої сторони. 

 Правовою основою для укладення колективного договору є Закон України 

″Про колективні договори і угоди″, ″Про освіту″, ″Про дошкільну освіту″, ″Про 

оплату праці″, Генеральна та галузева угоди. 

 Колективний договір схвалений загальними зборами трудового колективу 

від 27 січня 2021 р. і діє до того часу, поки сторони не укладуть новий або 

переглянуть чинний.  

 

Сторони колективного договору домовляються: 

 1. Колективний договір зберігатиме чинність у випадку: зміни складу, 

структури, а також у разі реорганізації установи протягом строку на який 

укладено. 

 2. До колективного договору можуть вносити зміни, доповнення, які не 

погіршуватимуть умови та становище працівників, на поставі спільного рішення 

сторін, після їх схвалення на загальних зборах колективу і не суперечить 

чинному законодавству. 

 3. При виникненні розбіжностей по позиціях щодо змін і доповнень до 

колективного договору сторони створюють погоджувальну комісію згідно з ст.. 

3 Закону України ″Про колективні договори і угоди″, якими передбачена 

відповідальність по укладанню, змін або доповнення колективного договору. 

 4. Положення цього колективного договору діють безпосередньо і є 

обов’язковими для дотримання сторін, що його уклали. 

5. Дія колективного договору поширюється на всіх працівників установи. 

 

 

 

 

 

ЗАГАЛЬНІ  ПИТАННЯ 
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Зобов’язання до виконання колективного договору. 

 

1. Обов’язки адміністрації ЗДО ясел-садка комбінованого  

типу №4 «Журавлик» Новокаховської міської ради  

 1.1. Забезпечувати своєчасне виконання зобов’язань за колективним 

договором;  

                  відповідальні: директор 

 1.2.  Регулярно інформувати колектив про хід виконання заходів, 

передбачених колективним договором, і раз у півріччя звітувати ці питання на 

загальних зборах колективу; 

          відповідальні: адміністрація 

 1.3. При прийомі на роботу нових працівників ознайомлювати із 

колективним договором;  

     відповідальні: адміністрація     термін: постійно 

 1.4. Здійснювати контроль за виконанням договору; 

     відповідальні: адміністрація     термін: постійно 

1.5. Притягти до відповідальності осіб, які не забезпечують виконання 

умов договору; 

    відповідальні: адміністрація     термін: постійно 

 

 

2. Обов’язки профкому ЗДО ясел-садка комбінованого   

типу №4 «Журавлик» Новокаховської міської ради 

2.1. Забезпечувати виконання своїх зобов’язань за колективним 

договором; 

                                відповідальні: профком     термін: постійно 

2.2. Здійснювати загальний контроль за виконанням колективного 

договору;  

                                 відповідальні: профком термін: постійно 

2.3. Заслуховувати на загальних профспілкових зборах трудового 

колективу питання ходу виконання заходів по колективному договору; 

                                  відповідальні: профком термін: постійно 

 

3. Спільні зобов’язання адміністрації і профспілкового комітету 

3.1. Ознайомити із змістом колективного договору усіх працівників ясел-

садка згідно штатного розкладу (в тому числі відсутніх з поважних причин на 

загальних зборах трудового колективу тих, хто знаходиться у відпустках по 

догляду за дітьми і т.п.); 

                                          відповідальні: адміністрація, профком 

3.2. Організувати вивчення працівниками установи нормативних 

документів, які регламентують питання трудових прав і зайнятості; 

         відповідальні: адміністрація, профком         термін: перше півріччя 

 

4. Взаємовідносини адміністрації і профспілкового комітету 
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Обов’язки адміністрації: 

1. Забезпечити гарантії діяльності профспілкової організації (ст. 248 КЗпП 

України);  

а). Виконання діючого трудового законодавства з питань гарантій для виборних 

профспілкових працівників (ст. 248 КЗпП України); 

 2. Надати вільний від роботи час для виконання громадських обов’язків в 

інтересах колективу, а також їх навчання голові профкому (або особі, що її 

замінює), який не звільнений від своєї виробничої роботи із збереженням 

середньої зарплати, 2 години на тиждень (ст. 252 КЗпП України); 

     відповідальні: адміністрація     термін: постійно 

 

Обов’язки профкому: 

 1. Сприяти адміністрації у мобілізації колективу на виконання ним своїх 

обов’язків;  

                                  відповідальні: профком     термін: постійно 

2. Вживати ефективні засоби впливу до порушників трудової та 

виробничої дисципліни; 

                                    відповідальні: профком    термін: постійно 

3. Домагатися належного психологічного і морального клімату в 

колективі, доброзичливості у взаємовідносинах; 

                                    відповідальні: профком     термін: постійно 

4. Розглядати кожний окремий випадок на засіданні профспілкового 

комітету, даючи згоду чи відхиляючи ініціативу адміністрації.; 

                                   відповідальні: профком     термін: постійно 

5. Забезпечити добровільність безготівкової оплати членських внесків, 

мати в справах профкому заяви про це від кожного члена профспілки. 

відповідальні: профком     термін: постійно 

6. Знайомити трудовий колектив з кошторисом надходжень і витрат 

профспілкової організації. 

відповідальні: профком     термін: постійно 

 

ІІ. ВИБОРЧІ ТА ТРУДОВІ ВІДНОСИНИ 

 

1. Організація праці, режим роботи та відпочинку 

Адміністрація зобов’язується: 

1. Забезпечити ефективну діяльність ЗДО ясел-садка комбінованого  

типу №4 «Журавлик» Новокаховської міської ради, виходячи з фактичних 

обсягів фінансування та раціонального використання бюджетних коштів. 

2. Забезпечити розвиток і зміцнення матеріально-технічної бази закладу, 

створення оптимальних умов для організації освітнього процесу.  

3. Зробити аналіз потреб в кадрах, прогнозування на перспективу; 

                                    відповідальні: адміністрація, профком 

                                    термін: постійно 



 5 

4. Комплектувати кадрами навчально-виховну установу; 

                відповідальні: адміністрація          термін: постійно 

 

5. Організувати облік виходу на роботу і закінчення роботи;  

               відповідальні: адміністрація          термін: постійно 

 6. Розробити правила внутрішнього розпорядку закладу, функціональні 

обов’язки всіх працюючих, забезпечити гласність за дотриманням і виконанням 

їх працівниками. 

7. Жінці, яка працює і має двох або більше дітей віком до 15 років, або 

дитину інваліда, або яка усиновила дитину, матері інваліда з дитинства підгрупи 

А І групи, одинокій матері, батьку дитини або інваліда з дитинства підгрупи А І 

групи, який виховує їх без матері (у тому числі й у разі тривалого перебування 

матері в лікувальному закладі), а також особі, яка взяла під опіку дитину або 

інваліда з дитинства підгрупи А І групи, чи одному з прийомних батьків, 

надається щорічно додаткова оплачувана відпустка тривалістю 10 календарних 

днів без урахування святкових і не робочих днів. 

8. За наявності декількох підстав для надання цієї відпустки її загальна 

тривалість не може перевищувати 17 календарних днів (ст. 19 ЗУ ″Про 

відпустки″). 

9. Надавати відпустки без збереження заробітної плати згідно ст. 25, 26 

Закону України ″Про відпустки″. 

10. Здійснювати оплату помічникам вихователя ясельних груп, медичним 

сестрам за використання миючих засобів у розмірі 10%. 

11. Здійснювати оплату праці за роботу в нічний час  в розмірі 35%. 

Обов’язки профкому: 

Забезпечити контроль за: 

а) своєчасним і правильним розподілом навантаження працівників; 

б) тривалість робочого часу обслуговуючого персоналу і робітників; 

в) своєчасним складанням графіка роботи і ознайомлення з ним кожного 

працівника. 

                                    відповідальні: профком     термін: вересень 

Спільні зобов’язання адміністрації і профспілкового комітету: 

Встановити: 

1. Режим роботи дитячого навчального закладу; 

                                             відповідальні: адміністрація      

                                                              термін: січень 

2. Час початку та закінчення роботи в установі; 

                                         відповідальні: адміністрація, профком 

                                         термін: січень 

3. Скласти графік відпусток працівників (до 01.02. поточного року). 

                                   відповідальні: адміністрація, профком 

 Визначити: 

 1. Тривалість робочого часу обслуговуючого персоналу відповідно до 

складеного графіку; 

                                      відповідальні: адміністрація, профком 
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 2. Перерви у графіку для відпочинку; 

 3. Ознайомити кожного працівника з графіком роботи та відпочинку під 

розписку;  

 4. Направляти на курси підвищення кваліфікації (перекваліфікації) 

працівників згідно з графіком з оплатою згідно КЗпП України ст. 122;  

 5. У випадку простою оплату праці здійснювати, у розмірі 2/3 тарифної 

ставки чи посадового окладу. 

 

2. Трудовий договір, прийом на роботу, переведення і звільнення з роботи. 

Адміністрація зобов’язується: 

 1. Ознайомити кожного працівника з правилами внутрішнього розпорядку, 

роз’яснити працівникові його права та обов’язки та інші умови праці;  

          відповідальні: адміністрація          термін: упродовж року 

2. Визначити працівникові робоче місце і забезпечити його необхідними 

засобами; 

           відповідальні: адміністрація          термін: упродовж року 

 3. Проінструктувати працівника з техніки безпеки, виробничої санітарії, 

гігієни праці і протипожежної охорони; 

           відповідальні: адміністрація          термін: упродовж року 

 4. Ознайомити працівників при прийомі на роботу з відповідними 

наказами, в яких назва посади має бути відповідно до єдиного тарифного 

кваліфікаційного довідника робіт і професій робітників (кваліфікаційного 

довідника посад службовців) штатного розкладу, умови оплати праці. 

           відповідальні: адміністрація          термін: упродовж року 

Здійснювати: 

 1. Переведення на іншу роботу допускається тільки за згодою працівника, 

за винятком випадків, передбачених у ст. 33 КЗпП України та випадках, 

передбачених законодавством ст. 32 КЗпП України; 

 2. Звільнення працівника з ініціативи адміністрації лише з підстав, 

передбачених чинним трудовим законодавством ст. 40 КЗпП України; 

           відповідальні: адміністрація          термін: упродовж року 

 3. Завести трудову книжку на кожного працівника, який працює в закладі 

(у т.ч. на сезонних і тимчасових працівників); 

           відповідальні: адміністрація          термін: упродовж року 

 4. Робити записи про причини звільнення в трудову книжку у точній 

відповідальності з формуванням чинного законодавства з посиланням на 

відповідну статтю закону; 

           відповідальні: адміністрація          термін: упродовж року 

 5. Видати в день звільнення працівникові належно оформлену трудову 

книжку; 

           відповідальні: адміністрація          термін: упродовж року 

 6. Ознайомити працівників установи з записами у трудових книжках; 

           відповідальні: адміністрація          термін: упродовж року 

 

 



 7 

Обов’язки профспілкового комітету: 

1. Перевіряти порядок ведення, зберігання і обліку трудових книжок 

працівників ясел-садка. 

2. Здійснювати контроль за дотриманням адміністрацією порядку, 

прийняття, переводу, переміщення на іншу роботу або звільнення з роботи. 

 

ІІІ. ОПЛАТА ПРАЦІ І МАТЕРІАЛЬНЕ СТИМУЛЮВАННЯ 

Адміністрація зобов’язується: 

1. Забезпечити гласність умов оплати праці, порядку виплати допомог, 

доплат, надбавок, винагород, інших заохочувальних чи компенсаційних виплат, 

положень про преміювання (Додаток №4,№6). 

2. Ознайомлювати працівників з умовами оплати та табельним обліком 

робочого часу, що надається до оплати (згідно КЗпП України). 

3. Інформувати колектив про розміри всіх фінансових надходжень та їх 

використання. 

4. Заробітна плата виплачується працівникам регулярно в робочі дні у 

строки, встановлені колективним договором, а саме: двічі на місяць, 15 та 30 

числа в межах фонду заробітної плати. Виплата погоджується з виборним 

органом – профспілковим комітетом, але не рідше двох разів на місяць через 

проміжок часу, що не перевищує шістнадцяти календарних днів, та не пізніше 

семи днів після закінчення періоду, за який здійснюється виплата. 

У разі коли день виплати заробітної плати збігається з вихідним, 

святковим або неробочим днем, заробітна плата виплачується напередодні. 

Розмір заробітної плати за першу половину місяця становить не менше 

оплати за фактично відпрацьований час з розрахунку тарифної ставки 

(посадового окладу) працівника. 

Заробітна плата працівникам за весь час щорічної відпустки виплачується не 

пізніше ніж за три дні до початку відпустки. 

5. Забезпечити своєчасну розробку і використання заходів по створенню 

безпечних та нешкідливих умов праці відповідно до вимог нормативних 

документів з охорони праці (Додаток №3).  

           відповідальні: адміністрація          термін: упродовж року 

Обов’язки профспілкового комітету: 

 1. Здійснювати контроль за: 

а) правильністю встановлення посадових окладів і тарифних ставок 

працівників; 

б) своєчасною виплатою зарплати. 

2. Виходити з клопотанням до адміністрації про заохочення, 

нагородження працівників і присвоєння їм вищих категорій (КЗпП України ст. 

115). 

Спільні обов’язки адміністрації та профспілкового комітету: 

 1. Затверджувати штатний розпис і посадові оклади в межах фонду 

заробітної плати, відповідно до діючих схем, тарифних списків.  

            відповідальні: адміністрація, рада трудового колективу 
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 2. Здійснювати преміювання працівників за високі творчі і виробничі 

показники згідно розробленого ″Положення про преміювання″ (Додаток №4).  

 

ІV. СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ ПРАЦІВНИКІВ. 

 

1. Охорона здоров’я працівників 

Обов’язки адміністрації: 

1. Забезпечити температурний, повітряний, освітлювальний і водний 

режим в закладі відповідно до санітарних, гігієнічних норм; 

           відповідальні: адміністрація          термін: упродовж року 

2. Надавати працівникам користуватися спортивним інвентарем, 

спорудами, які знаходяться у розпорядженні закладу, для організації оздоровчо-

спортивної роботи; 

           відповідальні: адміністрація          термін: упродовж року 

3. Забезпечити проходження працівників ясел-садка медичного огляду; 

4. Забезпечити санітарно-гігієнічні умови праці робітників ясел-садка.  

Обов’язки профспілкового комітету: 

1. Сприяти організації у створенні належних умов праці і відпочинку 

працівників;  

2. Вести облік диспансерної групи хворих, а також групи тривалих та 

часто хворіючи (спільно з органами охорони здоров’я, за результатами 

профоглядів);  

     відповідальні: профспілковий комітет    термін: упродовж року 

 

2. Розвиток духовних інтересів: 

Зобов’язання адміністрації: 

1. Забезпечити умови для творчої праці і змістовного дозвілля, розвитку 

самостійної художньої творчості; 

           відповідальні: адміністрація          термін: упродовж року 

2. Поповнити методичний кабінет ясел-садка новими матеріалами для 

самоосвіти педагогічних працівників та вивчення передового педагогічного 

досвіду. 

Спільні обов’язки адміністрації та профспілкового комітету: 

1. Сприяти удосконаленню професійних знань на курсах підвищення 

кваліфікації, створити необхідні умови для успішного поєднання праці і 

навчання.  

2. Сприяти працівникам у призначенні їм пенсій за вислугу років та за 

віком. 

 

V. ОХОРОНА І ПОЛІПШЕННЯ УМОВ ПРАЦІ 

 

Обов’язки адміністрації: 

1. Призначити наказом відповідального за охорону праці. 
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2. Проводити повторний інструктаж з охорони праці, з техніки безпеки, 

інструктаж з охорони життя та здоров’я дітей в дитячому дошкільному закладі 

кожні 3 місяці. 

3. Здійснювати щорічну перевірку готовності закладу до початку нового 

навчального року з складанням відповідних актів. 

4. Виконати заходи щодо підготовки до роботи в осінньо-зимовий період, 

до початку опалювального сезону. 

5. Створити на робочому місці умови праці відповідно до нормативно-

правових актів, а також забезпечити додержання вимог законодавства, щодо 

прав працівників у галузі охорони праці (згідно ст. 13 Закону України ″Про 

охорону праці″. 

6. Надавати щорічну основну відпустку (Додаток №1). 

7. Надавати працівникам, які мають право, додаткову відпустку (Додаток 

№ 2). 

8. Проводити огляд будівель і споруд для визначення їх технічного стану, 

при необхідності створити експертну комісію, за участю спеціалістів, для 

визначення подальшої експлуатації. 

Обов’язки працівників: 

1. Дбати про особисту безпеку і здоров’я, а також про безпеку і здоров’я 

оточуючих людей в процесі виконання будь-яких робіт чи під час перебування 

на території закладу. 

2. Знати і виконувати вимоги нормативно-правових актів з охорони праці, 

при потребі користуватися засобами колективного та індивідуального захисту. 

3. Проходити у встановленому законодавством порядку попередні та 

періодичні медичні огляди. 

4. Працівник несе безпосередньо відповідальність за порушення 

зазначених вимог в ст. 14 Закону України ″Про охорону праці″. 

Обов’язки профспілкового комітету: 

1. Створити комісію по охороні праці, затвердити склад комісії, провести 

навчання членів комісії. 

2. Здійснювати контроль за дотриманням законодавства з охорони праці і 

колективного договору. 

3. Вживати заходи впливу до працівників, які порушують Закон України 

″Про охорону праці″. 

4. Обговорювати на зборах трудового колективу підсумки виконання 

колективного договору при необхідності вносити зміни і доповнення, вживати 

заходів впливу до працівників, які не виконують колективно договірних 

зобов’язань. 

5. Обговорити на засіданні ради трудового колективу обставини і причини 

кожного нещасного випадку, який стався з працівником або дитиною під час 

навчально-виховного процесу. Давати принципову оцінку тим працівникам з 

вини яких стався випадок. 
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Обов’язки адміністрації та профспілкового комітету: 

1. Розробити і затвердити інструкції з охорони праці для педагогічних 

працівників та обслуговуючого персоналу відповідно до строків перегляду. 

2. Інформувати працівників установи про пільги та, компенсації, 

передбачені законодавством і колективним договором з питань охорони праці.  

 

VІ  . ГАРАНТІЇ ДІЯЛЬНОСТІ ПРОФСПІЛКОВОГО КОМІТЕТУ 

 

Адміністрація зобов’язується: 

 1. Надати профспілковому комітету всю необхідну інформацію з питань, 

що є предметом цього колективного договору, сприяти реалізації права 

профспілкового комітету по захисту трудових і соціально-економічних інтересів 

працівників. 

2. Безоплатно надати профспілкового комітету обладнання, приміщення 

для проведення зборів, засідань тощо (ст. 249 КЗпП України); 

3. Забезпечити звільнення від основної роботи представників 

профспілкового комітету для участі у заходах на різних рівнях, а також на час 

короткострокового навчання із збереженням заробітної плати. 

4. Не допускати звільнення з роботи за ініціативою адміністрації 

працівників, які обрані до складу профспілкового комітету і не звільнені від 

виробничої роботи без згоди відповідного органу. 

5. Поширювати умови преміювання виплати винагород, а також гарантії, 

компенсації і соціально-побутові пільги, встановлені в колективному договорі і 

на обраних працівників профспілкового комітету. 

 6. Забезпечити вільний доступ до матеріалів, документів, а також до усіх 

підрозділів і служб закладу (харчоблок, медичний кабінет) для здійснення 

профспілкового комітету наданих прав контролю за дотриманням чинного 

законодавства станом охорони праці і техніки безпеки, виконанням 

колективного договору. 

 

VІІ . КОНТРОЛЬ ЗА ВИКОНАННЯМ КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ 

 

 1. Визначити осіб, відповідальних за виконання окремих положень 

колективного договору та встановити термін їх виконання. 

2. Періодично проводити зустрічі адміністрації та профспілкового 

комітету колективу, на яких інформувати сторони про хід виконання 

колективного договору. 

3. У випадку невиконання чи неналежного виконання обов’язків 

передбачених цим колективним договором, сторони несуть відповідальність 

відповідно до чинного законодавства. 

4. Спори між сторонами вирішують в порядку встановленому чинним 

законодавством в Україні. 

5. Положення цього колективного договору діють до укладення нового 

або перегляду цього колективного договору сторонами. 
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6. Зміни і доповнення до цього колективного договору протягом строку дії 

можуть вносити тільки при взаємній згоді сторін.  

7. Сторони, що підписали даний колективний договір, щорічно, не пізніше 

1 травня звітують про його виконання. 

8. Контроль за виконанням цього колективного договору здійснюється 

сторонами безпосередньо чи уповноваженими представниками сторін.  

 

 

Голова профспілкового комітету 

ЗДО ясел-садка  

комбінованого типу №4 

«Журавлик» 

Новокаховської міської ради 

_______________ Т.О.Шилюк 

Директор  

ЗДО ясел-садка     

комбінованого типу №4     

«Журавлик»                        

Новокаховської міської ради 

____________ Т.А.Дудник 
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