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НОВОКАХОВСЬКА МІСЬКА РАДА ХЕРСОНСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

МІСЬКОГО ГОЛОВИ

29.01.2018           №  41-р
Про комісію з питань  охорони 
праці у виконавчому комітеті 
Новокаховської міської ради 

Відповідно до статті 16 Закону України "Про охорону праці", з метою вирішення проблемних питань безпеки, гігієни праці, а також забезпечення додержання вимог законодавства у галузі охорони праці щодо працівників виконавчого комітету Новокаховської міської ради, керуючись статтею 42 Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні": 

1.Утворити комісію з питань охорони праці у виконавчому комітеті Новокаховської міської ради в складі:

	Чечельова

Катерина Володимирівна


	·  головний спеціаліст відділу бухгалтерського обліку та звітності, голова комісії;

	Воробйова 

Надія Іванівна

	·  завідувач господарством, секретар комісії;

	Члени комісії:

	

	Гладченко 

Марина Борисівна

	·  начальник кадрової служби;

	Сироватка 

Володимир Миколайович

	·  заступник міського голови, голова профспілкового комітету.


2. Затвердити Положення про комісію з питань охорони праці у виконавчому комітеті Новокаховської міської ради (додається).

3. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на заступника міського голови Сироватку В.М.

Виконуючий обов’язки
міського голови 

    

     



       Л.Г. Чурсинов
ЗАТВЕРДЖЕНО

Розпорядження міського голови








    29.01.2018   № 41-р
ПОЛОЖЕННЯ

про комісію з питань охорони праці у виконавчому комітеті
Новокаховської міської ради

1. Комісія з питань охорони праці у виконавчому комітеті Новокаховської міської ради (далі – Комісія) створена у відповідності до Закону України "Про охорону праці".

2. Комісія є постійно діючим консультативно-дорадчим органом, який створено для узгодженого вирішення питань з охорони праці.

3.  Комісія у своїй діяльності  керується  Кодексом  законів про працю  України, Законами  України "Про охорону праці", "Про загальнообов'язкове  державне  соціальне страхування  від  нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання, які спричинили втрату працездатності", нормативно-правовими   актами  з  охорони  праці  та  цим  Положенням. 

4. Комісія діє на принципах взаємної поваги, довіри, рівноправності та відповідальності сторін за виконання прийнятих рішень і досягнутих домовленостей та  обов'язкового  додержання вимог законів та інших нормативно-правових актів з охорони праці.

5. Основними завданнями Комісії є :

-   захист законних прав та інтересів працівників у сфері охорони праці;

- підготовка на основі аналізу стану безпеки та умов праці рекомендацій керівництву та працівникам щодо профілактики виробничого травматизму та професійних захворювань, практичної реалізації принципів державної політики в галузі охорони праці на підприємстві;

- узгодження шляхом двосторонніх консультацій позицій сторін у вирішенні практичних питань у сфері охорони праці з метою поєднання інтересів адміністрації, трудового колективу та кожного працівника, запобігання виникненню конфліктів;

- вироблення пропозицій щодо включення окремих питань з охорони праці до колективного договору.

6. Комісія має право:

- звертатися до адміністрації, профспілкового комітету з пропозиціями щодо регулювання відносин у сфері охорони праці;

- створювати робочі групи з числа членів Комісії для вироблення узгоджених рішень з конкретних питань охорони праці з залученням до їх складу спеціалістів різних відділів виконкому, фахівців експертних організацій, страхових експертів;
- одержувати від окремих працівників, керівників відділів, профспілкового комітету інформацію, необхідну для виконання функцій і завдань, передбачених цим положенням;

- відповідно до Порядку призначення, перерахування та проведення страхових виплат, затвердженого постановою правління Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань України від 27.04.2007 №24, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 22.06.2007 за № 715/13982, приймати рішення про відсоток зменшення розміру одноразової допомоги потерпілому (але не більше ніж на 50%), якщо комісією з розслідування нещасного випадку встановлено, що ушкодження здоров'я працівника настало не тільки з вини роботодавця, а й унаслідок порушення потерпілим нормативно-правових актів з охорони праці;

- здійснювати контроль за дотриманням вимог законодавства з питань охорони праці безпосередньо на робочих місцях, забезпеченням працівників засобами колективного та індивідуального захисту, мийними та знешкоджувальними засобами, станом використання санітарно-побутових приміщень  тощо;

- ознайомлюватися з будь-якими матеріалами з питань охорони праці, аналізувати стан умов і безпеки праці у виконкомі, виконання відповідних програм і колективного договору;

- вільного доступу до всіх робочих приміщень, відділів, управлінь і обговорення з працівниками питань охорони праці.
7. Склад Комісії затверджується розпорядженням міського  голови. 
8. Голова та члени Комісії виконують свої обов’язки на громадських засадах. 
9. Комісія здійснює свою діяльність на основі планів, що розробляються на рік і затверджуються головою комісії.

10. Комісія проводить засідання в міру необхідності.

11. Рішення комісії вважається правочинним, якщо в засіданні приймали участь більше половини членів комісії.

12. Рішення комісії оформляється протоколом і має рекомендаційний характер.
13. Комісія раз на рік звітує про виконану роботу на загальних зборах трудового колективу.

Керуючий справами виконкому                                                      В.С. Акуленко
