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УКРАЇНА

НОВОКАХОВСЬКА МІСЬКА РАДА

ХЕРСОНСЬКОЇ ОБЛАСТІ
44 сесія       7 скликання

Р І Ш Е Н Н Я

від 08.02.2018   №1174
Про затвердження міської 
соціальної цільової програми 
розвитку освітньої галузі 
на 2018-2022 роки
Відповідно до Закону України «Про освіту» від 05.09.2017 № 2145-VIIІ, розпорядження міського голови від 27.10.2017 року  №352-р «Про створення робочої групи з розробки міської соціальної цільової програми розвитку освітньої галузі на 2018-2029 роки» та з метою розв’язання комплексу завдань щодо належного функціонування та інноваційного розвитку освіти, забезпечення академічної, організаційної, фінансової та кадрової автономії закладів освіти та роботи початкової школи за новими освітніми стандартами на компетентнісній основі, широкого впровадження у освітній процес інформаційно-комунікаційних технологій, підвищення ефективності використання фінансових та матеріально-технічних ресурсів, які залучаються для галузі освіти, керуючись статтями 26, 32 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», міська рада
ВИРІШИЛА:

1. Затвердити міську соціальну цільову програму розвитку освітньої галузі на 2018-2022 роки (додається).

2. Визнати таким, що втратило чинність, рішення 33 сесії VІ скликання міської ради від 25.02.2016 року №179 «Про затвердження міської соціальної цільової програми розвитку освітньої галузі на 2016-2019 роки».
3. Контроль за виконанням цього рішення покласти на заступника міського голови Сироватку В.М. та постійну комісію з питань гуманітарної політики, освіти та охорони здоров’я (Микитенко Л.А.). 

Міський голова 





                            В.І.Коваленко
ПАСПОРТ

міської соціальної цільової програми

розвитку освітньої галузі на 2018-2022 роки

	1.
	Ініціатор розроблення Програми
	Відділ освіти Новокаховської міської ради

	2.
	Дата, номер і назва розпорядчого документа органу виконавчої влади про розроблення Програми 
	Розпорядження міського голови від  27.10.2017 р. №352-р «Про створення робочої групи з розробки міської соціальної цільової програми розвитку освітньої галузі на 2018-2029 роки»;
Закон України «Про освіту» від 05.09.2017р. № 2145-VIIІ

	2.
	Розробник
 Програми
	Відділ освіти Новокаховської міської ради 

	3.
	Відповідальний виконавець Програми
	Відділ освіти Новокаховської міської ради

	4.
	Учасники 
Програми
	Заклади дошкільної, повної загальної середньої та позашкільної освіти; консультативно-методичний центр; інклюзивно-ресурсний центр; Центральна міська лікарня; відділ сім’ї, молоді та спорту 

	5.
	Термін реалізації Програми
	2018–2022 роки

	6.
	Перелік бюджетів, які беруть участь у виконанні Програми

	Державний , обласний та місцевий бюджети, інші джерела, не заборонені чинним законодавством



	7.
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації Програми
	Рік


	Міський бюджет

(тис.грн.)
	Кошти спеціального фонду
(тис.грн.)

	
	
	2018
	10379,299
	7583,6

	
	
	2019
	11587,4
	8945,8

	
	
	2020
	12628,7
	8430,76

	
	
	2021
	13419,5
	24894,5

	
	
	2022
	14592,3
	11708,2

	
	
	Всього:
	62607,172
	61562,86

	8.
	Мета Програми
	Створення  сприятливих умов та можливостей для всебічного розвитку учасників освітнього процесу у відкритому освітньому просторі, забезпечення імплементації Закону України «Про освіту»


	9.
	Очікуваний результат
	Виконання програми дасть змогу:
· наблизити освіту до європейських вимірів і стандартів;
· створити умови для особистісного розвитку і творчої самореалізації особистості учасників освітнього процесу;

· удосконалити мережу закладів освіти відповідно до потреб громади;

· забезпечити рівний доступ до якісної освіти;

· збільшити кількість дітей, охоплених дошкільною освітою;

· здійснити комплексну інформатизацію освіти;

· підвищити соціальний статус та професійний рівень педагогічних працівників;

· зміцнити матеріально-технічну базу закладів освіти;

· запровадити енергозберігаючі технології у освітніх закладах;

· розширити співробітництво й обмін досвідом з питань освіти з міжнародними та громадськими організаціями;

· підвищити ступінь відкритості освітньої системи;

· забезпечити нормативність діяльності суб'єктів освітнього процесу, цілісність освітнього простору міста в ході модернізації української освітньої системи – створення Нової української школи.


Додаток 

до рішення  міської ради
від 08.02.2018 року № 1174
Міська соціальна цільова програма

розвитку освітньої галузі на 2018-2022 роки

1. Загальні положення
Забезпечення якісної освіти на всіх її етапах і рівнях, оцінювання її результативності та управління якістю, пошук нових моделей навчання і виховання особистості, відкритої загальнолюдським моральним цінностям, зорієнтованої на інтелект, культуру, освіту - основні завдання модернізації української освіти. 
З метою вирішення цих та інших завдань, у 2016 році була створена Програма розвитку освіти міста Нова Каховка на 2016-2019 роки. За цей час в освіті міста, як і в країні загалом, відбулася низка змін, з'явилися нові виклики, обумовлені процесами модернізації національної системи освіти в Україні.

Необхідність змін в освітній системі зумовлена змінами у суспільстві. Через фінансово-економічну нестабільність, нерівномірність бюджетних витрат, соціальну розмежованість у суспільстві недостатньо забезпечені потреби населення в освіті нової якості. Численні реформи в освіті тісно пов'язані з швидким розвитком технологій, розвитком самої системи освіти. Значну роль в освітніх перетвореннях відіграють інноваційні процеси в освіті. Усе це вимагає швидкого реагування на зміни.

 Нова «Міська соціальна цільова програма розвитку освітньої галузі на 2018-2022 роки» (далі - Програма) визначає стратегічні пріоритети розвитку освіти міста, організаційні шляхи її реалізації, обґрунтовує ресурсні потреби.

Програма передбачає також створення єдиного освітнього простору з системою приватної і сімейної освіти та рівних умов для розвитку освітніх закладів незалежно від форм власності.

Програма спрямована на забезпечення особистісного розвитку суб'єктів освітнього процесу, модернізацію змісту, методів, форм навчання і виховання, системи контролю і оцінювання, прийняття управлінських рішень.

Нормативно-правовою основою Програми є:

1. Конституція України;

2. Закони України:

2.1. «Про освіту»;
2.2. «Про дошкільну освіту»;
2.3. «Про загальну середню освіту»;
2.4. «Про позашкільну освіту»;

2.5. «Про наукову і науково-технічну діяльність»;

2.6. «Про Національну програму інформатизації»;
2.7.«Про сприяння соціальному становленню та розвитку молоді в Україні»;

2.8. «Про молодіжні та дитячі громадські організації»;

2.9. «Про охорону дитинства»;

2.10. «Про благодійну діяльність та благодійні організації»;

2.11. «Про захист інформації в інформаційно-телекомунікаційних системах»;

2.12.«Про правовий статус та вшанування пам'яті борців за незалежність України у ХХ столітті»;

3. Укази Президента України:

3.1 від 30 вересня 2010 року № 926/2010 «Про заходи щодо забезпечення пріоритетного розвитку освіти в Україні»;
3.2 від 13 жовтня 2015 року № 580/2015 «Про Стратегію національно-патріотичного виховання дітей та молоді на 2016-2020 роки»;
3.3  від 17 квітня 2002 року N 347/2002 «Про Національну доктрину розвитку освіти»  
3.4 від 25 червня 2013 року № 344/2013 «Про Національну стратегію розвитку освіти в Україні на період до 2021 року»
3.5  від 12 січня 2015 року «Про Стратегію сталого розвитку «Україна - 2020».
4. Постанови Кабінету Міністрів України:

4.0.  від 20 квітня 2011 року № 462 «Про затвердження Державного стандарту початкової освіти»;
4.1 від 23 листопада 2011 року № 1392 «Про затвердження Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти»;
4.2 від 12 березня 2003 року N 305 «Про затвердження Положення про дошкільний навчальний заклад»;
4.3 від 13 липня 2011 року №752 «Про створення єдиної державної електронної бази з питань освіти»;
4.4 від 12 липня 2017 року «Про затвердження положення про інклюзивно-ресурсний центр»;
5.
Розпорядження Кабінету Міністрів України:

5.1 від 27 серпня 2010 року №1718-р «Деякі питання військово-патріотичного виховання учнів загальноосвітніх навчальних закладів»;
5.2  від 13 грудня 2017 року № 903-р  «Про затвердження плану заходів на 2017—2029 роки із запровадження Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа»

6.
Накази Міністерства освіти і науки України:

6.1  від 01 жовтня 2010 року № 912 «Про затвердження Концепції розвитку інклюзивної освіти»;
6.2. від 16 червня 2015 року № 641 «Про затвердження Концепції національно-патріотичного виховання дітей і молоді, Заходів щодо реалізації Концепції національно-патріотичного виховання дітей і молоді та методичних рекомендацій щодо національно-патріотичного виховання в загальноосвітніх навчальних закладах»;
6.3 від 16 вересня 2015 року № 986 «Про впровадження інформаційної системи управління освітою «ІСУО»;
6.4  від 11 вересня 2002 року № 509 «Про затвердження Типового переліку обов’язкового облад​нання, навчально-наочних по​сіб​ників та іграшок у дошкіль​них навчальних закладах ”.
Програма враховує позитивний досвід попередніх періодів і виходить із того, що в місті:

• сформовано мережу навчальних закладів дошкільної, загальної середньої, позашкільної освіти, яка забезпечує потреби громади в цілому;

• створено систему підвищення кваліфікації педагогічних кадрів;

• започатковано перехід до професіоналізації управління навчальними закладами та до конкурсного відбору керівників;

• впроваджуються цифрові та мультимедійні технології в освітній процес;

• підвищується якість освіти в навчальних закладах.

Програма спрямована на розв'язання основних проблем у сфері освіти:

• управління освітою, орієнтоване на підтримку функціонування системи освіти, а не на її розвиток;

• диспропорція між фінансуванням утримання мережі закладів освіти та фінансуванням розвитку людського капіталу;

• невідповідність між можливостями сучасних технологій та станом інформаційно-аналітичного забезпечення освіти міста;

• наявність значної кількості нерозв'язаних соціальних проблем усіх учасників навчально-виховного процесу.

Задовільнити ці потреби можна через модернізацію єдиного освітнього простору міста. 

Впровадження інформаційно-комунікаційних технологій в управління освітою та освітній процес забезпечить вільний доступ до великих обсягів інформації, сприятиме відкриттю нових технологічних можливостей для розвитку освіти, позитивно впливатиме на професійний розвиток педагогів та набуття ними нових компетенцій, розширить можливості доступності якісної освіти для новокаховчан і партнерства між усіма учасниками освітнього процесу.

Згідно з Програмою спільною метою має стати створення оптимальних умов для організації освітнього процесу, забезпечення особистісного розвитку та формування необхідних життєвих навичок здобувачів освіти, підготовка їх до гідного самостійного життя на основі обраних цінностей.

Ключова роль у системі освіти належить педагогу, який втілює концепції, програми, проекти, державні освітні стандарти та забезпечує гармонійний розвиток особистості. Отже, Програма передбачає розв'язання проблем педагога, який потребує особливої уваги з боку міської ради.

Реалізувати Програму заплановано протягом 2018 - 2022 років, що дасть можливість використати середньострокові прогнози розвитку системи освіти.

Програма є удосконаленим продовженням «Міської соціальної цільової програми розвитку освітньої галузі на 2016-2019 роки» і включає 8 взаємопов'язаних розділів, кожен з яких охоплює стратегічні напрями розвитку освіти, визначення шляхів їх реалізації та джерел фінансування.          

У програмі оптимально враховано суспільні потреби населення міста щодо рівня освіти, вимоги державних стандартів, розвиток науково-інформаційних технологій, досягнення в галузі освіти.

2. Мета програми та шляхи її досягнення

Мета Програми – створення сприятливих умов та можливостей для всебічного розвитку учасників освітнього процесу у відкритому освітньому просторі, забезпечення переходу до Нової української школи в місті.

Досягти означеної мети можливо за умови виконання таких завдань:

• розвитку інфраструктури освіти;
• сприяння формальній, інформальній та неформальній освіті;
• забезпечення доступності й відкритості освіти;

• забезпечення автономії навчальних закладів;

• професіоналізації та інформатизації управління освітою;

• забезпечення професійного розвитку педагогів;

• ефективного використання наявних та залучення нових ресурсів;

• розширення взаємодії з громадськими організаціями.
3. Фінансове забезпечення програми

Заходи Програми реалізуються за рахунок коштів державного, обласного та міського бюджетів.
Бюджетні призначення для реалізації заходів Програми державного, обласного, місцевих бюджетів та інших джерел, не заборонених чинним законодавством, передбачаються щорічно при формуванні міського бюджету, виходячи із можливостей його дохідної частини.
4. Координація Програми та контроль за її виконанням

Координацію реалізації Програми здійснює заступник міського голови згідно з розподілом функціональних обов'язків. Він координує дії виконавців Програми та контролює її виконання, визначає порядок взаємного інформування (із зазначенням конкретних термінів), звітування тощо.

Виконання Програми здійснюється шляхом реалізації її завдань і заходів співвиконавцями, зазначеними в цій Програмі, серед яких: відділ освіти Новокаховської міської ради, консультативно-методичний центр відділу освіти Новокаховської міської ради, заклади дошкільної, повної загальної середньої та позашкільної освіти комунальної форми власності міста Нова Каховка.

Безпосередній контроль за виконанням завдань і заходів Програми, цільовим й ефективним використанням коштів здійснює відповідальний виконавець – відділ освіти Новокаховської міської ради. 

Відділ освіти забезпечує моніторинг виконання Програми й підготовку звітної та аналітичної інформації.

Відділ освіти щороку здійснює ґрунтовний аналіз результатів виконання Програми та, у разі потреби, розробляє пропозиції щодо доцільності продовження тих чи інших заходів, включення додаткових заходів і завдань, уточнення показників, обсягів і джерел фінансування, переліку виконавців, термінів виконання Програми та окремих її завдань і заходів тощо.

За ініціативи Новокаховської міської ради, виконавчого комітету Новокаховської міської ради розгляд проміжного звіту про хід виконання Програми, ефективність реалізації її завдань і заходів, досягнення проміжних цілей та ефективність використання коштів протягом року може розглядатися на сесіях та на засіданнях відповідних профільних постійних депутатських комісій Новокаховської міської ради.

За результатами реалізації Програми відповідальний виконавець складає звіт про її виконання та подає його разом із пояснювальною запискою на розгляд сесії Новокаховської міської ради не пізніше, ніж у двомісячний термін після закінчення встановленого строку її виконання.

Секретар міської ради 





               О.В.Лук’яненко

Додаток 1
до міської соціальної цільової програми

розвитку освітньої галузі на 2018-2022 роки
ЗАВДАННЯ І ЗАХОДИ

щодо реалізації міської соціальної цільової програми розвитку освітньої галузі на 2018-2022 роки, 

що фінансуються з міського бюджету 
Розділ І. Дошкільна освіта[2.2; 4.2;6.4]:
 Мета: забезпечення різнобічного розвитку дитини дошкільного віку відповідно до її задатків, нахилів, здібностей, індивідуальних, психічних і фізичних особливостей, культурних потреб; формування у неї моральних норм; набуття життєвого соціального досвіду
Завдання: 
1. Створити умови для всебічного розвитку дітей дошкільного віку, враховуючи їх вікові та психофізичні особливості.

2. Сприяти розвитку та вдосконаленню мережі дошкільних навчальних закладів усіх типів і форм власності відповідно до освітніх потреб населення та демографічного 

прогнозування.

3.Забезпечити реалізацію Базового компоненту дошкільної освіти.

	№
	Заходи:
	Термін
	Відповідальний
	Фінансування

	1.
	Забезпечувати стовідсоткове охоп​лення дітей старшого дошкільного віку дошкільною освітою шляхом впровадження приватної та сімейної освіти, відкриття груп різних типів, в т.ч. прогулянкових, короткотривалого перебування тощо
	2018-2022 р.р.
	відділ освіти, ЗДО
	в межах фінансового ресурсу

	2.
	Здійснювати заходи щодо оптимізації мережі закладів дошкільної освіти:
	
	
	

	2.1
	Привести у відповідність до чинного законодавства мережу класів /груп НВК №2: вивести 3 групи (молодшого, середнього і старшого дошкільного віку) з НВК №2 у я/с №4.
	2018 р.
	відділ освіти, я/с №4, НВК№2
	прогнозований бюджет міста

	2.2
	Відкрити додаткову групу в я/с №4.
	2020 р.
	відділ освіти, я/с №4
	прогнозований бюджет міста

	3.
	Створювати умови в закладах дошкільної освіти для отримання дошкільної освіти дітьми з обмеженими можли​востями: відкрити спеціальні групи для дітей з особливими потребами у я/с №11, я/с №3, я/с №6.
	2018 р., 2020 р., 2022 р.
	відділ освіти, ЗДО
	прогнозований бюджет міста

	4.
	Здійснювати ефективний моні​торинг стану здоров’я дітей в закладах дошкільної освіти.

	2018-2022 р.р.
	відділ освіти, ЗДО
	в межах фінансового ресурсу

	5.
	Здійснювати ефективне літнє оздоровлення дітей в закладах дошкільної освіти
	2018-2022 р.р.
	відділ освіти, ЗДО
	в межах фінансового ресурсу

	6.
	Забезпечувати харчування дітей дошкільного віку відповідно до норм, визначених чинним законодавством та відповідно до рішень міської ради.
	2018-2022 р.р.
	відділ освіти, ЗДО
	бюджет міста

	7.
	Забезпечити функціонування ІСУО в організації роботи закладів дошкільної освіти, удосконалювати форму електронного обліку дітей дошкільного віку.
	2018-2022 р.р.
	відділ освіти, ЗДО
	прогнозований бюджет міста

	8.
	Здійснювати оснащення освіт​нього процесу закладів дошкільної освіти відпо​відно до «Типового переліку обов’язкового облад​нання, навчально-наочних посібників та іграшок у дошкіль​них навчальних закладах» .
	2018-2022 р.р.
	відділ освіти, ЗДО
	прогнозований бюджет міста

	9.
	Забезпечувати групи компенсуючого типу сучасним корекційно-відновлювальним і фізіотерапевтичним обладнан​ням, комп’ю​терною технікою з відповідними програмами для корекційно-реабілітаційної ро​боти з дітьми, які мають вади фізичного та розумового розвитку
	2018-2022 р.р.
	відділ освіти, ЗДО
	прогнозований бюджет міста

	10.
	Забезпечувати медичні кабінети закладів дошкільної освіти необхідними лікарськими засобами та медикаментами  для надання невідкладної допомоги.
	2018-2022 р.р,
	відділ освіти, ЗДО
	бюджет міста

	11.
	Фінансувати раціональне оснащення закладів дошкільної освіти засобами ІКТ: сучасне комп'ютерне обладнання для адміністрації, мультимедійний навчальний комп'ютерний комплекс у кожен ЗДО.
	2018-2022 р.р.
	відділ освіти, ЗДО
	прогнозований бюджет міста

	12.
	Забезпечити сучасним технологічним обладнанням харчоблоки закладів дошкільної освіти (вентиляційна система, електроприбори, електроплити)
	2018-2022 р.р.
	відділ освіти, ЗДО
	прогнозований бюджет міста

	13.
	Здійснювати фінансову та методичну підтримку закладів дошкільної освіти я/с №7, я/№8, д/с №1, я/с «Джерельце», які мають статус експериментальних навчальних закладів всеукраїнського рівня і здійснюють дослідно-експериментальну роботу за темою «Психолого- педагогічне забезпечення особистісно орієнтованої освіти на засадах гуманної педагогіки»
	2018-2022 р.р.
	відділ освіти, ЗДО
	прогнозований бюджет міста

	14.
	Розширити перелік освітніх послуг, що надаються у міських закладах дошкільної освіти, відповідно до варіативної частини Базового компонента дошкільної освіти.
	2018-2022 р.р.
	відділ освіти, ЗДО
	в межах фінансового ресурсу

	15.
	Сприяти проведенню на міському рівні загальноміських проектів закладів дошкільної освіти «День дошкілля», «День здоров’я», «Юний ерудит», «Ювіляр».
	2018-2022 р.р.
	відділ освіти, ЗДО
	прогнозований бюджет міста


Очікувані  результати:
·  стимулювання якісного розвитку дошкільної освіти;

· охоплення дітей дошкільного віку різними формами дошкільної освіти, забезпечення її якості та доступності;

· забезпечення прозорості та відкритості при зарахуванні дітей дошкільного віку до закладів дошкільної освіти;

· збереження, вдосконалення та розширення діючої мережі закладів дошкільної освіти комунальної форми власності відповідно до потреб населення;
· гармонійний розвиток дітей дошкільного віку, підвищення якісних показників здоров’я здобувачів освіти.

Розділ ІІ. Повна загальна середня освіта[2.1;2.3; 3]:
Мета:. Модернізація освітнього процесу у закладах загальної середньої освіти з метою досягнення стабільного розвитку системи освіти міста відповідно до вимог суспільства, економіки і кожного громадянина щодо якісної освіти, забезпечення гармонійного особистісного розвитку згідно з індивідуальними здібностями і потребами.
Завдання: 
1. Забезпечити три рівні повної загальної середньої освіти: початкової, базової середньої, профільної середньої освіти за академічним та професійним спрямуванням.

2. Модернізувати мережу освітніх закладів міста з метою більш ефективного використання їх кадрових, матеріально-технічних, фінансових, управлінських ресурсів для забезпечення доступності та якості освіти.
3. Поетапно впроваджувати нові освітні стандарти на компетентнісній основі  та нові навчальні плани і програми.
4. Створити умови для  забезпечення якості освіти на всіх освітніх рівнях:
4.1 створення умов для рівного доступу громадян до якісної освіти, наступності та безперервності освітнього процесу; 

4.2  формування освітнього середовища для розвитку, соціалізації та подальшого професійного самовизначення учнівської молоді;

4.3 підвищення якості загальної середньої освіти шляхом упровадження в освітній процес інноваційних інформаційно-комунікаційних педагогічних технологій;

4.4  запровадження дистанційного навчання, у тому числі для дітей з особливими освітніми потребами;

4.5 модернізація навчально-методичної та матеріально-технічної бази закладів ЗСО;

4.6 забезпечення якісного вивчення іноземних мов у старшій школі відповідно до Стратегії сталого розвитку «Україна-2020».
Заходи щодо впровадження НУШ в початковій освіті
	№
	Заходи:
	Термін
	Відповідальний
	Фінансування

	1.
	Забезпечувати реалізацію заходів, спрямованих на впровадження Концепції Нової української школи  [5.2]:
	
	
	

	1.1
	Забезпечити три рівні повної загальної середньої освіти: початкової освіти, базової середньої освіти, профільної середньої освіти за академічним спрямуванням.                                                     
	2018-2022 р.р.
	відділ освіти, ЗЗСО
	в межах фінансового ресурсу

	1.2
	Розширювати мережу початкових класів в закладах освіти усіх типів і форм власності відповідно до освітніх потреб населення.                                                                        
	2018-2022 р.р.
	відділ освіти, ЗЗСО
	 в межах фінансового ресурсу

	1.3
	Впроваджувати державні стандарти загальної середньої освіти.                                                                             
	2018-2022 р.р,
	відділ освіти, КМЦ, ЗЗСО
	в межах фінансового ресурсу

	2.
	Опанувати та впроваджувати типові освітні програми  відповідно до нових державних стандартів:

 1 клас з 1 вересня 2018 р.; 

 2 клас з 1 вересня 2019 р.;

 3 клас з 1 вересня 2020 р.; 

 4 клас з 1 вересня 2021 р.                                                                
	2018-2022 р.р.
	відділ освіти, КМЦ, ЗЗСО
	в межах фінансового ресурсу

	3.
	Забезпечувати реалізацію всеукраїнського експерименту  «Розроблення і впровадження навчально-методичного забезпечення початкової освіти в умовах реалізації нового Державного стандарту початкової загальної середньої освіти» на базі ЗЗСО № 3:
	2018-2022 р.р.
	відділ освіти, КМЦ, ЗОШ №3
	прогнозований бюджет міста

	3.1
	Опанувати та впроваджувати навчальні програми на основі нового Державного стандарту початкової освіти

1 клас — з 1.09. 2017 р. по 25.05. 2018 р.; 

2 клас — з 1.09. 2018 р. по 25.05. 2019 р.; 

3 клас — з 1.09. 2019 р. по 25.05. 2020 р.;

4 клас — з 1 .09.2020 р. по 25.05.2021 р.
	
	
	

	3.2
	Апробовувати навчальні матеріали у початкових класах експериментальної ЗОШ №3. 
	
	
	

	3.3
	Створити нове освітнє середовище шляхом облаштування шкіл меблями, обладнанням і дидактичними матеріалами, необхідними для впровадження  компетентнісного навчання.                                                                           
	
	
	

	4.
	Удосконалити навички вчителів початкової школи шляхом курсової перепідготовки, участі у системі заходів у міжкурсовий період, проходження обов’язкового курсу для всіх педагогічних працівників щодо особливостей роботи з дітьми з особливими освітніми потребами. 
	2018-2022 р.р.
	відділ освіти, КМЦ, ЗЗСО
	в межах фінансового ресурсу

	5.
	Забезпечити професійний розвиток педагога і керівника закладу освіти  шляхом підготовки методичних матеріалів та навчання вчителів щодо особливостей організації нових форм початкової освіти. 
	2018-2022 р.р.
	відділ освіти, КМЦ, ЗЗСО
	в межах фінансового ресурсу

	6.
	Взяти участь у всеукраїнських моніторингах:
	
	
	

	6.1
	у першому циклі моніторингового дослідження стану сформованості читацької та математичної компетентностей випускників початкової школи;       
	   2018 р.
	відділ освіти, КМЦ, ЗЗСО
	в межах фінансового ресурсу

	6.2  
	у другому циклі моніторингового дослідження стану сформованості читацької та математичної компетентностей випускників початкової школи; 
	2020 р,
	відділ освіти, КМЦ, ЗЗСО
	в межах фінансового ресурсу

	6.3
	у третьому циклі моніторингового дослідження стану сформованості читацької та математичної компетентностей випускників початкової школи. 
	2022 р,
	відділ освіти, КМЦ, ЗЗСО
	в межах фінансового ресурсу

	7.
	Залучати здобувачів освіти початкової школи  до навчання через доступні форми навчання: екстернатну; дистанційну, сімейну, індивідуальну освіту.  
	2018-2022 р.р.
	відділ освіти, ЗЗСО 
	бюджет міста

	8.
	Здійснювати оновлення матеріально-технічної бази 1-их класів за новим стандартом початкової освіти: меблі-трансформери, оргтехніка, наочно-дидактичні матеріали.                                                                    
	2018-2021 р.р.
	відділ освіти, КМЦ, ЗЗСО
	прогнозований бюджет міста

	9.
	Придбати мультимедійні інтерактивні навчальні комплекси для 1-их класів НУШ, забезпечення робочих місць вчителів міста ноутбуками.                                                               
	2018-2021 р.р.
	відділ освіти, ЗЗСО
	прогнозований бюджет міста

	10.
	Придбати лінгафонні кабінети для забезпечення виконання програми з іноземної мови.                                                   
	2019 р.
	відділ освіти
	прогнозований бюджет міста

	11.
	Придбати обладнання та дидактичне забезпечення викладання предметів природничого циклу.
	2020 р.
	відділ освіти
	прогнозований бюджет міста

	12.
	Забезпечити ЗЗСО підручниками відповідно до оновлених програм і стандартів освіти  на умовах співфінансування.                                                               
	2018-2021 р.р.
	відділ освіти, КМЦ, ЗЗСО
	прогнозований бюджет міста


Заходи у базовій загальній середній освіті
	№
	Заходи:
	Термін
	Відповідальний
	Фінансування

	1.
	Забезпечувати реалізацію заходів, спрямованих на впровадження Концепції Нової української школи  [5.2]:
	
	
	

	1.1
	Впроваджувати нові державні стандарти загальної середньої освіти у 5-их класах.   
	2022 р.
	відділ освіти, КМЦ, ЗЗСО
	в межах фінансового ресурсу

	1.2
	Опанувати та впроваджувати типові освітні програми  відповідно до нових державних стандартів у 5-их класах.
	2022 р.
	відділ освіти, КМЦ, ЗЗСО
	в межах фінансового ресурсу

	1.3
	Забезпечити професійний розвиток педагогічних працівників шляхом удосконалення навичок вчителів-предметників до викладання за новими програмами і стандартами, інтегрованого і компетентнісного навчання, проходження обов’язкового курсу для всіх педагогічних працівників щодо особливостей роботи з дітьми з особливими освітніми потребами - інклюзивного навчання.                                                                                   
	2018-2022 р.р.
	відділ освіти, КМЦ, ЗЗСО
	в межах фінансового ресурсу

	1.4  
	Модернізувати мережу навчальних закладів міста з метою більш ефективного використання їх матеріально-технічних, кадрових, фінансових, управлінських ресурсів для забезпечення доступності та якості освіти, зміна статусу загальноосвітніх навчальних закладів І-ІІІ ступенів на заклади загальної середньої освіти І-ІІ ступенів «гімназії».
	2018-2019 р.р.
	відділ освіти, ЗЗСО №1,2,3,4,5,6,7,8,10, ДЗОШ, МЗОШ, КЗОШ
	прогнозований бюджет міста

	1.5
	Створити нове освітнє середовище шляхом облаштування шкіл меблями, обладнанням і дидактичними матеріалами, необхідними для впровадження  компетентнісного навчання у базовій школі.                                                                
	2018-2021р.р.
	відділ освіти, КМЦ, ЗЗСО
	прогнозований бюджет міста

	2.
	Впроваджувати у закладах освіти допрофільне навчання та профорієнтаційну роботу шляхом розширення мережі класів з поглибленим вивченням окремих курсів за вибором, предметів, факультативів, спецкурсів, гуртків.                                                                     
	2018-2022 р.р.
	      відділ освіти, КМЦ, ЗЗСО 
	в межах фінансового ресурсу

	3.  
	Створити умови для здобуття освіти учням,  які переміщені з тимчасово окупованої території та районів  АТО.                                                                


	2018-2022 р.р.
	відділ освіти, ЗЗСО
	в межах фінансового ресурсу

	4.
	Забезпечувати спільно з ЦМЛ проведення медичних оглядів дітей , які навчаються в ЗЗСО                                             
	2018-2022 р.р.
	відділ освіти, ЗЗСО
	в межах фінансового ресурсу

	5.  
	Здійснювати соціально-психологічний супровід учасників освітнього процесу.


	2018-2022 р.р.
	відділ освіти, КМЦ, ЗЗСО
	в межах фінансового ресурсу

	6.
	Сформувати систему внутрішнього забезпечення якості освіти у освітніх закладах:
	
	
	

	6.1
	Забезпечити функціонування системи незалежного оцінювання результатів навчання за курс базової школи.                                                              
	2019 р.
	відділ освіти, КМЦ, ЗЗСО
	в межах фінансового ресурсу

	6.2
	Організувати проведення пробного та основного зовнішнього незалежного оцінювання. Здійснювати порівняльний аналіз результатів ЗНО випускників у розрізі «школа – область-держава».   
	2019-2022 р.р.
	відділ освіти, КМЦ, ЗЗСО
	в межах фінансового ресурсу

	6.3
	Взяти участь у міжнародному обстеженні якості середньої освіти PISA-2018.                                                               


	2018 р.
	відділ освіти, КМЦ, ЗЗСО
	в межах фінансового ресурсу

	6.4
	Взяти участь у всеукраїнських моніторингових дослідженнях якості базової середньої освіти.                                                                  
	2020 р.
	відділ освіти, КМЦ, ЗЗСО
	в межах фінансового ресурсу

	6.5
	Здійснювати моніторинг створення умов для занять фізичною культурою, проведення фізкультурно-оздоровчої та спортивно-масової роботи та стану здоров’я учнів у закладах освіти                                                                 

	2018-2022 р.р.
	      відділ освіти, КМЦ, ЗЗСО 
	в межах фінансового ресурсу

	7.
	Забезпечити формування  відкритих та загальнодоступних ресурсів з інформацією про діяльність закладів і установ освіти.                                          
	2018-2022 р.р.
	відділ освіти, КМЦ, ЗЗСО


	прогнозований бюджет міста  

	8.
	Здійснювати фінансову та методичну підтримку ЗОШ №1, ЗОШ №7, які мають статус експериментальних навчальних закладів всеукраїнського рівня і здійснюють дослідно-експериментальну роботу за темою «Психолого- педагогічне забезпечення особистісно орієнтованої освіти на засадах гуманної педагогіки».
	2018-2022 р.р.
	відділ освіти, КМЦ
	прогнозований бюджет міста  

	9.
	Провести модернізацію шкільних їдалень: придбання посудомийних машин, овочерізок, перетирочних машин, водонагрівачів.
	2018-2022 р.р.
	відділ освіти
	прогнозований бюджет міста  

	10.
	Розпочати якісне оновлення бібліотечних фондів закладів загальної середньої освіти міста; придбання для проведення уроків з літератури рідного краю у шкільні бібліотеки книг Кичинського  А.І.; перетворення шкільних бібліотек у бібліотечно-інформаційні медіа центри.
	2018-2022 р.р.
	відділ освіти
	прогнозований бюджет міста  


Очікувані  результати
· надання якісних освітніх послуг та створення умов рівного доступу до здобуття освіти;

· формування освітнього середовища для розвитку, самореалізації та подальшого професійного самовизначення учнівської молоді;

· створення умов для вибору учнями профілю навчання згідно з їхніми інтересами;

· досягнення оптимальної наповнюваності класів згідно з нормами, визначеними чинним законодавством;

· запровадження системного моніторингового спостереження за якістю освіти;

· залучення інвестицій для поліпшення умов навчання і виховання, інтеграція у світовий освітній простір.

Заходи щодо створення профільної школи 
	№
	Заходи:
	Термін
	Відповідальний
	Фінансування

	1.
	Провести вивчення соціального запиту на профільну освіту серед учнів освітніх закладів міста.
	І квартал 2018 р.
	відділ освіти, КМЦ, ЗЗСО
	в межах фінансового ресурсу

	2.
	Провести інвентаризацію міських шкіл для проектування  та формування мережі закладів III рівня.                                                   


	І квартал 2018 р.
	відділ освіти, КМЦ, ЗЗСО
	в межах фінансового ресурсу

	3.
	Сформувати  профільні школи за результатами  інвентаризації наявних шкіл ІІІ ступеню та закладів професійної (професійно-технічної) освіти.                                                       
	2018-2022 р.р.
	міська рада, відділ освіти
	в межах фінансового ресурсу

	4.
	Створити на базі Новокаховського техніко-економічного ліцею заклад загальної середньої освіти ІІІ ступеню «ліцей» за академічним напрямом.
	2018 р.
	міська рада, відділ освіти
	в межах фінансового ресурсу

	5.
	Створити на базі  закладів профтехосвіти заклад загальної середньої освіти ІІІ ступеню «ліцей» за професійним напрямом.                                                           
	2018-2022 р.р.
	міська рада, відділ освіти
	в межах фінансового ресурсу

	6.
	Створити  STEM-центр для поглибленого навчання учнів наукам, технологіям, інженерії, математиці на базі профільної школи.                                                       
	2020 р.
	відділ освіти, ліцей
	в межах фінансового ресурсу

	7.
	Здобувачів освіти старшої профільної школи  залучати до навчання через доступні форми навчання: екстернатну; дистанційну освіту; сімейну, індивідуальну освіту. 
	2018-2022 р.р.
	відділ освіти, ліцей
	бюджет міста  

	8.
	Створити нове освітнє середовище шляхом  облаштування шкіл меблями, обладнанням і дидактичними матеріалами, необхідними для впровадження  компетентнісного навчання.
	2018-2022 р.р.
	відділ освіти, КМЦ, ліцей
	прогнозований бюджет міста  

	9.
	Здійснювати оновлення матеріально-технічної бази профільної школи: придбання кабінетів хімії, математики, інформатики, лінгафонного кабінету, інтерактивних комплексів.                                                         
	2018-2020 р.р.
	відділ освіти
	прогнозований бюджет міста  

	10.
	Здійснювати поділ класів на групи для вивчення окремих навчальних предметів.                                                          


	2018-2022 р.р.
	відділ освіти, ліцей
	в межах фінансового ресурсу

	11.
	Сформувати систему внутрішнього забезпечення якості освіти у освітніх закладах:
	
	
	

	11.1
	Організувати проведення пробного та основного зовнішнього незалежного оцінювання. Здійснювати порівняльний аналіз результатів ЗНО випускників у розрізі «школа – область-держава».                                                     
	2018-2022 р.р.
	відділ освіти, ліцей, КМЦ
	в межах фінансового ресурсу

	11.2
	Здійснювати моніторинг створення умов для профільного навчання та його якості.                                                          


	2018-2022 р.р.
	     відділ освіти, ліцей, КМЦ 
	в межах фінансового ресурсу

	11.3
	Взяти участь у всеукраїнському моніторинговому дослідженні якості профільної середньої освіти
	2022 р.
	відділ освіти, ліцей, КМЦ
	в межах фінансового ресурсу

	12.
	Підвищувати ефективність системи національно-патріотичного виховання вивченням навчального предмета «Захист Вітчизни», з проведенням польових зборів,  забезпечувати участь у військово-патріотичних і військово-спортивних заходах.  
	2018-2020 р.р.
	відділ освіти, ліцей, КМЦ
	 прогнозований бюджет міста  

	13.
	Організовувати літній відпочинок ліцеїстів в таборах різної спеціалізації, у тому числі у літніх мовних таборах  вивченням іноземних мов.                                                          
	2018-2022 р.р.
	відділ освіти, ліцей,КМЦ
	бюджет міста  

	14.
	Провести підготовку будівлі  до створення профільної школи:

14.1 Капітальний ремонт будівлі ЗОШ № 4 (заміна вікон) 

14.2 Капітальний ремонт покрівлі ЗОШ № 4 

14.3 Капітальний ремонт системи гарячого водопостачання з установкою бойлера в ЗОШ № 4 

14.4 Капітальний ремонт спортивного майданчика ЗОШ № 4 

14.5 Капітальний ремонт вимощення  ЗОШ № 4 

14.6 Капітальний ремонт вентиляції у виробничий майстерні ЗОШ № 4 

14.7 Капітальний ремонт асфальтного покриття ЗОШ № 4 

14.8 Капітальний ремонт запасного входу   ЗОШ № 4 

14.9 Капітальний ремонт вантажного ліфта в харчоблоці   ЗОШ № 4
14.10 Капітальний ремонт електромережі НКТЕЛ

14.11 Капітальний ремонт спортивного майданчика НКТЕЛ
14.12 Капітальний ремонт вимощення НКТЕЛ 

14.13 Капітальний ремонт асфальтного покриття НКТЕЛ                                                      
	2018 р.
	відділ освіти, ліцей
	бюджет міста  

	15.
	Забезпечити професійний розвиток педагогічних працівників шляхом проходження обов’язкового курсу для всіх педагогічних працівників щодо особливостей роботи з дітьми з особливими освітніми потребами в рамках інклюзивного навчання.
	2018 р.
	відділ освіти, ліцей, КМЦ
	в межах фінансового ресурсу

	
	
	


Розділ ІІІ. Інклюзивна та спеціальна освіта[4.4; 6.1]

Мета: забезпечення рівного доступу до освіти  дітей з особливими потребами та дітей-інвалідів, їх ранньої соціальної адаптації, найбільш повного розкриття потенціалу дітей та створення умов для здійснення індивідуального та диференційованого підходу.

Завдання:

1. Створити умови для забезпечення інклюзивної освіти у закладах освіти  відповідно до чинного законодавства. 
2. Розробити навчально-методичне забезпечення освіти дітей з особливими освітніми потребами.
3. Створити умови у закладах освіти міста для перебування дітей з особливими освітніми потребами.

	№
	Заходи:
	Термін
	Відповідальний
	Фінансування

	1.
	Забезпечувати соціально-медико-психо​лого-педагогічний супровід дітей з особливими освітніми потребами, які навчаються в інклюзивних групах і класах.
	2018-2022 р.р.
	відділ освіти, ІРЦ
	в межах фінансового ресурсу

	2.
	Розширювати мережу інклюзивних класів закладів повної загальної середньої освіти відповідно до потреб громади.
	2018-2022 р.р.
	відділ освіти, ІРЦ
	в межах фінансового ресурсу

	3.
	Забезпечувати участь дітей із особливими освітніми потребами та дітей-інвалідів до участі у виховних, культурно-масових та оздоровчих заходах закладів освіти міста.
	2018-2022 р.р.
	відділ освіти, ІРЦ
	в межах фінансового ресурсу

	4.


	Започаткувати консультаційну підтримку сімей, у яких виховуються діти з інвалідністю.
	2018-2022 р.р.
	відділ освіти, ІРЦ
	в межах фінансового ресурсу

	5.
	Створити на сайтах відділу освіти та закладів освіти, на базі яких відкрито інклюзивні класи (групи), розділ «Інклюзивна освіта» та оновлювати інформацію щодо розвитку інклюзивної освіти міста.
	2018 р.
	відділ освіти, ІРЦ, ЗЗСО
	в межах фінансового ресурсу

	6.
	Забезпечувати підготовку педагогічних працівників закладів освіти міста для роботи з дітьми, які мають особливі освітні потреби.
	2018-2022 р.р.
	відділ освіти, ІРЦ
	в межах фінансового ресурсу

	7.
	Забезпечити проведення тренінгів-практикумів та семінарів з інклюзивної освіти для педагогічних працівників, у тому числі в навчальних закладах. 
	2018-2022 р.р.
	відділ освіти, ІРЦ, КМЦ
	в межах фінансового ресурсу

	8.
	Залучати студентів вищих навчальних закладів до діяльності з питань соціальної реабілітації дітей із вадами розвитку.              
	2018-2022 р.р.
	відділ освіти, ІРЦ, КМЦ
	в межах фінансового ресурсу

	9.
	Створити умови для забезпечення рівного доступу дітей із обмеженими фізичними можливостями до приміщень  закладів дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти.
	2018-2022 р.р.
	відділ освіти 
	в межах фінансового ресурсу

	10.
	Забезпечити інклюзивно-ресурсний центр приміщенням, яке відповідає санітарним нормам, та необхідним устаткуванням, дидактичними матеріалами для здійснення діагностичної та корекційно-розвивальної роботи.
	2018-2022 р.р.
	відділ освіти, ІРЦ
	прогнозований бюджет міста

	11.
	Забезпечити інклюзивно-ресурсний центр відповідним кадровим складом
	2018-2022 р.р.
	відділ освіти, ІРЦ
	прогнозований бюджет міста


Очікувані результати:
· соціальна адаптація та інтеграція дітей з особливими потребами в суспільство;
· забезпечення якісного виконання навчальних та реабілітаційних програм; 

· підвищення професіоналізму педагогів інклюзивної та спеціальної освіти.
Розділ ІV. Виховання та позашкільна освіта

1. Виховна робота[2.8;3.2; 5.11; 6.2]
Мета: формування інтелектуальної, творчої, фізично здорової особистості, якій притаманні високий рівень культури, адаптація до життя в суспільстві, готовність до свідомого життєвого вибору, ціннісне ставлення до українського народу, Батьківщини, держави, нації.
Завдання:

1. Створити сприятливі умови для розвитку і самореалізації здобувачів освіти, формування патріота і громадянина,

залучення до суспільно значущої діяльності. 
2. Сприяти формуванню здобувачами освіти патріотичного досвіду на основі готовності до участі в процесах державотворення, уміння визначати форми та способи своєї участі в життєдіяльності громадянського суспільства, спілкуватися   з соціальними інститутами, органами влади, спроможності дотримуватись законів та захищати права людини, готовності взяти на себе відповідальність, здатності розв’язувати конфлікти відповідно до демократичних принципів.
3. Формувати толерантне ставлення до інших народів, культур і  традицій.
4. Культивувати кращі риси української ментальності: працелюбність, свободу, справедливість, доброту, чесність, бережне ставлення до природи.
	№
	Заходи:
	Термін
	Відповідальний
	Фінансування

	1.
	Забезпечувати реалізацію заходів комплексних планів та програм у сфері виховної роботи:

- комплексний план правової освіти, профілактики правопорушень, дитячої бездоглядності, захисту прав дитини; 

- комплексний план національно - патріотичного виховання; 

- комплексний план художньо-естетичного виховання; 

- комплексний план екологічного виховання;

- програма розвитку туризму, краєзнавства
	2018-2022 р.р.
	відділ освіти, ЗЗСО
	в межах фінансового ресурсу

	2.
	Сприяти розвитку мережі дитячих громадських об'єднань, учнівського самоврядування; підтримувати дитячі соціальні ініціативи.
	2018-2022 р.р.
	відділ освіти, ЗЗСО
	в межах фінансового ресурсу

	3.
	Сприяти проведенню превентивних заходів, спрямованих на профілактику негативних явищ у дитячому середовищі, пропаганду здорового способу життя, протидії торгівлі людьми, попередження насильства в сім’ї.
	2018-2022 р.р.
	відділ освіти, ЗЗСО
	в межах фінансового ресурсу

	4.
	Сприяти проведенню заходів з нагоди святкування офіційно встановлених державних свят України, Дня сім’ї, Дня матері, відродження національних свят з метою пропаганди духовних надбань народу, розвитку і підтримки сімейних  традицій.


	2018-2022 р.р.
	відділ освіти, ЗЗСО
	в межах фінансового ресурсу

	5.
	Постійно брати участь у міських, обласних, Всеукраїнських, Міжнародних конкурсах національно-патріотичної тематики.


	2018-2022 р.р.
	відділ освіти, ЗЗСО
	в межах фінансового ресурсу

	6.
	Фінансувати загальноміські проекти з позакласної діяльності:

-
 Всеукраїнська дитячо-юнацька військово-патріотична гра «Сокіл»/«Джура»;

- фізкультурно-патріотичний фестиваль «Козацький гарт»;

- огляд художньої самодіяльності «Барвограй»;

- міський фестиваль «НК- dance»;

- міський фестиваль інсценованої патріотичної пісні;

- фестиваль юних рятівників
	2018-2022 р.р.
	відділ освіти, ЗЗСО
	прогнозований бюджет міста 

	7.
	Проводити огляд-конкурс на кращий стан фізичного виховання в закладах освіти.


	2018-2022 р.р.
	відділ освіти, ЗЗСО
	в межах фінансового ресурсу

	8.
	Забезпечити участь дітей у міських, обласних, всеукраїнських, міжнародних конкурсах, змаганнях, фестивалях з різних напрямів діяльності відповідно до затверджених Міністерством освіти і науки України планів та заходів.
	2018-2022 р.р.
	відділ освіти, ЗЗСО
	в межах фінансового ресурсу

	9.
	Організовувати та проводити консультації, навчально-методичні семінари, конференції, круглі столи, тренінги та практичні заняття. 
	2018-2022 р.р.
	відділ освіти, ЗЗСО, КМЦ
	в межах фінансового ресурсу

	10.
	Залучати до співпраці громадські організації, фонди  для проведення спільних акцій, фестивалів, проектів та інших заходів.
	2018-2022 р.р.
	відділ освіти, ЗЗСО
	в межах фінансового ресурсу

	11.
	Вивчати, узагальнювати і впроваджувати в освітній процес ППД з національно-патріотичного виховання.
	2018-2022 р.р.
	відділ освіти, ЗЗСО
	в межах фінансового ресурсу

	12.
	Проводити моніторинг стану виховної роботи в закладах освіти, у міських опорних школах  з національно-патріотичного виховання.
	2018-2022 р.р.
	відділ освіти, ЗЗСО
	в межах фінансового ресурсу


Очікувані результати:
- створення ефективної виховної системи в освітніх закладах  міста;

- сприяння розвитку національно-патріотичної свідомості, почуття любові до Батьківщини, турботи про спільне благо, збереження та шанування національної пам'яті;

- готовність до виконання громадянського і конституційного обов'язку із захисту національних інтересів, цілісності, незалежності України, з метою становлення її як правової, демократичної, соціальної держави;

· виховання соціально активного громадянина.
2. Розвиток позашкільної освіти[2.4]
Мета: забезпечення розвитку здібностей і обдарувань дітей та молоді, задоволення їх інтересів, духовних запитів і потреб у професійному визначенні.
Завдання: 
1. Зберігати єдиний освітній простір на основі наступності змісту загальної середньої, позашкільної та профільної освіти.
2. Оптимізувати мережу закладів позашкільної освіти дітей та молоді міста.
3.Забезпечувати державні гарантії доступності та рівних можливостей здобуття позашкільної освіти, ефективність та якість позашкільної освіти здобувачів освіти.
4. Удосконалювати зміст, організаційні форми, методи та технології позашкільної освіти.
5. Розвивати позашкільну освіту на основі розподілу відповідальності між суб'єктами освітньої діяльності та підвищення ролі всіх учасників освітнього процесу: дітей, педагогів, батьків
	№
	Заходи:
	Термін
	Відповідальний
	Фінансування

	1.
	Охоплювати дітей різними формами позашкільної освіти відповідно до потреб громади.
	2018-2022 р.р.
	відділ освіти, ЗПО
	в межах фінансового ресурсу

	2.
	Оптимізувати та оновити мережу гуртків і творчих об’єднань художньо-естетичного, науково-технічного, еколого-натуралістичного, туристично-краєзнавчого напрямів через створення центру дитячої та юнацької творчості. 
	2018 р.
	відділ освіти, 
	в межах фінансового ресурсу

	3.
	Продовжити співпрацю закладів позашкільної освіти з вищими навчальними закладами, МАН щодо організації науково-технічної, дослідницької роботи з дітьми. Створити філію МАН на базі закладу позашкільної освіти.
	2018-2022 р.р.
	відділ освіти, ЗПО
	прогнозований бюджет міста

	4.
	Забезпечити розвиток різноманітних форм учнівського самоврядування у ЗЗСО, активізувати роботу Міської ради учнівського самоврядування. 
	2018-2022 р.р.
	відділ освіти, ЗПО
	в межах фінансового ресурсу

	5.
	Забезпечити збереження та розвиток мережі гуртків та секцій дитячо-юнацької спортивної школи. 


	2018-2022 р.р.
	відділ освіти, ЗПО
	в межах фінансового ресурсу


	6.
	Забезпечувати виділення приміщень та спортивних залів закладів загальної середньої освіти для організації гурткової та секційної роботи гуртків центру дитячої та юнацької творчості та дитячої юнацької спортивної школи.   
	2018-2022 р.р.
	відділ освіти, ЗПО,ЗЗСО
	в межах фінансового ресурсу

	7.
	Сприяти розширенню взаємодії загальної середньої та позашкільної освіти в рамках реалізації профільного навчання. 


	2018-2022 р.р.
	відділ освіти, ЗПО,ЗЗСО
	в межах фінансового ресурсу

	8.
	Здійснювати паспортизацію гуртків закладів позашкільної та загальної середньої освіти.
	2018-2022 р.р.
	відділ освіти, ЗПО,ЗЗСО
	в межах фінансового ресурсу

	9.
	Забезпечувати участь закладів позашкільної освіти міста в міжнародних програмах, проектах, грантах.


	2018-2022 р.р.
	відділ освіти, ЗПО
	в межах фінансового ресурсу

	10.
	Забезпечувати співпрацю закладів позашкільної освіти із закладами дошкільної та загальної середньої освіти,  громадськими організаціями щодо реалізації Концепції національно-патріотичного виховання дітей та учнівської молоді. 
	2018-2022 р.р.
	відділ освіти, ЗПО, ЗЗСО, ЗДО
	в межах фінансового ресурсу

	11.
	Залучати до навчання в закладах позашкільної освіти міста дітей-переселенців з тимчасово окупованих територій і зони проведення АТО. 
	2018-2022 р.р.
	відділ освіти, ЗПО
	в межах фінансового ресурсу

	12.
	Забезпечити соціально - педагогічну, психолого-педагогічну підтримку дітей "групи ризику" через розвиток програм канікулярного відпочинку та зайнятості в системі позашкільної освіти.
	2018-2022 р.р.
	відділ освіти, ЗПО
	в межах фінансового ресурсу

	13.
	Сприяти проведенню науково-практичних семінарів, тренінгів, "круглих столів", конференцій з метою підвищення професійної компетентності педагогів, які працюють з талановитими дітьми та молоддю.
	2018-2022 р.р.
	відділ освіти, ЗПО
	в межах фінансового ресурсу

	14.
	Забезпечувати участь працівників закладів позашкільної освіти в обласних та всеукраїнських конкурсах з фахової майстерності.
	2018-2022 р.р.
	відділ освіти, ЗПО
	в межах фінансового ресурсу

	15.
	Проводити «Олімпійські тижні», «Спартакіаду школярів» у закладах освіти.
	2018-2022 р.р.
	відділ освіти, ЗПО, ЗЗСО
	в межах фінансового ресурсу

	16.
	Проводити моніторинг щодо охоплення дітей позашкільною освітою.

	2018-2022 р.р.
	відділ освіти, ЗПО
	в межах фінансового ресурсу

	17.
	Сприяти зміцнення  матеріально-технічної бази  центру дитячої та юнацької творчості, дитячо-юнацької спортивної школи та  впровадження енергозберігаючих технологій.
	2018-2022 р.р.
	відділ освіти, ЗПО
	в межах фінансового ресурсу

	18.
	Розпочати поступовий перехід закладів позашкільної освіти на самостійний бухгалтерський облік .


	2018-2022 р.р.
	відділ освіти, ЗПО
	в межах фінансового ресурсу


Очікувані результати:
· забезпечення рівного доступу дітей до позашкільної освіти;
· удосконалення мережі для здобуття якісної позашкільної освіти через створення центру дитячої та юнацької творчості;
· забезпечення змістовного дозвілля дітей;

· накопичення та використання найкращого педагогічного досвіду, підвищення професійної майстерності педагогічних працівників;
· залучення інвестицій для поліпшення умов навчання і виховання здобувачів освіти.
Розділ V. Обдарована дитина[2.5;2.7]
Мета: створення сприятливих умов для розвитку творчого потенціалу обдарованих і талановитих дітей та молоді, самореалізації творчої особистості в сучасному суспільстві.
Завдання: 

1. Забезпечити пошук, виявлення, підтримку обдарованих дітей та учнівської молоді.

2. Забезпечити психологічний супровід розвитку обдарованих дітей та учнівської молоді.
3. Створити умови для підвищення рівня професійної компетентності педагогів, які працюють з обдарованими учнями.

4. Удосконалювати систему стимулювання інтелектуально та творчо обдарованої молоді, педагогічних працівників, які працюють з даною категорією дітей.

5. Сприяти забезпеченню наступності в системі роботи з обдарованими дітьми.

6. Популяризувати здобутки обдарованої молоді, поширювати досвід роботи педагогічних працівників.
	№
	Заходи:
	Термін
	Відповідальний
	Фінансування

	1.
	Оновити банк даних «Обдарованість».                                                                                                        


	2018-2022 р.р.
	відділ освіти, КМЦ, ЗО
	в межах фінансового ресурсу

	2.
	Забезпечити пошук, виявлення  та  розвиток обдарованих та здібних дітей.       
	2018-2022 р.р.
	відділ освіти, КМЦ, ЗО
	в межах фінансового ресурсу

	3.
	Здійснювати психолого-педагогічний супровід та соціальний патронаж обдарованих дітей.


	2018-2022 р.р.
	відділ освіти, КМЦ, ЗО
	в межах фінансового ресурсу

	4.
	Проводити психолого-педагогічний моніторинг розвитку обдарованих  та здібних дітей.


	2018-2022 р.р.
	відділ освіти, КМЦ, ЗО
	в межах фінансового ресурсу

	5.
	Проводити психологічні тренінги для учнів на етапі їх підготовки та участі в конкурсах та інтелектуальних змаганнях
	2018-2022 р.р.
	відділ освіти, КМЦ, ЗО
	в межах фінансового ресурсу

	6.
	Оновлювати форми і методи навчання, виховання та розвитку обдарованих учнів, впроваджувати інноваційні проекти. 


	2018-2022 р.р.
	відділ освіти, КМЦ, ЗО
	в межах фінансового ресурсу

	7.
	Розширювати мережу наукових секцій міського наукового товариства учнів «Інтелект».


	2018-2022 р.р.
	відділ освіти, КМЦ, ЗО
	в межах фінансового ресурсу

	8.
	Сприяти налагодженню співпраці з громадськими організаціями міста, області та держави у сфері розвитку та підтримки обдарованих дітей.

	2018-2022 р.р.
	відділ освіти, КМЦ, ЗО
	в межах фінансового ресурсу

	9.
	Організувати вивчення, узагальнення  та поширення передового педагогічного досвіду ЗЗСО, педагогічних працівників з  питань роботи з обдарованими дітьми.

	2018-2022 р.р.
	відділ освіти, КМЦ, ЗО
	в межах фінансового ресурсу

	10.
	Фінансувати проведення «Малої олімпіади» серед учнів 4 класів, «Юніор» серед учнів 5-7 класів, міських етапів всеукраїнських учнівських олімпіад, конкурсу-захисту науково-дослідницьких учнівських робіт МАН, творчих та інтелектуальних конкурсів, змагань
	2018-2022 р.р.
	відділ освіти, КМЦ, ЗО
	прогнозований бюджет міста

	11.
	Фінансувати  участь учнів у III етапі всеукраїнських учнівських олімпіад з базових предметів, обласних та всеукраїнських предметних турнірах та Інтернет-олімпіадах, у ІІ етапі конкурсу-захисту МАН України, у різноманітних конкурсах та змаганнях обласного,  всеукраїнського та міжнародного рівнів.
	2018-2022 р.р.
	відділ освіти, КМЦ, ЗО
	прогнозований бюджет міста

	12.
	Забезпечити участь у тренувальних зборах учасників команд міста до підготовки в обласних етапах всеукраїнських учнівських олімпіад, турнірів з базових предметів.
	2018-2022 р.р.
	відділ освіти, КМЦ, ЗО
	прогнозований бюджет міста

	13.
	Забезпечити видання учнівських літературних альманахів, збірників кращих учнівських робіт, науково-дослідницьких робіт переможців міського етапу МАН, методичних матеріалів педагогів міста «Ідеї, пошуки, знахідки» .
	2018-2022 р.р.
	відділ освіти, КМЦ, ЗО
	прогнозований бюджет міста

	14.
	Фінансувати проведення щорічного загальноміського свята обдарованих та талановитих дітей «Обдаровані діти – місту Нова Каховка».
	2018-2022 р.р.
	відділ освіти, КМЦ, ЗО
	прогнозований бюджет міста

	15.
	Забезпечити преміювання педагогічних працівників закладів освіти, які підготували переможців і призерів ІІІ-ІV етапів всеукраїнських олімпіад з базових предметів, ІІ-ІІІ етапів конкурсу-захисту МАН України, всеукраїнських, міжнародних конкурсів, турнірів та змагань.
	2018-2022 р.р.
	відділ освіти, КМЦ, ЗО
	прогнозований бюджет міста

	16.
	Сприяти обміну делегаціями обдарованої учнівської молоді міста з іншими районами Херсонщини, України, державами Євросоюзу: участь у літній школі.
	2018-2022 р.р.
	відділ освіти, КМЦ, ЗО
	прогнозований бюджет міста


Очікувані результати:
-  удосконалення системи пошуку і підтримки обдарованих дітей; 

-  створення  умов для інтелектуального, духовного, морально-естетичного, фізичного розвитку учнів;

-  стимулювання інтелектуально та творчо обдарованої молоді,

- стимулювання роботи педагогічних колективів з обдарованими дітьми;

-  підвищення результативності роботи з обдарованими дітьми.

Розділ VІ. Кадри та підвищення професійної майстерності педагогічних працівників[2.1;2.3;2.5; 5.2]
Мета: забезпечення економічних і соціальних гарантій професійної самореалізації педагогічних працівників,  створення оптимальних умов для якісного професійного розвитку педагогічних, управлінських, методичних кадрів міста.
Завдання:
1. Cприяти оптимізації кадрового забезпечення навчальних закладів.
2. Забезпечити сприятливі та комфортні умови організаційно-педагогічної роботи.
3. Забезпечити постійний організаційно-управлінський і науково-методичний супровід та прогнозування професійного розвитку педагогічних, управлінських та методичних кадрів міста.

	№
	Заходи:
	Термін
	Відповідальний
	Фінансування

	1.
	Сприяти забезпеченню керівними кадрами систему освіти міста.
	2018-2022 р.р.
	відділ освіти 
	в межах фінансового ресурсу

	2.
	Сприяти комплектуванню навчальних закладів педагогічними працівниками з відповідною фаховою освітою, ефективному та об'єктивному розподілу педагогічного навантаження.
	2018-2022 р.р.
	відділ освіти, ЗО
	в межах фінансового ресурсу

	3.
	Ввести додаткові посади асистентів вчителя, дефектологів, логопедів у штатні розписи закладів, які здійснюють інклюзивну освіту; посаду дефектолога – у ІРЦ, посаду керівника міської філії МАН - у позашкільний заклад.                                                          
	2018-2022 р.р.
	відділ освіти, ЗО,ІРЦ, ЦДЮТ
	прогнозований бюджет міста

	4.
	Створити постійно діючу систему забезпечення безперервного професійного розвитку та підвищення кваліфікації працівників освіти (в тому числі кадрового резерву), атестації, сертифікації.
	2018-2022 р.р.
	відділ освіти, КМЦ, ЗО
	в межах фінансового ресурсу

	5.
	Забезпечити підвищення кваліфікації та професійного рівня педагогічних працівників закладів освіти міста і розвиток їхньої творчої ініціативи у між курсовий період через організацію професійно-методичних об’єднань.
	2018-2022 р.р.
	відділ освіти, КМЦ, ЗО
	в межах фінансового ресурсу

	6.
	Здійснювати координацію діяльності методичних служб закладів освіти, міських методичних об’єднань і методичних об’єднань вчителів у закладах освіти.
	2018-2022 р.р.
	відділ освіти, КМЦ, ЗО
	в межах фінансового ресурсу

	7.
	Здійснювати моніторинг якості освіти, навчально-методичного забезпечення дошкільної, загальної середньої та профільної освіти.
	2018-2022 р.р.
	відділ освіти, КМЦ, ЗО
	в межах фінансового ресурсу

	8.
	Здійснювати організацію апробації підручників, навчальних посібників та іншої навчальної літератури для закладів освіти. 
	2018-2022 р.р.
	відділ освіти, КМЦ, ЗО
	в межах фінансового ресурсу

	9.
	Здійснювати патронаж закладів освіти, які мають статус експериментальних навчальних закладів регіонального та всеукраїнського рівнів.
	2018-2022 р.р.
	відділ освіти, КМЦ 
	в межах фінансового ресурсу

	10.
	Забезпечити професійний розвиток педагога і керівника закладу освіти  шляхом:
	2018-2022 р.р.
	відділ освіти, КМЦ
	в межах фінансового ресурсу

	10.1
	впровадження нової процедури атестації педагога та керівника закладу освіти;
	2018 р.
	відділ освіти, КМЦ
	в межах фінансового ресурсу

	10.2
	застосування процедури визнання різних форм професійного розвитку у системі підвищення кваліфікації педагогічних працівників;

	2019 р.
	відділ освіти, КМЦ
	в межах фінансового ресурсу

	10.3
	зміни фінансування системи підвищення кваліфікації педагогічних працівників, що забезпечить свободу вибору місця і форм професійного розвитку; 

	2020 р.
	відділ освіти, КМЦ
	в межах фінансового ресурсу

	10.4  
	підготовки методичних матеріалів та навчання вчителів щодо особливостей організації нових форм початкової та профільної освіти.

	2017-2018 р. р.
	КМЦ
	в межах фінансового ресурсу

	10.5  
	надання консультативно-методичної допомоги педагогам, які впроваджують нові стандарти початкової, базової, профільної освіти та працюють за оновленими навчальними програмами; які працюють з дітьми, що мають особливі освітні потреби, з обдарованими дітьми, молодим спеціалістам та малодосвідченим педагогам.
	2018-2022 р.р.
	КМЦ
	в межах фінансового ресурсу

	11.
	Вивчати, узагальнювати та поширювати передовий педагогічний досвід освітян міста та їх професійні здобутки, висвітлювати його у регіональних та всеукраїнських педагогічних виданнях, засобах масової інформації
	2018-2022 р.р.
	КМЦ
	в межах фінансового ресурсу

	12.
	Проводити масові заходи, спрямовані на поширення інформації про інноваційну діяльність закладів освіти та окремих педагогічних працівників.
	2018-2022 р.р.
	відділ освіти, КМЦ
	в межах фінансового ресурсу

	13.
	Проводити І етап Всеукраїнських конкурсів «Учитель року», «Джерело творчості», «Перлина натхнення» та інших професійних конкурсів. 
	2018-2022 р.р.
	відділ освіти, КМЦ
	 прогнозований бюджет міста


.                                               
Очікувані результати:
· забезпечення професійно якісними педагогічними кадрами закладів освіти міста;

· підвищення рівня управлінської діяльності керівників;

· забезпечення професійного розвитку педагогічних, управлінських і методичних кадрів;
· здійснення методичного супроводу освітнього процесу за новими стандартами та навчальними програмами;
· готовність педагогів до неперервного підвищення кваліфікації;
· підвищення престижу вчительської праці шляхом матеріального стимулювання за результатами праці.

                   Розділ VІІ. Єдиний інформаційно-освітній простір закладів освіти [2.6;2.11,4.3; 6.3]
Мета: Організація освітнього процесу в закладах освіти м. Нова Каховка відповідно до сучасних вимог інформаційного суспільства.  
Завдання:
1. Здійснювати інформатизацію освіти відповідно до чинної нормативно-правової бази.
2. Забезпечувати освітніми інформаційними електронними ресурсами, комп'ютерним та комунікаційним обладнанням заклади та установи освіти міста.
3. Забезпечити вільне володіння освітянами інформаційно-комунікаційними технологіями на рівні європейських стандартів, що забезпечить якісну підготовленість учнів до використання ІКТ для розв'язування практичних завдань. 
4. Забезпечити раціональне використання ІКТ в освітньому процесі, управлінській діяльності, підвищенні кваліфікації педагогічних працівників та самоосвіті.

	№
	Заходи:
	Термін
	Відповідальний
	Фінансування

	1.
	Забезпечити нормативно-правове використання інформаційних технологій в управлінні освітою, у тому числі в галузі інформаційної безпеки та організації роботи з інформацією обмеженого доступу та персональними даними.
	2018-2022 р.р.
	відділ освіти 
	в межах фінансового ресурсу

	2.
	Підвищення кваліфікації керівників освітніх закладів та вчителів у галузі інформаційно-комунікаційних технологій. 


	2018-2022 р.р.
	відділ освіти, КМЦ
	в межах фінансового ресурсу

	3.
	Забезпечити надання методичної допомоги з впровадження інформаційно-комунікаційних технологій, STEM-освіти; накопичення та поширення найкращого інноваційного досвіду освітян міста; підтримка професійних он-лайн спільнот тощо. 
	2018-2022 р.р.
	відділ освіти, КМЦ
	в межах фінансового ресурсу

	4.
	Створення єдиного освітнього електронного середовища міста на основі хмаро-орієнтованих технологій.


	2018-2022 р.р.
	відділ освіти
	в межах фінансового ресурсу

	5.
	Впровадження єдиного реєстру електронних документів та стандартів роботи з ними для освітніх закладів, що підпорядковані відділу освіти. 
	2018-2022 р.р.
	відділ освіти
	в межах фінансового ресурсу

	6.
	Утворення системи дистанційної підтримки навчання дітей з особливими потребами; дітей, які не відвідують освітні заклади; дітей із зони АТО. 
	2018-2022 р.р.
	відділ освіти,КМЦ, ЗЗСО
	в межах фінансового ресурсу

	7.
	Використання інформаційно-комунікаційних технологій у проведенні предметних олімпіад та конкурсів.
	2018-2022 р.р.
	відділ освіти, КМЦ
	прогнозований бюджет міста

	8.
	Фінансувати раціональне оснащення навчальних закладів засобами ІКТ: 
	2018-2022 р.р.
	відділ освіти
	прогнозований бюджет міста

	8.1
	заклади загальної середньої освіти - оснащення навчальними комп'ютерними комплексами до рівня 1 комп'ютер на 20 учнів, мультимедійне обладнання предметних кабінетів; 
	
	
	

	8.2  
	заклади дошкільної освіти - сучасне комп'ютерне обладнання для адміністрації, мультимедійний навчальний комп'ютерний комплекс; 
	
	
	

	8.3  
	забезпечувати сучасним обладнанням, комп’ю​терною технікою з відповідними програмами для корекційно-реабілітаційної роботи з дітьми; 
	
	
	

	8.4  
	заклади позашкільної освіти - сучасне комп’ютерне обладнання для адміністрації, мультимедійне обладнання, комп'ютерні комплекси.
	
	
	


Очікувані результати:
- створення єдиної освітньої політики міста, яка окреслить бачення реформи освіти; запропонує шляхи вирішення системних стратегічних завдань освіти в сучасному глобалізованому світі; 

- створення умов для реалізації моделі відкритої освіти (забезпечення рівних можливостей для здобуття якісної освіти та освіти впродовж життя, широкого доступу учнів до національних і глобальних інформаційних ресурсів); 

- створення єдиного освітнього електронного середовища міста на основі хмаро-орієнтованих технологій;

- формування загальноміського освітнього інформаційного ресурсу, що включає електронні бібліотеки навчальних матеріалів, навчально-методичні комплекси, цифрові інформаційні ресурси;

- упровадження комплексних інформаційних систем управління кадрами, фінансовими та матеріально-технічними ресурсами освіти, запровадження електронного документообігу й централізованої системи електронної пошти;

-  забезпечення рівного доступу до відкритого освітнього простору для учнів, учителів, керівників закладів освіти та батьків.
Розділ VІІІ. Управління освітою[2.1;2.3]
Мета: створення ефективної системи управління освітою, що забезпечує реалізацію державної політики у сфері освіти, якість освітнього процесу, доступність всіх рівнів і форм освіти у місті.
Завдання:
1. Забезпечити академічну, організаційну, фінансову та кадрову автономію закладів освіти міста.
2.  Забезпечити прозорість та інформаційну відкритість закладів та установ освіти.
3. Формувати  відкриті та загальнодоступні ресурси з інформацією про діяльність міських закладів і установ освіти.
     4.Формувати систему забезпечення якості освіти на заміну системі контролю (інспектування) освіти.

5. Сприяти дебюрократизації системи освіти.

	№
	Заходи:
	Термін
	Відповідальний
	Фінансування

	1.
	Визначити відділ освіти як уповноважену особу Новокаховської міської ради  з питань освіти, делегувати йому повноваження і обов’язки засновника в галузі освіти. 
	2018 р.
	    міська рада 
	в межах фінансового ресурсу

	2.
	Змінити структуру відділу освіти, створити підрозділи:

-  Консультативно-методичний центр. 

- Центр по обслуговуванню закладів освіти.
- Комунальну установу, підпорядковану відділу освіти Новокаховської міської ради, Інклюзивно-ресурсний центр.
	2018 р.
	міська рада, відділ освіти
	в межах фінансового ресурсу

	3.
	Забезпечити ефективне управління системою освіти в місті, що сприятиме реальній автономії закладів освіти, шляхом:
	
	
	

	3.1  
	розвитку спроможності закладів освіти розробляти і розвивати власні освітні програми відповідно до державного стандарту повної середньої освіти (академічна автономія); 
	2018-2019 р. р.
	відділ освіти,КМЦ,ЗО
	в межах фінансового ресурсу

	3.2
	надання можливості закладам освіти змінювати статус бюджетної установи на статус неприбуткової організації із збереженням податкових пільг і отримання фінансової автономії;
	2018-2019 р. р.
	відділ освіти, ЗО
	в межах фінансового ресурсу

	3.3
	переходу до механізму призначення керівників закладів освіти за результатами відкритого конкурсу відповідно до вимог професійного стандарту педагогічної діяльності; 
	2019 р.
	відділ освіти
	в межах фінансового ресурсу

	3.4  
	забезпечення функціонування механізму громадського нагляду за діяльністю закладів загальної середньої освіти (наглядові або піклувальні ради).
	2019 р.
	відділ освіти
	в межах фінансового ресурсу

	4.
	Планувати та забезпечувати розвиток мережі закладів дошкільної, позашкільної , початкової та базової середньої, профільної середньої освіти академічного та професійного спрямування відповідно до демографічної ситуації, соціального запиту та потреб громади
	2018-2022 р.р.
	відділ освіти
	в межах фінансового ресурсу

	5.
	Забезпечувати доступність дошкільної та повної загальної середньої освіти для всіх громадян, які проживають на території Новокаховської громади. 
	2018-2022 р.р.
	відділ освіти
	в межах фінансового ресурсу

	6.
	Забезпечувати рівні умови розвитку закладів освіти комунальної (та інших за наявності) форм власності. 


	2018-2022 р.р.
	відділ освіти
	в межах фінансового ресурсу

	7.
	Сформувати у місті зовнішню систему забезпечення якості освіти шляхом : 
	
	
	

	7.1  
	Проведення ЗНО за курс повної загальної середньої освіти. 
	2018 р.
	відділ освіти, КМЦ
	прогнозований бюджет міста

	7.2  
	Проведення незалежного оцінювання результатів навчання за курс базової середньої освіти.


	2019 р.
	відділ освіти, КМЦ
	в межах фінансового ресурсу

	7.3
	Забезпечення проведення незалежного оцінювання випускників профільної середньої освіти
	2026 р.
	відділ освіти, КМЦ
	в межах фінансового ресурсу

	8.
	Сприяти стандартизації, ліцензуванню освітньої діяльності у закладах міста, акредитації освітніх програм, інституційній та громадській акредитації закладів освіти.
	2019-2022 р.р.
	відділ освіти
	в межах фінансового ресурсу

	9.
	Забезпечити проведення атестації педагогічних працівників відповідно до чинного законодавства.


	2018-2022 р.р.
	відділ освіти
	в межах фінансового ресурсу

	10.
	Реалізувати політику держави та впровадити механізм підвищення соціального статусу вчителя на основі системи добровільної сертифікації. 
	2019 р.
	відділ освіти
	в межах фінансового ресурсу

	11.
	Забезпечувати та фінансувати підвезення учнів і педагогічних працівників до закладів освіти і у зворотному напрямку.                                                                 
	2018-2022 р.р.
	відділ освіти
	 бюджет міста

	12.
	Забезпечувати харчування дітей дошкільного та шкільного віку відповідно до норм, визначених чинним законодавством та відповідно до рішень міської ради.
	2018-2022 р.р.
	відділ освіти
	бюджет міста

	13.
	Організовувати літній відпочинок дітей в таборах різної спеціалізації, у тому числі у літніх мовних таборах з вивченням іноземних мов.
	2018-2022 р.р.
	відділ освіти
	 бюджет міста

	14.
	Створити систему освітньої статистики і освітньої аналітики на рівні міста.


	2019 р.
	відділ освіти
	 в межах фінансового ресурсу

	15.
	Запровадити спрощення документообігу, визнання електронних форм документів
	2018-2022 р. р.
	відділ освіти
	в межах фінансового ресурсу

	16.
	Сприяти здійсненню громадського нагляду за системою освіти міста.

	2018-2022 р.р.
	відділ освіти
	в межах фінансового ресурсу

	17.
	Відзначати ювілеї закладів та установ освіти:


	2018-2022 р.р.
	відділ освіти
	прогнозований бюджет міста

	2018
	Відділ освіти Новокаховської міської ради
	вересень 
	65 років
	

	
	Методичний кабінет Новокаховської міської ради
	вересень
	60 років
	

	
	Загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 4
	вересень 
	55 років
	

	
	Загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 5
	жовтень 
	65 років
	

	
	ДНЗ ясла-садок № 1 «Дюймовочка»
	квітень 
	55 років
	

	
	ДНЗ ясла-садок №2 «Сонечко»
	березень 
	55 років
	

	
	ДНЗ ясла-садок №18 «Івонька»
	квітень 
	45 років
	

	
	ДНЗ ясла-садок «Барвінок»
	вересень 
	35 років
	

	
	Дитячо-юнацька спортивна школа
	травень 
	65 років
	

	2019
	Загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 7
	грудень 
	50 років
	

	
	Загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 3
	жовтень 
	65 років
	

	
	ДНЗ ясла-садок №6 «Теремок»
	вересень 
	65 років
	

	
	ДНЗ ясла-садок №7 «Ромашка»
	лютий 
	65 років
	

	
	ДНЗ ясла-садок №14 «Віночок»
	 вересня 
	55 років
	

	
	ДНЗ ясла-садок «Ромашка»
	 вересня 
	20 років
	

	
	Будинок дитячої творчості
	лютий 
	65 років
	

	2020
	Загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 6
	вересень 
	40 років
	

	
	Спеціалізована загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 8
	вересень 
	40 років
	

	
	НКТЕЛ
	грудень 
	20 років
	

	
	ДНЗ ясла-садок №9 «Оленка»
	квітень 
	40 років
	

	
	ДНЗ ясла-садок «Дзвіночок»
	лютий 
	45 років
	

	
	ЦСТЕ «Данапріс»
	лютий 
	30 років
	

	2021
	Гімназія 
	жовтень 
	40 років
	

	
	Корсунська загальноосвітня школа 
	жовтень 
	220 років
	

	
	ДНЗ ясла-садок №3 «Соколятко»
	лютий 
	45 років
	

	
	ДНЗ ясла-садок №5 «Казка»
	січень 
	50 років
	

	
	ДНЗ ясла-садок №8 «Черемушки»
	жовтень 
	35 років
	

	
	ДНЗ ясла-садок «Джерельце»
	грудень 
	40 років
	

	
	Станція юних натуралістів
	листопад 
	35 років
	

	2022
	Загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 1
	вересень 
	70 років
	

	
	НВК «Дошкільний заклад - загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів» № 2
	вересень 
	70 років
	

	
	Загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 10
	вересень 
	35 років
	

	
	Дніпрянська загальноосвітня школа 
	вересень 
	50 років
	

	
	Маслівська  загальноосвітня школа 
	вересень 
	50 років
	

	
	ДНЗ дитячий садок №1 «Гвоздичка»
	липень 
	70 років
	

	
	ДНЗ ясла-садок №4 «Журавлик»
	квітень 
	40 років
	

	
	ДНЗ ясла-садок №11 «Золотий ключик»
	лютий 
	45 років
	

	
	ДНЗ ясла-садок №12 «Золота рибка»
	січень 
	40 років
	

	
	ДНЗ ясла-садок №15 «Червона квіточка»
	грудень 
	45 років
	

	
	ДНЗ ясла-садок №13 «Колобок»
	грудень 
	40 років
	

	
	Станція юних техніків
	жовтень 
	55 років
	


Очікувані результати:
· ефективне функціонування системи освіти міста;

· забезпечення реалізації освітнього державного стандарту;
· створення дієвої системи об’єктивного й незалежного оцінювання якості освіти у місті;
· отримання оперативної та достовірної інформації про стан функціонування та якість  освітньої системи міста, умови і значущість досягнення якісно нових освітніх результатів.
Секретар міської ради                                                                                                                                      О.В.Лук’яненко
Додаток 2

до міської соціальної цільової програми
розвитку освітньої галузі на 2018-2022 роки
ЗАХОДИ

щодо реалізації міської соціальної цільової програми розвитку освітньої галузі на 2018-2022 роки

в частині утримання закладів освіти 

	№
	Заходи
	Відпові-
	Фінансове забезпечення (тис.  грн.)

	з/п
	
	дальні
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022

	1.
	Забезпечувати харчування дітей дошкільного віку відповідно до норм, визначених чинним законодавством та відповідно до рішень міської ради, у тому числі:
	відділ освіти
ЗДО


	7863,3
	8429,5
	8935,2
	9828,7
	10811,6

	1.1
	за рахунок коштів міського бюджету (загальний фонд);
	відділ освіти
ЗДО
	3196,6
	3426,8
	3632,4
	3995,6
	4395,2

	1.2
	за рахунок коштів від батьківської плати (спеціальний фонд).
	відділ освіти
ЗДО
	4666,7
	5002,7
	5302,8
	5833,1
	6416,4

	2.
	Забезпечувати харчування дітей шкільного віку у ЗЗСО відповідно до норм, визначених чинним законодавством та відповідно до рішень міської ради, у тому числі:
	відділ освіти
ЗЗСО
	5433,8
	5930,3
	6471,8
	7063,5
	7709,1

	2.1
	учнів ЗЗСО у ГПД за рахунок коштів батьків (спеціальний фонд);
	відділ освіти
ЗЗСО
	601,6
	665,7
	714,7
	779,0
	849,2

	2.2
	учнів 1-4 класів ЗЗСО у відповідності до чинного законодавства та рішень міської ради;
	відділ освіти
ЗЗСО
	3262,9
	3556,6
	3876,6
	4225,6
	4605,8

	2.3
	учнів пільгових категорій у відповідності до чинного законодавства; 
	відділ освіти
ЗЗСО
	726,7
	799,4
	879,3
	967,2
	1064,0

	2.4
	дітей дошкільного віку у НВК №2, в тому числі:
	відділ освіти
	547,8
	597,1
	650,8
	709,4
	773,2

	2.4.1
	за рахунок коштів міського бюджету (загальний фонд);
	відділ освіти
НВК №2
	197,0
	214,7
	234,0
	255,1
	278,0

	2.4.2
	за рахунок коштів від батьківської плати (спеціальний фонд);
	відділ освіти
НВК №2
	350,8
	382,4
	416,8
	454,3
	495,2

	2.5
	 під час літнього відпочинку дітей в таборах різної спеціалізації, у тому числі у літніх мовних таборах  (загальний та спеціальний фонд);
	відділ освіти

ЗЗСО
	294,8
	321,5
	350,4
	382,3
	416,9

	2.5.1
	за рахунок коштів міського бюджету (загальний фонд);
	відділ освіти

ЗЗСО
	281,2
	306,5
	334,0
	364,2
	307,0

	2.5.2
	за рахунок коштів від батьківської плати (спеціальний фонд).
	відділ освіти

ЗЗСО
	13,6
	15,0
	16,46
	18,1
	19,9

	3.
	Забезпечувати підвезення учнів початкової та базової школи: 
	відділ освіти

ЗЗСО
	893,6
	1678,2
	1829,2
	1993,7
	2173,3

	3.1  
	до освітніх закладів Маслівської ЗОШ, Корсунської ЗОШ, ЗОШ №6, Дніпрянської ЗОШ, ЗОШ №7  і в зворотному напрямку;  
	відділ освіти

ЗЗСО
	848,7
	1629,2
	1775,9
	1935,6
	2109,9

	3.2
	відшкодування за підвезення дітей з дач «Дружба» до міських шкіл.  
	відділ освіти

ЗЗСО
	44,9
	49,0
	53,3
	58,1
	63,4

	4.
	Здійснювати оновлення матеріально-технічної бази профільної школи: придбання кабінетів хімії, математики, лінгафонного кабінету.
	відділ освіти

ЗЗСО 
	
	300,0
	360,0
	400,0
	440,0

	5.
	 Підвищувати ефективність системи національно- патріотичного виховання вивченням предмета «Захист Вітчизни», забезпечувати участь у військово-патріотичних і військово-спортивних заходах,  з проведенням польових зборів.
	відділ освіти

ЗЗСО
	
	100,0
	110,0
	121,0
	133,0

	6.
	Фінансувати загальноміські проекти з позакласної діяльності:

-
 Всеукраїнська дитячо-юнацька військово-патріотична гра «Сокіл»/«Джура»;

- фізкультурно-патріотичний фестиваль «Козацький гарт»;

- огляд художньої самодіяльності «Барвограй»;

- міський фестиваль «НК- dance»;

- міський фестиваль інсценованої патріотичної пісні;

- фестиваль юних рятівників.
	відділ освіти

КМЦ

освітні заклади ЦДЮТ
	40,0
	40,0
	44,0
	48,4
	53,2

	7.
	Забезпечувати медичні кабінети необхідними лікарськими засобами та медикаментами  для надання невідкладної допомоги:
	відділ освіти
	39,8
	43,6
	47,5
	51,8
	56,5

	7.1
	закладів дошкільної освіти;
	відділ освіти
	15,8
	17,4
	19,0
	20,7
	22,6

	7.2
	закладів загальної середньої освіти.
	відділ освіти
	24,0
	26,2
	28,5
	31,1
	33,9

	8.
	Обсяг видатків на проведення заходів по енергозбе-реженню в навчальних закладів, в т.ч. заміна вікон (спеціальний фонд).
	відділ освіти
	647,56
	990,0
	280,0
	15840,0
	1770,0

	9.
	Обсяг видатків на проведення   капітальних ремонтів покрівель у навчальних закладах (спеціальний фонд).
	відділ освіти
	-
	-
	-
	100,0
	100,0

	10.
	Обсяг видатків на проведення капітальних ремонтів мереж: теплових, водопровідних, каналізаційних, вентиляційних, електричних (спеціальний фонд).
	відділ освіти
	1303,363
	1545,8
	1700,0
	1870,0
	2057,5

	11.
	Обсяг видатків на проведення капітальних ремонтів майданчиків(ігрових,спортивних) (спеціальний фонд).
	відділ освіти
	-
	345,207
	-
	-
	-

	12.
	Обсяг видатків на капітальні ремонти огорож та облаштування територій навчальних закладів.
	відділ освіти
	-
	570,0
	780,0
	450,0
	400,0

	13.
	Обсяг видатків на капітальні ремонти будівель, фасадів, приміщень навчальних закладів.
	відділ освіти
	1057,727
	100,0
	-
	-
	-

	14.
	Встановити вузли обліку теплопостачання, у тому числі:
	відділ освіти
	236,4
	257,7
	280,9
	306,1
	333,7

	14.1
	у закладах дошкільної освіти;
	відділ освіти
	38,8
	42,3
	46,1
	50,2
	54,8

	14.2
	у закладах ЗСО;
	відділ освіти
	116,4
	126,9
	138,3
	150,7
	164,3

	14.3
	у закладах позашкільної освіти.
	відділ освіти
	81,2
	88,5
	96,5
	105,2
	114,6

	15. 
	Встановити вузли обліку водопостачання та водовідведення, у тому числі:
	відділ освіти
	35,8
	39,1
	42,5
	46,3
	50,6

	15.1
	у закладах дошкільної освіти;
	відділ освіти
	13,0
	14,2
	15,4
	16,8
	18,4

	15.2
	у закладах позашкільної освіти.
	відділ освіти
	22,8
	24,9
	27,1
	29,5
	32,2

	16.
	Виготовити документацію щодо встановлення право власності на земельні ділянки, у тому числі:
	відділ освіти
	150,2
	163,8
	178,4
	194,5
	212,0

	16.1
	у закладах дошкільної освіти;
	відділ освіти
	58,7
	64,0
	69,7
	76,0
	82,9

	16.2
	у закладах ЗСО;
	відділ освіти
	79,5
	86,7
	94,4
	103,0
	112,2

	16.3
	у закладах позашкільної освіти.
	відділ освіти
	12,0
	13,1
	14,3
	15,5
	16,9

	17.
	Вогнезахисна обробка дерев’яних конструкцій покриття в 6 закладах освіти (загальний фонд)
	відділ освіти
	261,372
	
	
	
	

	
	Загальний фонд міського бюджету
	
	10379,299
	11587,4
	12628,74
	13419,5
	14592,3

	
	Спеціальний фонд 
	
	7583,623
	8945,807
	8430,76
	24894,5
	11708,2

	
	Всього по заходам програми
	
	17962,922
	20533,207
	21059,5
	38314,0
	26300,5
	


Секретар міської ради                                                                                                                                      О.В.Лук’яненко

                                                                                                                          Додаток 3

до міської соціальної цільової програми
розвитку освітньої галузі на 2018-2022 роки
ЗАХОДИ

щодо реалізації міської соціальної цільової програми розвитку освітньої галузі на 2018-2022 роки

в частині утримання закладів освіти 
Мета: створення сприятливих умов для безпечного та комфортного перебування в закладах освіти, забезпечення сучасного освітнього середовища, універсального дизайну та розумного пристосування.
 Завдання : створити умови для всебічного розвитку, навчання та виховання здобувачів освіти у відповідності з сучасними санітарно-гігієнічними та технічними стандартами.
1. Капітальний ремонт закладів освіти

1.1. Енергозбереження

	№
	Заходи
	Відповідальні
	Фінансове забезпечення (тис. грн.)

	з/п
	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022

	1
	Капітальний ремонт будівлі я/с № 5 «Казка»(заміна вікон)
	відділ освіти
	100,0
	140,0
	
	140,0
	150,0

	2
	Капітальний ремонт будівлі я/с № 8 «Черемушки»(заміна вікон)
	відділ освіти
	100,0
	
	
	
	

	3
	Капітальний ремонт будівлі я/с № 9 «Оленка»(заміна вікон)
	відділ освіти
	
	110,0
	
	140,0
	150,0

	4
	Капітальний ремонт будівлі я/с № 11 «Золотий ключик»(заміна вікон)
	відділ освіти
	100,0
	
	
	
	

	5
	Капітальний ремонт харчоблоку я/с №11«Золотий ключик» (заміна вікон)
	відділ освіти
	
	100,0
	
	
	

	6
	Капітальний ремонт будівлі я/с № 15«Червоненька квіточка» (заміна вікон)
	відділ освіти
	
	100,0
	40,0
	
	

	7
	Капітальний ремонт будівлі я/с № 18                                           «Вербонька» (заміна вікон)
	відділ освіти
	
	
	
	  160,0
	130,0

	8
	Капітальний ремонт будівлі                                        я/с  «Дзвіночок» (заміна вікон)
	відділ освіти
	
	
	
	150,0
	140,0

	9
	Капітальний ремонт будівлі НВК № 2                         (я/с № 12 «Золота рибка» )(заміна вікон)
	відділ освіти
	
	120,0
	
	150,0
	140,0

	10
	Капітальний ремонт будівлі ЗОШ № 4                         (заміна вікон)
	відділ освіти
	
	100,0
	90,0
	150,0
	140,0

	11
	Капітальний ремонт будівлі ЗОШ № 6                         (заміна вікон)
	відділ освіти
	
	100,0
	40,0
	150,0
	140,0

	12
	Капітальний ремонт будівлі ЗОШ № 7                         (заміна вікон)
	відділ освіти
	
	70,0
	70,0
	150,0
	140,0

	13
	Капітальний ремонт електромережі (заміна освітлювальних приладів) СЗОШ № 8                         
	відділ освіти
	
	50,0
	40,0
	   150,0
	150,0

	14
	Капітальний ремонт будівлі ЗОШ № 10                         (заміна вікон)
	відділ освіти
	
	100,0
	
	150,0
	140,0

	15
	Капітальний ремонт будівлі Маслівської ЗОШ (заміна вікон)
	відділ освіти
	347,560
	
	
	
	

	16
	Капітальний ремонт будівлі СЮТ (заміна вікон)
	відділ освіти
	
	
	
	50,0
	50,0

	
	Всього:
	
	647,560
	990,0
	280,0
	1540,0
	1470,0


Прогнозовані результати:

· економія коштів за оплату енергоносіїв в розмірі 10%;
· щорічна економія теплової енергії та газу.

1.2. Покрівля

	№
	Заходи
	Відповідальні
	Фінансове забезпечення (тис. грн.)

	з/п
	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022

	1
	Капітальний ремонт покрівлі МЦСТЕ «Данапріс»
	відділ освіти
	
	
	
	100,0
	100,0

	
	Всього:
	
	
	
	
	100,0
	100,0


Прогнозовані результати:

· економія коштів за оплату енергоносіїв в розмірі 10%;
                                                                                            1.3. Мережі

(теплові, водопровідні, каналізаційні,вентиляційні, електричні)

	№
	Заходи
	Відповідальні
	Фінансове забезпечення (тис. грн.)

	з/п
	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022

	1
	Капітальний ремонт електромережі д/с № 1 «Гвоздичка»
	відділ освіти
	183,264
	
	
	
	

	2
	Капітальний ремонт сантехнічних систем я/с № 1 «Дюймовочка»(каналізація)
	відділ освіти
	290,0
	
	
	
	

	3
	Капітальний ремонт сантехнічних систем                                    я/с № 2 «Сонечко»
	відділ освіти
	
	
	
	
	

	4
	Капітальний ремонт сантехнічних систем                  я/с № 5«Казка»
	відділ освіти
	290,0
	
	
	
	

	5
	Капітальний ремонт сантехнічних систем                  я/с № 8«Черемушки»
	відділ освіти
	200,0
	
	
	
	

	6
	Капітальний ремонт сантехнічних систем                  я/с № 9«Оленка
	відділ освіти
	240,0
	
	
	
	

	7
	Капітальний ремонт сантехнічних систем                              НВК № 2 (я/с № 12 «Золота рибка») (каналізація)
	відділ освіти
	100,0
	100,0
	
	100,0
	100,0

	8
	Капітальний ремонт вентиляції в столярній майстерні ЗОШ № 6
	відділ освіти
	
	50,0
	
	
	

	9
	Капітальний ремонт електромережі гімназії


	відділ освіти
	
	70,0
	70,0
	
	

	10
	Капітальний ремонт сантехнічних систем                        ЗОШ № 10 

з вентиляцією на харчоблоці)
	відділ освіти
	
	90,0
	
	
	

	
	Всього:
	
	1303,264
	310,0
	70,0
	100,0
	100,0


1.4. Майданчики

  (ігрові,спортивні)

	№
	Заходи
	Відповідальні
	Фінансове забезпечення (тис. грн.)

	з/п
	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022

	1
	Капітальний ремонт ігрових павільйонів я/с № 15 «Червоненька квіточка»
	відділ освіти
	
	100,0
	
	
	

	2
	Капітальний ремонт спортивного майданчика                     НВК № 2
	відділ освіти
	
	125,207
	
	
	

	3
	Капітальний ремонт спортивного майданчика                   ЗОШ № 4
	відділ освіти
	
	120,0
	
	
	

	
	Всього:
	
	-
	345,207
	-
	-
	-


1.5. Території та огорожі

	№
	Заходи
	Відповідальні
	Фінансове забезпечення (тис. грн.)

	з/п
	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022

	1
	Капітальний ремонт асфальтного покриття я/с № 6 «Теремок»
	відділ освіти
	
	
	200,0
	
	

	2
	Капітальний ремонт асфальтного покриття я/с № 7 «Ромашка»
	відділ освіти
	
	
	200,0
	
	

	3
	Капітальний ремонт огорожі                                            я/с № 9 «Оленка»
	відділ освіти
	
	
	180,0
	
	

	4
	Капітальний ремонт електромережі НВК № 2                      (ЗОШ № 2)  
	відділ освіти
	
	140,0
	
	
	

	5
	Капітальний ремонт огорожі(цоколь)  НВК № 2
	відділ освіти
	
	50,0
	50,0
	
	

	6
	Капітальний ремонт асфальтного покриття                                               ЗОШ № 4
	відділ освіти
	
	
	150,0
	
	

	7
	Капітальний ремонт огорожі ЗОШ № 7
	відділ освіти
	
	100,0
	
	100,0
	100,0

	8
	Капітальний ремонт огорожі СЗОШ № 8
	відділ освіти
	
	80,0
	
	100,0
	100,0

	9
	Капітальний ремонт огорожі гімназії
	відділ освіти
	
	100,0
	
	100,0
	100,0

	10
	Капітальний ремонт огорожі ЗОШ № 10
	відділ освіти
	
	100,0
	
	150,0
	100,0

	
	Всього:
	
	-
	570,0
	780,0
	450,0
	400,0


1.6. Будівлі,фасади, приміщення

(санвузли, харчоблоки,спортивні та актові зали тощо)

	№
	Заходи
	Відповідальні
	Фінансове забезпечення (тис. грн.)

	з/п
	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022

	1
	Капітальний ремонт фасаду з відновленням лотків для відведення дощової води д/с № 1 «Гвоздичка»
	відділ освіти
	
	50,0
	
	
	

	2
	Капітальний ремонт харчоблоку  я/с № 7 «Ромашка»
	відділ освіти
	100,099
	
	
	
	

	3
	Капітальний ремонт музичної зали я/с № 11 «Золотий ключик»
	відділ освіти
	
	50,0
	
	
	

	4
	Капітальний ремонт перекриття ІІ-го поверху центральної частини будівлі НВК № 2 із заміною підвісної стелі(проектні роботи)
	відділ освіти
	50,0
	
	
	
	

	5
	Капітальний ремонт спортивної зали ЗОШ № 7
	відділ освіти
	478,696
	
	
	
	

	6
	Капітальний ремонт актової зали ЗОШ № 10
	відділ освіти
	429,031
	
	
	
	

	
	Всього:
	
	1057,826
	100,0
	-
	-
	-


Секретар міської ради                                                                                                                                      О.В.Лук’яненко
Додаток 4

до міської соціальної цільової програми

розвитку освітньої галузі на 2018-2022 роки
ЗАВДАННЯ 

щодо реалізації міської соціальної цільової програми  розвитку освітньої галузі на 2018-2022 роки

в частині утримання закладів освіти, спрямовані на імплементацію Закону України «Про освіту» та Концепції Нової української школи

	№
	Заходи
	Відповідальні
	Фінансове забезпечення (тис.  грн.)

	з/п
	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022

	1.
	Здійснювати заходи щодо оптимізації мережі закладів дошкільної освіти:
	відділ освіти
	в межах затверджених асигнувань

	1.1.
	Привести у відповідність до функції НВК №2: вивести 3 групи (молодшого, середнього і старшого дошкільного віку)  у я/с №4
	відділ освіти
	в межах затверджених асигнувань

	1.2.
	Відкрити додаткову групу в я/с №4
	відділ освіти
	в межах затверджених асигнувань

	1.3.
	Відкрити спеціальні групи для дітей з особливими потребами у я/с №11, я/с №3, я/с №6
	відділ освіти
	

	2.
	Забезпечити функціонування ІСУО в організації роботи закладів дошкільної освіти, удосконалювати форму електронного обліку дітей дошкільного віку
	відділ освіти
	в межах затверджених асигнувань

	3.
	Здійснювати фінансову та методичну підтримку закладів дошкільної освіти, які проводять дослідно-експериментальну роботу всеукраїнського рівня: я/с №7, я/№8, д/с №1, я/с «Джерельце».
	відділ освіти

КМЦ
	в межах затверджених асигнувань

	4
	Забезпечувати реалізацію заходів, спрямованих на реалізацію всеукраїнського експерименту  « Психо-лого- педагогічне забезпечення особистісно орієн-тованої освіти на засадах гуманної педагогіки» на базі ЗЗСО № 1,7

	відділ освіти КМЦ


	в межах затверджених асигнувань

	5.
	Забезпечити проведення на міському рівні загальних проектів закладів дошкільної освіти «День дошкілля», «День здоров’я», «Маленький ерудит», «Ювіляр» тощо
	відділ освіти

КМЦ
	в межах затверджених асигнувань

	6
	Забезпечувати реалізацію всеукраїнського експерименту  «Розроблення і впровадження навчально-методичного забезпечення початкової освіти в умовах реалізації нового Державного стандарту початкової загальної середньої освіти» на базі ЗЗСО № 3
	відділ освіти КМЦ


	в межах затверджених асигнувань

	7.
	Здійснювати оновлення матеріально-технічної бази за новим стандартом початкової освіти (1-і класи): меблі-трансформери, оргтехніка, наочно-дидактичні матеріали 
	відділ освіти
	в межах затверджених асигнувань

	8.
	Здійснювати оновлення матеріально-технічного забезпечення викладання інформатики, розширення мережі комп’ютерних класів у ЗЗСО
	відділ освіти
	в межах затверджених асигнувань

	9.
	Придбати для забезпечення виконання Державного стандарту з  іноземних мов  по 1 лінгафонному кабінету у ЗЗСО
	відділ освіти


	в межах затверджених асигнувань

	10.
	Програмове та дидактично-методичне забезпечення міського інклюзивно-ресурсного центру 
	відділ освіти
	в межах затверджених асигнувань

	11.
	Розширювати мережу інклюзивних класів закладів повної загальної середньої освіти відповідно до потреб громади
	відділ освіти
ЗЗСО
	в межах затверджених асигнувань

	12.
	Залучати до навчання через індивідуальну освіту  здобувачів освіти початкової , базової,  старшої профільної школи   
	відділ освіти
ЗЗСО 
	в межах затверджених асигнувань

	13.
	Забезпечити участь дітей у міських, обласних, всеукраїнських, міжнародних конкурсах, змаганнях, фестивалях з різних напрямів діяльності відповідно до затверджених Міністерством освіти і науки України планів та заходів
	відділ освіти

КМЦ

ЦДЮТ

 ДЮСШ
	в межах затверджених асигнувань

	14.
	Розпочати перехід закладів позашкільної освіти на самостійний бухгалтерський облік  
	відділ освіти,

ЦДЮТ,ДЮСШ
	в межах затверджених асигнувань

	15.
	Проводити огляд-конкурс на кращий стан фізичного виховання в закладах освіти
	КМЦ, ДЮСШ

освітні заклади
	в межах затверджених асигнувань

	16.
	Фінансувати проведення «Малої олімпіади» серед учнів 4 класів, «Юніор» серед учнів 5-7 класів, міських етапів всеукраїнських учнівських олімпіад, конкурсу-захисту науково-дослідницьких учнівських робіт МАН, творчих та інтелектуальних конкурсів, змагань
	відділ освіти  КМЦ
заклади освіти
	в межах затверджених асигнувань

	17.
	Фінансувати  участь учнів у III етапі всеукраїнських учнівських олімпіад з базових предметів, обласних та всеукраїнських предметних турнірах та Інтернет-олімпіадах, у ІІ етапі конкурсу-захисту МАН України, у різноманітних конкурсах та змаганнях обласного,  всеукраїнського та міжнародного рівнів
	відділ освіти  КМЦ

заклади освіти
	в межах затверджених асигнувань

	18.
	Забезпечити участь у тренувальних зборах учасників команд міста до підготовки в обласних етапах всеукраїнських учнівських олімпіад, турнірів з базових предметів
	відділ освіти  КМЦ

заклади освіти
	в межах затверджених асигнувань

	19.
	Забезпечити видання учнівських літературних альманахів, збірників кращих учнівських робіт, науково-дослідницьких робіт переможців міського етапу МАН, методичних матеріалів педагогів міста «Ідеї, пошуки, знахідки» 
	відділ освіти  КМЦ


	в межах затверджених асигнувань

	20.
	Фінансувати  участь педагогів у конференціях, семінарах, тренінгах різних рівнів з питань організації роботи з обдарованими  дітьми
	відділ освіти  КМЦ

заклади освіти
	в межах затверджених асигнувань

	21.
	Фінансувати проведення щорічного загальноміського свята обдарованих та талановитих дітей «Обдаровані діти – місту Нова Каховка»
	відділ освіти
	в межах затверджених асигнувань

	22.
	Забезпечити преміювання педагогічних працівників закладів освіти, які підготували переможців і призерів ІІІ-ІV етапів всеукраїнських олімпіад з базових предметів, ІІ-ІІІ етапів конкурсу-захисту МАН України, всеукраїнських, міжнародних конкурсів, турнірів та змагань
	відділ освіти
	в межах затверджених асигнувань

	23.
	Сприяти обміну делегаціями обдарованої учнівської молоді міста з іншими районами Херсонщини, України, державами Євросоюзу: участь у літній школі 
	відділ освіти

КМЦ

заклади освіти
	в межах затверджених асигнувань

	24.
	Забезпечувати проведення щорічних конференцій за підсумками розвитку системи освіти міста
	відділ освіти


	в межах затверджених асигнувань

	25.
	Проводити щорічно День педагогічної ідеї
	відділ освіти
	в межах затверджених асигнувань

	26.
	Фінансувати проведення конкурсів професійної майстерності: «Вчитель року» ,«Класний керівник року», «Вихователь ДНЗ року», «Керівник року», «Психолог року», «Соціальний педагог року» , «Джерело творчості», «Перлина натхнення», «Сучасний урок» тощо
	відділ освіти

КМЦ


	в межах затверджених асигнувань

	27.
	Забезпечити проведення загальноміських заходів з нагоди відзначення професійних свят: День працівників освіти, День дошкілля, День працівників психологічної служби, День бібліотечних працівників тощо
	відділ освіти

КМЦ


	в межах затверджених асигнувань

	28.
	Забезпечити фінансування та обслуговування сайтів закладів освіти, орієнтованих на публікацію найкращих освітніх практик; формування мережевих професійних спільнот
	відділ освіти

КМЦ

заклади освіти
	в межах затверджених асигнувань

	29.
	Забезпечити створення мережі електронних бібліотек освітніх закладів та тематичних цифрових архівів інформаційних і методичних ресурсів з навчальних предметів
	відділ освіти

КМЦ

заклади освіти
	в межах затверджених асигнувань

	30.
	Забезпечити раціональне оснащення навчальних закладів засобами ІКТ:
	відділ освіти
	в межах затверджених асигнувань

	30.1
	заклади загальної середньої освіти - оснащення навчальними комп'ютерними комплексами до рівня 1 комп'ютер на 20 учнів, мультимедійне обладнання предметних кабінетів;
	відділ освіти


	в межах затверджених асигнувань

	30.2
	дошкільні навчальні заклади - сучасне комп'ютерне обладнання для адміністрації, мультимедійний навчальний комп'ютерний комплекс;
	відділ освіти


	в межах затверджених асигнувань

	30.3
	забезпечувати сучасним обладнанням, комп’ю​терною технікою з відповідними програмами для корекційно-реабілітаційної роботи з дітьми;
	відділ освіти
	в межах затверджених асигнувань

	30.4
	позашкільні навчальні заклади - сучасне комп’ютерне обладнання для адміністрації, мультимедійне обладнання, комп'ютерні комплекси
	відділ освіти


	в межах затверджених асигнувань

	31.
	Придбання мультимедійних інтерактивних навчальних класів для 1-их класів НУШ  та учнів профільної школи, забезпечення робочих місць вчителів міста ноутбуками
	відділ освіти


	в межах затверджених асигнувань

	32.
	Забезпечити сучасним технологічним обладнанням харчоблоки закладів дошкільної освіти (вентиляційна система, електроприбори, електроплити)

	відділ освіти
	в межах затверджених асигнувань

	33.
	Модернізація шкільних їдалень: придбання посудомийних машин, овочерізок, водонагрівачів
	відділ освіти
	в межах затверджених асигнувань

	34.
	Розпочати якісне оновлення бібліотечних фондів закладів загальної середньої освіти міста; придбання для проведення уроків з літератури рідного краю у шкільні бібліотеки книг Кичинсько-го  А.І. ; перетворення шкільних бібліотек у бібліо-течно-інформаційні медіацентри
	відділ освіти ЗЗСО
	в межах затверджених асигнувань

	35.
	Забезпечити ЗЗСО підручниками відповідно до оновлених програм і стандартів освіти  на умовах співфінансування
	відділ освіти

керівники ЗО
	в межах затверджених асигнувань

	36.
	Зміцнення матеріально-технічної бази центру дитячої та юнацької творчості, дитячо-юнацької спортивної школи та впровадження енергозберігаючих технологій
	міська рада відділ освіти
	в межах затверджених асигнувань

	37.
	Проведення робіт по протипожежній забезпеченості установ освіти
	відділ освіти
	в межах затверджених асигнувань

	38.
	Обсяг видатків на будівництво (реконструкцію) навчальних закладів
	відділ освіти
	в межах затверджених асигнувань

	39.
	Обсяг видатків на проведення заходів по енерго- збереженню в навчальних закладів, в т.ч. заміна вікон
	відділ освіти
	в межах затверджених асигнувань

	40.
	Обсяг видатків на проведення капітальних ремонтів покрівель у навчальних закладах 
	відділ освіти
	в межах затверджених асигнувань

	41.
	Обсяг видатків на проведення капітальних ремонтів мереж(теплових, водопровідних, каналізаційних, вентиляційних, електричних)
	відділ освіти
	в межах затверджених асигнувань

	42.
	Обсяг видатків на проведення капітальних ремонтів майданчиків(ігрових, спортивних)

	відділ освіти
	в межах затверджених асигнувань

	43.
	Обсяг видатків на капітальні ремонти огорож та облаштування територій навчальних закладів
	відділ освіти
	в межах затверджених асигнувань

	44.
	Обсяг видатків на капітальні ремонти будівель, фасадів, приміщень навчальних закладів навчальних закладів
	відділ освіти
	в межах затверджених асигнувань


Секретар міської ради                                                                                                                               О. В.Лук’яненко

УМОВНІ СКОРОЧЕННЯ
	ГО - громадська організація

ЗДО - заклад дошкільної освіти 

ЗЗСО - заклад загальної середньої освіти

ЗНО - зовнішнє незалежне оцінювання

ЗО – заклади освіти

ЗПО - заклад позашкільної освіти 

ІКТ - інформаційно-комунікаційні технології


	ІРЦ – інклюзивно-ресурсний центр

КМЦ – консультаційно-методичний центр

МОН - Міністерство освіти і науки України

міськво - відділ освіти Новокаховської міської ради

НУШ – Нова українська школа 

НВК - навчально-виховний комплекс

STEM - Science, Technology, Engineering, Maths (Наука, Технологія, Інженерія, Математика)


