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УКРАЇНА

НОВОКАХОВСЬКА МІСЬКА РАДА

ХЕРСОНСЬКОЇ ОБЛАСТІ
46 сесія       7 скликання

Р І Ш Е Н Н Я

від 26.04.2018 року №1289

Про звернення депутатів 
Новокаховської міської ради 

З метою забезпечення виплати заробітної плати педагогічним працівникам в повному обсязі відповідно до нормативних документів фінансування закладів загальної середньої освіти, керуючись ст.25, ч.1 ст.59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» міська рада
ВИРІШИЛА:
1. Прийняти звернення депутатів Новокаховської міської ради до Кабінету Міністрів України, Міністерства освіти і науки України щодо збільшення коштів освітньої субвенції (додається).
2. Направити дане звернення до Міністерства освіти і науки України, Міністерства фінансів України, Народного депутата України 
Співаковського О.В., Комітету Верховної Ради України з питань освіти та науки, Голові Херсонської Облдержадміністрації Гордєєву А.А.

3.  Контроль за виконанням даного рішення покласти на заступника міського голови Сироватку В. М. та постійну комісію з питань гуманітарної політики, освіти та охорони здоров’я  (Микитенко Л.А.).

Міський голова








В.І.Коваленко
Міністерству освіти 
і науки України

Міністерству фінансів України

Народному депутату України 
Співаковському О.В. 

Комітету Верховної Ради України 
з питань освіти та науки 

Голові Херсонської 
Облдержадміністрації 
Гордєєву А.А.

Звернення

Ми, депутати Новокаховської міської ради та освітянська громада міста Нова Каховка, просимо негайного втручання в ситуацію, яка склалася щодо неналежного фінансування закладів загальної середньої освіти в частині державної освітньої субвенції. 

11 січня 2018 року уряд прийняв Постанову №22 «Про підвищення оплати праці педагогічних працівників». Даним документом передбачено підвищення посадових окладів (ставок заробітних плат) на 10%. Станом на 01.01.2018р. залишки освітньої субвенції для виплати заробітної плати педагогам міста  відсутні. Освітня субвенція, яка була прийнята в грудні 2017 року, не враховує поділ класів на групи з кількістю дітей понад 28 на виконання  Постанови КМУ №128 від 20.02.2002р., не враховує кошти для навчання дітей, що навчаються за індивідуальною формою, а також не враховує надбавки за роботу в гімназійних  та ліцейних класах.  

Дефіцит коштів при затвердженні міського бюджету на виплату заробітної плати педагогічним працівникам склав 11,4 млн.грн, або два місячних фонди, що безпосередньо пов’язано із застосуванням нової формули розрахунку обсягів субвенції, розробленої Міністерством освіти і науки. Так, по місту Нова Каховка не враховано особливостей його територіального устрою, до якого, окрім 2-х міст обласного та районного значення, також входить 9 населених пунктів сільської та селищної місцевості.

Під час здійснення розподілу обсягів освітньої субвенції для міста Нова Каховка не враховано наповнюваність для 20 класів (245 учнів) закладів загальної середньої освіти, які знаходяться в сільській місцевості (с.Корсунка, с.Маслівка) та до яких неможливо застосувати норматив щодо наповнюваності  учнів на клас для міст обласного значення - 25 осіб. Крім того, мережа навчальних закладів міста з 01 вересня 2017 року збільшилась на 6 класів (155 учнів).

З введенням в дію постанови КМУ від 11.01.2018 р. №, №22 щодо підвищення з 1 січня 2018 р посадових окладів (ставок заробітної плати) педагогічних працівників, оплата праці яких здійснюється за рахунок освітньої субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам, на 10%, дефіцит коштів на виплату заробітної плати педагогічним працівникам ще збільшився на 7,0 млн. грн і складає в загальній сумі 18,4 млн. грн.
Станом на 01 квітня 2018 року місто вже має кредиторську заборгованість по виплаті заробітної плати педагогічним працівникам в сумі 3,1 млн.грн. 

Враховуючи, що розписом державного бюджету планові показники розподілено на дванадцять місяців, розмір кредиторської заборгованості в результаті несвоєчасної виплати заробітної плати, буде щомісячно зростати, що викличе обурення та акції соціального протесту педагогічних працівників міста.

Прогноз очікуваного виконання по доходах не дає можливості забезпечити покриття дефіциту за рахунок власного ресурсу. Так, проти затверджених показників на 2018 рік зростання планується лише на рівні 2%, що складає 5,0 млн. грн.

Отже, враховуючи значний обсяг дефіциту коштів, вирішити питання самостійно місто не має можливості.

Відповідно до ст.43, ст.45, ст.53, ст.64 Конституції України, ст. 6, ст.57, ст.64 Закону України «Про освіту», ст.6, ст.24 Закону України «Про відпустки», Постанови Кабінету Міністрів України №346 від 14 квітня 1997року (зі змінами від 20.01.2016р.) «Про затвердження Порядку надання щорічної основної відпустки…», з метою реалізації задекларованих Урядом реформ і надання послуг населенню на належному рівні просимо вирішити питання щодо збільшення обсягів субвенції на покриття дефіциту по делегованим видаткам, які держава передає на виконання бюджету міста Нова Каховка по освітній субвенції в розмірі 18,4 млн.грн.
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