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УКРАЇНА

НОВОКАХОВСЬКА МІСЬКА РАДА

ХЕРСОНСЬКОЇ ОБЛАСТІ
46 сесія       7 скликання

Р І Ш Е Н Н Я

від 26.04.2018 року №1303
Про створення комунального 
некомерційного підприємства

«Центр первинної медико-санітарної 

допомоги міста Нова Каховка»

З метою реалізації положень концепції реформи фінансування системи охорони здоров’я, що була схвалена Розпорядженням Кабінету міністрів України від 30.11.2016р. №1013-р, щодо реорганізації закладів охорони здоров’я, що діють у формі бюджетної установи, у комунальні некомерційні підприємства, відповідно до підпункту 16 та 17 пункту 4 Положення про Міністерство охорони здоров’я України, затвердженого постановою Кабінету міністрів України від 25.03.2015р. №267, статті 109 Цивільного Кодексу України; статті 89 Бюджетного Кодексу України; статті 32 Закону України «Про державну реєстрацію юридичних осіб та фізичних осіб – підприємців»; статей 16, 18 Закону України «Основи законодавства України про охорону здоров'я»; статті 78 Господарського кодексу України, рішенням міської ради від 08.02.2018 року № 1178 «Про реорганізацію комунального закладу «Центр первинної медико-санітарної допомоги міста Нова Каховка» в комунальне некомерційне підприємство «Центр первинної медико-санітарної допомоги міста Нова Каховка», керуючись статтями 26, 60 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», міська рада

ВИРІШИЛА:
1. Створити комунальне некомерційне підприємство «Центр первинної медико-санітарної допомоги міста Нова Каховка» шляхом перетворення Комунального закладу «Центр первинної медико-санітарної допомоги міста Нова Каховка».
2. Затвердити Статут комунального некомерційного підприємства «Центр первинної медико-санітарної допомоги міста Нова Каховка» 
(додаток 1).
3. Затвердити передавальний акт (додаток 2).
4. Головному лікарю некомерційного підприємства «Центр первинної медико-санітарної допомоги міста Нова Каховка» Зінченко З.І. надати документи для державної реєстрації.
5. Контроль за виконанням цього рішення покласти на заступника міського голови Тарабаку О.А. та постійну комісію з питань гуманітарної політики, освіти та охорони здоров’я (Микитенко Л.А.).
Міський голова







        В.І.Коваленко
Додаток 1
до рішення 46 сесії

міської ради 7-го скликання
від 26.04.2018 року №1303
Статут

Комунального некомерційного підприємства 

«Центр первинної медико-санітарної допомоги міста Нова Каховка»

1. Загальні положення

1.1. Комунальне некомерційне підприємство «Центр первинної медико-санітарної допомоги міста Нова Каховка» Новокаховської міської ради (надалі — Підприємство) є неприбутковим закладом охорони здоров’я — комунальним унітарним підприємством, що надає первинну медичну допомогу та здійснює управління медичним обслуговуванням населення територіальної громади міста Нова Каховка та громадян України, іноземним громадянам та особам без громадянства які тимчасово перебувають на території обслуговування підприємства, вживає заходи з профілактики захворювань населення та підтримання громадського здоров’я.

1.2. Підприємство створене за рішенням Новокаховської міської ради  відповідно до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» шляхом перетворення Комунального закладу «Центр первинної медико-санітарної допомоги міста Нова Каховка» у комунальне некомерційне підприємство. Підприємство є правонаступником усього майна, всіх прав та обов’язків Комунального закладу «Центр первинної медико-санітарної допомоги міста Нова Каховка».

1.3. Підприємство засновано на комунальній власності територіальної громади міста Нова Каховка.

1.4. Засновником, Власником Підприємства є територіальна громада Новокаховської міської ради в особі Новокаховської міської ради (надалі — Засновник). Підприємство є підпорядкованим, підзвітним та підконтрольним Засновнику.
1.5. Управління Підприємством здійснює уповноважений орган управління майном Засновника в особі виконавчого комітету Новокаховської міської ради ( далі – Уповноважений орган)
1.6. Підприємство здійснює господарську некомерційну діяльність, спрямовану на досягнення соціальних та інших результатів без мети одержання прибутку.

1.7. Підприємство у своїй діяльності керується Конституцією України, Господарським та Цивільним Кодексами України, законами України, постановами Верховної Ради України, актами Президента України та Кабінету Міністрів України, загальнообов’язковими для всіх закладів охорони здоров’я наказів та інструкцій Міністерства охорони здоров’я України, загальнообов’язковими нормативними актами інших центральних органів виконавчої влади, відповідних рішень Новокаховської міської ради та цим Статутом.

2. Найменування та місцезнаходження

2.1 Повне найменування Підприємства — Комунальне некомерційне підприємство «Центр первинної медико-санітарної допомоги міста Нова Каховка».

2.2 Скорочене найменування Підприємства: КНП «ЦПМСД м.Н.Каховка».

2.3 Місцезнаходження юридичної особи: м.Нова Каховка, вул.Героїв України, 33-а.
3. Мета та предмет діяльності

3.1. Основною метою створення Підприємства є надання первинної медичної допомоги та здійснення управління медичним обслуговуванням населення, що постійно проживає (перебуває) на території Новокаховської міської ради а також вжиття заходів з профілактики захворювань населення та підтримки громадського здоров’я.

3.2. Відповідно до поставленої мети предметом діяльності Підприємства є:

3.2.1 Медична практика з надання первинної та інших видів медичної допомоги населенню;

3.2.2 Забезпечення права громадян на вільний вибір лікаря з надання первинної медичної допомоги у визначеному законодавством порядку;

3.2.3 Організація надання первинної медичної допомоги у визначеному законодавством порядку, в тому числі надання невідкладної медичної допомоги в разі гострого розладу фізичного чи психічного здоров’я пацієнтам, які не потребують екстреної, вторинної (спеціалізованої) або третинної (високоспеціалізованої) медичної допомоги;

3.2.4 Проведення профілактичних щеплень;

3.2.5 Планування, організація, участь та контроль за проведенням профілактичних оглядів та диспансеризації населення, здійснення профілактичних заходів, у тому числі безперервне відстеження стану здоров’я пацієнта з метою своєчасної профілактики, діагностики та забезпечення лікування хвороб, травм, отруєнь, патологічних, фізіологічних (під час вагітності) станів;

3.2.6 Консультації щодо профілактики, діагностики, лікування хвороб, травм, отруєнь, патологічних, фізіологічних (під час вагітності) станів, а також щодо ведення здорового способу життя;

3.2.7 Взаємодія з суб’єктами надання вторинної (спеціалізованої) та третинної (високоспеціалізованої) медичної допомоги з метою своєчасного діагностування та забезпечення дієвого лікування хвороб, травм, отруєнь, патологічних, фізіологічних (під час вагітності) станів з урахуванням особливостей стану здоров’я пацієнта;

3.2.8 Організація відбору та спрямування хворих на консультацію та лікування до закладів охорони здоров’я та установ, що надають вторинну (спеціалізовану) та третинну (високоспеціалізовану) медичну допомогу, а також відбору хворих на санаторно-курортне лікування та реабілітацію у визначеному законодавством порядку;

3.2.9 Проведення експертизи тимчасової непрацездатності та контролю за видачею листків непрацездатності;

3.2.10 Направлення на МСЕК осіб зі стійкою втратою працездатності;

3.2.11 Участь у проведенні інформаційної та освітньо-роз’яснювальної роботи серед населення щодо формування здорового способу життя;

3.2.12 Участь у державних та регіональних програмах щодо організації пільгового забезпечення лікарськими засобами населення у визначеному законодавством порядку та відповідно до фінансового бюджетного забезпечення галузі охорони здоров’я;

3.2.13 Участь у державних та регіональних програмах щодо скринінгових обстежень, профілактики, діагностики та лікування окремих захворювань у порядку визначеному відповідними програмами та законодавством.

3.2.14 Участь у визначенні проблемних питань надання первинної медичної допомоги на території підпорядкованій Новокаховський міській раді та шляхів їх вирішення;

3.2.15 Надання пропозицій органам місцевого самоврядування щодо розробки планів розвитку первинної медичної допомоги на території  підпорядкованій Новокаховський міській раді визначення потреби структурних підрозділів Підприємства та населення у лікарських засобах, виробах медичного призначення, медичному обладнанні та транспортних засобах для забезпечення населення доступною, своєчасною та якісною медичною допомогою;

3.2.16 Моніторинг забезпечення та раціональне використання лікарських засобів, виробів медичного призначення, медичного обладнання та транспортних засобів;

3.2.17 Забезпечення підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників Підприємства;

3.2.18 Відпуск та знищення наркотичних засобів, психотропних речовин, їх аналогів та прекурсорів, замісників їх аналогів, отруйних та сильнодіючих речовин (засобів) згідно з вимогами чинного законодавства України;

3.2.19 Залучення медичних працівників для надання первинної медико-санітарної допомоги, в тому числі залучення лікарів, що працюють як фізичні особи — підприємці за договорами підряду, підтримка професійного розвитку медичних працівників для надання якісних послуг;

3.2.20 Закупівля, зберігання та використання ресурсів, необхідних для надання медичних послуг, зокрема лікарських засобів (у т.ч. наркотичних засобів та прекурсорів), обладнання та інвентарю;

3.2.21 Координація діяльності лікарів із надання первинної медичної допомоги з іншими суб’єктами надання медичної допомоги, зокрема закладами вторинної та третинної медичної допомоги, санаторіїв, а також з іншими службами, що опікуються добробутом населення, зокрема соціальна служба, та правоохоронними органами;

3.2.22 Надання платних послуг з медичного обслуговування населення відповідно до чинного законодавства України;

3.2.23 Надання елементів паліативної допомоги пацієнтам на останніх стадіях перебігу невиліковних захворювань, яка включає комплекс заходів, спрямованих на полегшення фізичних та емоційних страждань пацієнтів, моральну підтримку членів їх сімей;

3.2.24 Надання будь-яких послуг інших суб’єктам господарювання, що надають первинну медичну допомогу на території Новокаховської міської ради інші функції, що випливають із покладених на Підприємство завдань.

3.3. Підприємство може бути клінічною базою вищих медичних навчальних закладів усіх рівнів акредитації та закладів післядипломної освіти.

4. Правовий статус
4.1. Підприємство є юридичною особою.

4.2. Підприємство є юридичною особою публічного права. Права та обов’язки юридичної особи Підприємство набуває з дня його державної реєстрації.

4.3. Підприємство користується закріпленим за ним комунальним майном, що є власністю Новокаховської міської ради на праві оперативного управління.

4.4. Підприємство здійснює некомерційну господарську діяльність, організовує свою діяльність відповідно до фінансового плану.
4.5. Збитки, завдані Підприємству внаслідок виконання рішень органів державної влади чи органів місцевого самоврядування, які було визнано судом неконституційними або недійсними, підлягають відшкодуванню зазначеними органами добровільно або за рішенням суду.

4.6. Для здійснення господарської некомерційної діяльності Підприємство залучає і використовує матеріально-технічні, фінансові, трудові та інші види ресурсів, використання яких не заборонено законодавством.

4.7. Підприємство має самостійний баланс, рахунки в Державному казначействі України, установах банків, круглу печатку зі своїм найменуванням, штампи, а також бланки з власними реквізитами.

4.8. Підприємство має право укладати угоди, набувати майнових та особистих немайнових прав, нести обов’язки, бути особою, яка бере участь у справі, що розглядається в судах України, міжнародних та третейських судах.

4.9. Підприємство самостійно визначає свою організаційну структуру, встановлює чисельність і затверджує штатний розпис.

4.10. Підприємство надає медичні послуги на підставі ліцензії на медичну практику. Підприємство має право здійснювати лише ті види медичної практики, які дозволені органом ліцензування при видачі ліцензії на медичну практику.

4.11. Не вважається розподілом доходів Підприємства використання Підприємством власних доходів (прибутків) виключно для фінансування видатків на утримання такої неприбуткової організації, реалізації мети (цілей, завдань) та напрямів діяльності, визначених Статутом.

5. Майно та фінансування

5.1. Майно Підприємства є комунальною власністю і закріплюється за ним на праві оперативного управління. Майно Підприємства становлять необоротні та оборотні активи, основні засоби та грошові кошти, а також інші цінності, передані йому Уповноваженим органом, вартість яких відображається у самостійному балансі Підприємства.

5.2. Підприємство не має право відчужувати або іншим способом розпоряджатись закріпленим за ним майном, що належить до основних фондів без попередньої згоди Засновника. Підприємство не має права безоплатно передавати належне йому майно третім особам (юридичним чи фізичним особам) крім випадків, прямо передбачених законодавством. 
5.3. Джерелами формування майна та коштів Підприємства є:

5.3.1. Комунальне майно, передане Підприємству відповідно до рішень Засновника та Уповноваженого органу;

5.3.2. Кошти місцевого бюджету;

5.3.3. Власні надходження Підприємства: кошти від здачі в оренду (зі згоди або Уповноваженого органу) майна, закріпленого на праві оперативного управління;

5.3.4. Цільові кошти;

5.3.5. Кредити банків;

5.3.6. Майно, придбане у інших юридичних або фізичних осіб;

5.3.7. Майно, що надходить безоплатно або у вигляді безповоротної фінансової допомоги чи добровільних благодійних внесків, пожертвувань юридичних і фізичних осіб; надходження коштів на виконання програм соціально- економічного розвитку регіону, програм розвитку медичної галузі;

5.3.8. Майно, отримане з інших джерел, не заборонених чинним законодавством України;

5.3.9. Інші джерела, не заборонені законодавством. Вилучення майна Підприємства може мати місце лише у випадках, передбачених чинним законодавством України.

5.4. Статутний капітал Підприємства становить 10000 грн. 00 коп.(десять тисяч гривень  00 копійок)

5.5. Підприємство має право надавати в оренду майно, закріплене за ним на праві оперативного управління, юридичними та фізичними особами відповідно до чинного законодавства України.
5.6. Підприємство самостійно здійснює оперативний, бухгалтерський облік, веде статистичну, бухгалтерську та медичну звітність і подає її органам, уповноваженим здійснювати контроль за відповідними напрямами діяльності Підприємства у визначеному законодавством порядку.

5.7. Власні надходження Підприємства використовуються відповідно до чинного законодавства України.

6. Права та обов’язки

6.1. Підприємство має право:

6.1.1. Звертатися у порядку, передбаченому законодавством, до центральних та місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, а також підприємств і організацій незалежно від форм власності та підпорядкування, для отримання інформації та матеріалів, необхідних для виконання покладених на Підприємство завдань.

6.1.2. Самостійно планувати, організовувати і здійснювати свою статутну діяльність, визначати основні напрямки свого розвитку відповідно до своїх завдань і цілей, у тому числі спрямовувати отримані від господарської діяльності кошти на утримання Підприємства та його матеріально-технічне забезпечення.

6.1.3. Укладати господарські угоди з підприємствами, установами, організаціями незалежно від форм власності та підпорядкування, а також фізичними особами відповідно до законодавства. Здійснювати співробітництво з іноземними організаціями відповідно до законодавства.

6.1.4. Самостійно визначати напрямки використання грошових коштів у порядку, визначеному чинним законодавством України.

6.1.5. Здійснювати власне будівництво, реконструкцію, капітальний та поточний ремонт основних фондів у визначеному законодавством порядку.

6.1.6. Залучати підприємства, установи та організації для реалізації своїх статутних завдань у визначеному законодавством порядку.

6.1.7. Співпрацювати з іншими центрами та лікувально-профілактичними закладами вторинного та третинного рівнів, науковими установами.

6.1.8. Надавати консультативну допомогу з питань, що належать до його компетенції, спеціалістам інших закладів охорони здоров’я на їх запит.

6.1.9. Створювати структурні підрозділи Підприємства відповідно до чинного законодавства України за погодженням із Замовником.

6.1.10. Здійснювати інші права, що не суперечать чинному законодавству.

6.2. Підприємство:

6.2.1 Створює належні умови для високопродуктивної праці, забезпечує додержання законодавства про працю, правил та норм охорони праці, техніки безпеки, соціального страхування.

6.2.2 Здійснює бухгалтерський облік, веде фінансову та статистичну звітність згідно з законодавством.

6.3. Обов’язки Підприємства:

6.3.1. Керуватись у своїй діяльності Конституцією України, законами України, актами Президента України та Кабінету Міністрів України, нормативно-правовими актами Міністерства охорони здоров’я України, іншими нормативно-правовими актами та цим Статутом.

6.3.2. Планувати свою діяльність з метою реалізації єдиної комплексної політики в галузі охорони здоров’я (зі свого напрямку) в  Новокаховській міській  раді.

6.3.3. Створювати для працівників належні і безпечні умови праці, забезпечувати додержання чинного законодавства України про працю, правил та норм охорони праці, техніки безпеки, соціального страхування.

6.3.4. Забезпечувати своєчасну сплату податкових та інших обов’язкових платежів з урахуванням своєї статутної діяльності та відповідно до чинного законодавства України.

6.3.5. Розробляти та реалізовувати кадрову політику, контролювати підвищення кваліфікації працівників.

6.3.6. Акумулювати власні надходження та витрачати їх в інтересах Підприємства відповідно до чинного законодавства України та цього Статуту.

7. Управління підприємством 
та громадський контроль за його діяльністю

7.1. Управління Підприємством здійснює Засновник в особі Уповноваженого органу.

7.2. Поточне керівництво Підприємством здійснює керівник Підприємства — Головний лікар, який призначається на посаду виконавчим комітетом Новокаховської міської ради в особі міського голови відповідно  до діючого законодавства. Строк найму, права, обов’язки і відповідальність головного лікаря, умови його матеріального забезпечення, інші умови найму визначаються контрактом. Керівник закладу охорони здоров’я призначається на конкурсній основі шляхом укладення з ними контракту на строк від трьох до п’яти років.

7.3. Засновник (Власник):

7.3.1. Визначає головні напрямки діяльності Підприємства, 

7.3.2. Затверджує статут Підприємства та зміни до нього.

7.3.3. Погоджує створення філій, представництв, відділень та інших відокремлених підрозділів Підприємства (надалі — Філії). Такі Філії діють відповідно до положення про них, погодженого із Засновником та затвердженого наказом керівника Підприємства.

7.3.4. Здійснює контроль за ефективністю використання майна закріпленого за Підприємством на праві оперативного управління;

7.3.5. Приймає рішення про реорганізацію та ліквідацію Підприємства, призначає ліквідаційну комісію, комісію з припинення, затверджує ліквідаційний баланс.
7.4. Уповноважений орган:

7.4.1. Затверджує плани діяльності та звіти про його виконання. 
7.4.2. Затверджує фінансовий план Підприємства та контролює його виконання.
7.4.3. Укладає і розриває контракт з керівником Підприємства та здійснює контроль за його виконанням.
7.4.4. Погоджує Підприємству договори про спільну діяльність, за якими використовується нерухоме майно, що перебуває в його оперативному управлінні, кредитні договори та договори застави.

7.5. Керівник Підприємства:

7.5.1. Діє без довіреності від імені Підприємства, представляє його інтереси в органах державної влади і органах місцевого самоврядування, інших органах, у відносинах з іншими юридичними та фізичними особами, підписує від його імені документи та видає довіреності та делегує право підпису документів іншим посадовим особам Підприємства, укладає договори, відкриває в органах Державної казначейської служби України та установах банків поточні та інші рахунки.

7.5.2. Самостійно вирішує питання діяльності Підприємства за винятком тих, що віднесені законодавством та цим Статутом до компетенції Засновника а бо Уповноваженого органу.

7.5.3. Організовує роботу Підприємства щодо надання населенню, згідно з вимогами нормативно-правових актів медичної допомоги.

7.5.4. Несе відповідальність за формування та виконання фінансового плану і плану розвитку Підприємства, результати його господарської діяльності, виконання показників ефективності діяльності Підприємства, якість послуг, що надаються Підприємством, використання майна наданого на праві оперативного управління.

7.5.5. Користується правом розпорядження майном та коштами Підприємства відповідно до законодавства та цього Статуту. Забезпечує ефективне використання і збереження закріпленого за Підприємством на праві оперативного управління майна.

7.5.6. У межах своєї компетенції видає накази та інші акти, дає вказівки, обов’язкові для всіх підрозділів та працівників Підприємства.

7.5.7. Забезпечує контроль за веденням та зберіганням медичної та іншої документації.

7.5.8. У строки і в порядку, встановлені законодавством, повідомляє відповідні органи про будь-які зміни в даних про Підприємство, внесення яких є обов’язковим до Єдиного державного реєстру юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців та громадських формувань.

7.5.9. Подає в установленому порядку уповноваженому органу  квартальну, річну, фінансову та іншу звітність Підприємства, зокрема щорічно до 01 лютого надає бухгалтерську та статистичну звітність, інформацію про рух основних засобів, за запитом уповноваженого органу надає звіт про оренду майна, а також інформацію про наявність вільних площ, придатних для надання в оренду.

7.5.10. Приймає рішення про прийняття на роботу, звільнення з роботи працівників Підприємства, а також інші, передбачені законодавством про працю рішення в сфері трудових відносин, укладає трудові договори з працівниками Підприємства. Забезпечує раціональний добір кадрів, дотримання працівниками правил внутрішнього трудового розпорядку. Створює умови підвищення фахового і кваліфікаційного рівня працівників згідно із затвердженим в установленому порядку штатним розписом.

7.5.11. Забезпечує проведення колективних переговорів, укладення колективного договору в порядку, визначеному законодавством України.

7.5.12. Призначає на посаду та звільняє з посади своїх заступників і головного бухгалтера Підприємства. Призначає на посади та звільняє керівників структурних підрозділів, інших працівників.

7.5.13. Забезпечує дотримання на Підприємстві вимог законодавства про охорону праці, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм і правил, створення належних умов праці.

7.5.14. Уживає заходи до своєчасної та в повному обсязі виплати заробітної плати, а також передбачених законодавством податків, зборів та інших обов’язкових платежів.

7.5.15. Несе відповідальність за збитки, завдані Підприємству з вини керівника Підприємства в порядку, визначеному законодавством.

7.5.16. Затверджує положення про структурні підрозділи Підприємства, інші положення та порядки, що мають системний характер, зокрема:

7.5.16.1. положення про преміювання працівників за підсумками роботи Підприємства;

7.5.16.2 порядок надходження і використання коштів, отриманих як благодійні внески, гранти та дарунки;

7.5.16.3. порядок приймання, зберігання, відпуску та обліку лікарських засобів та медичних виробів.

7.5.17. За погодженням із уповноваженим органом та відповідно до вимог законодавства має право укладати договори оренди майна.

7.5.18. Вирішує інші питання, віднесені до компетенції керівника Підприємства згідно із законодавством, цим Статутом, контрактом між  Уповноваженим органом і керівником Підприємства.

7.6. Керівник Підприємства та головний бухгалтер несуть персональну відповідальність за додержання порядку ведення і достовірність обліку та статистичної звітності у встановленому законодавством порядку.

7.7. У разі відсутності керівника Підприємства або неможливості виконувати свої обов’язки з інших причин, обов’язки виконує заступник керівника (заступник головного лікаря) чи інша особа згідно з функціональними (посадовими) обов’язками.

8. Організаційна структура підприємства
8.1. Структура Підприємства включає:

8.1.1. Адміністративно-управлінський підрозділ.

8.1.2. Допоміжні підрозділи, господарський підрозділ.



8.1.3. Амбулаторії, денний стаціонар, відділення невідкладної допомоги та експрес – лабораторії :

8.1.3.1 Амбулаторія загальної практики сімейної медицини №1, денний стаціонар, відділення невідкладної допомоги та експрес - лабораторія за адресою: м.Нова Каховка, вул.Героїв України, 33-а.

8.1.3.2 Лікарська амбулаторія №2, денний стаціонар, відділення невідкладної допомоги та експрес - лабораторія за адресою: м.Нова Каховка, вул.Героїв України, 33-а.

8.1.3.3 Амбулаторія загальної практики сімейної медицини №3, денний стаціонар, відділення невідкладної допомоги та експрес - лабораторія за адресою: м.Таврійськ, вул.І.Франка, 11

8.1.3.4 Амбулаторія загальної практики сімейної медицини №4, денний стаціонар, відділення невідкладної допомоги та експрес - лабораторія за адресою: м.Нова Каховка, вул.Таврійська, 3.

8.1.3.5 Лікарська амбулаторія №5, денний стаціонар, відділення невідкладної допомоги та експрес - лабораторія за адресою: м.Нова Каховка, вул. Светлова, 1.

8.1.4 Фельдшерсько – акушерські пункти:

8.1.4.1 Фельдшерсько – акушерський пункт смт.Плодове розташований за адресою: м.Таврійськ, смт.Плодове, вул.Чорновола, 38/1;

8.1.4.2 Фельдшерсько – акушерський пункт смт Дніпряни розташований за адресою: м.Нова Каховка, смт.Дніпряни, вул.Наддніпрянська, 194;

8.1.4.3 Фельдшерсько – акушерський пункт с.Корсунка розташований за адресою: м.Нова Каховка, с.Корсунка, вул.Монастирська, 50-б;

8.1.4.4 Фельдшерсько – акушерський пункт с.Райське розташований за адресою: м.Нова Каховка, с.Райське, вул.Шевченка, 28;

8.1.4.5 Фельдшерсько – акушерський пункт с.Обривка розташований за адресою: м.Нова Каховка, с.Обривка, вул.Ювілейна, 25;

8.1.4.6 Фельдшерсько – акушерський пункт с.Тополівка розташований за адресою: м.Нова Каховка, с.Тополівка, вул.Польова,2;

8.1.4.7 Фельдшерсько – акушерський пункт с.Піщане розташований за адресою: м.Нова Каховка, с.Піщане, вул.Зелена, 32;

8.1.4.8 Фельдшерсько – акушерський пункт с.Нові Лагери розташований за адресою: м.Нова Каховка, с.Нові Лагері, вул.Миру, 29;

8.1.5 оздоровчі пункти:

8.1.5.1 Оздоровчий пункт «Новокаховський електромеханічний технікум», розташований за адресою: м.Нова Каховка, вул.Першотравнева, 30;

8.1.5.2 Оздоровчий пункт «Новокаховський приладлбудівний технікум» розташований за адресою: м.Нова Каховка, пр.Перемоги, 11;

8.1.5.3 Оздоровчий пункт «Професійний електротехнічний ліцей» (№7), розташований за адресою: м.Нова Каховка, вул.Першотравнева, 28

8.1.5.4 Оздоровчий пункт «Професійно-технічне училеще № 14» розташований за адресою: м.Нова Каховка, пр.Перемоги, 7;

8.1.5.5 Оздоровчий пункт «Професійно технічне училище № 16» розташований за адресою: м.Нова Каховка, пр.Перемоги, 8;

8.1.5.6 Оздоровчий пункт «Відокремлений структурний підрозділ Таврійського Державного Агротехнологічного університету Новокаховський Агротехнічний коледж» розташований за адресою: м.Нова Каховка, вул.Горького, 1.

8.1.6 Медичні пункти в ЗОШ №№ :

8.1.6.1 №1 за адресою м.Нова Каховка, вул.Історична, 27/1

8.1.6.2 №3 за адресою м.Нова Каховка, вул.Історична, 33-а

8.1.6.3 №4 за адресою м.Нова Каховка, вул.Затишна, 28

8.1.6.4 №5 за адресою м.Таврійськ, вул.Каховська, 42

8.1.6.5 №6 за адресою м.Нова Каховка, вул.Шкільна, 10-а

8.1.6.6 №7 за адресою м.Таврійськ, вул.Гайдара, 1

8.1.6.7 №8 за адресою м.Нова Каховка, вул.Светлова, 7

8.1.6.8 №9 за адресою м.Нова Каховка, вул.Першотравнева, 37

8.1.6.9 №10 за адресою м.Нова Каховка, пр.Перемоги, 30

8.2. Структура Підприємства, порядок внутрішньої організації та сфери діяльності структурних підрозділів Підприємства затверджуються керівником Підприємства.

8.3. Функціональні обов’язки та посадові інструкції працівників Підприємства затверджуються його керівником.

8.4. Штатну чисельність Підприємства керівник визначає на власний розсуд на підставі фінансового плану Підприємства, погодженого в установленому законодавством та цим Статутом порядку з урахуванням необхідності створення відповідних умов для забезпечення належної своєчасності, доступності та якості медичної допомоги.

9. Повноваження трудового колективу
9.1. Працівники Підприємства мають право брати участь в управлінні Підприємством через загальні збори трудового колективу, професійні спілки, які діють у трудовому колективі та інші органи, уповноважені трудовим колективом на представництво, вносити пропозиції щодо поліпшення роботи Підприємства, а також з питань соціально-культурного і побутового обслуговування. Представники первинної профспілкової організації, представляють інтереси працівників в органах управління Підприємства відповідно до законодавства. Підприємство зобов’язане створювати умови, які б забезпечували участь працівників у його управлінні.

9.2. Трудовий колектив Підприємства складається з усіх громадян, які своєю працею беруть участь у його діяльності на основі трудового договору (контракту, угоди) або інших форм, що регулюють трудові відносини працівника з Підприємством.

9.3. До складу органів, через які трудовий колектив реалізує своє право на участь в управлінні Підприємством, не може обиратися керівник Підприємства. Повноваження цих органів визначаються законодавством.

9.4. Виробничі, трудові та соціальні відносини трудового колективу з адміністрацією Підприємства регулюються колективним договором.

9.5. Право укладання колективного договору надається керівнику Підприємства, а від імені трудового колективу — уповноваженому ним органу. Сторони колективного договору звітують на загальних зборах колективу не менш ніж один раз на рік.

9.6. Питання щодо поліпшення умов праці, життя і здоров’я, гарантії обов’язкового медичного страхування працівників Підприємства та їх сімей, а також інші питання соціального розвитку вирішуються трудовим колективом відповідно до законодавства, цього Статуту та колективного договору.

9.7. Джерелом коштів на оплату праці працівників Підприємства є кошти, отримані в результаті його господарської некомерційної діяльності. Форми і системи оплати праці, норми праці, розцінки, тарифні ставки, схеми посадових окладів, умови запровадження та розміри надбавок, доплат, премій, винагород та інших заохочувальних, компенсаційних і гарантійних виплат встановлюються у колективному договорі з дотриманням норм і гарантій, передбачених законодавством, Генеральною та Галузевою угодами. Мінімальна заробітна плата працівників не може бути нижчою від встановленого законодавством мінімального розміру заробітної плати.

9.8. Оплата праці працівників Підприємства здійснюється у першочерговому порядку. Усі інші платежі здійснюються Підприємством після виконання зобов’язань щодо оплати праці.

9.9. Працівники Підприємства провадять свою діяльність відповідно до Статуту, колективного договору та посадових інструкцій згідно з законодавством.

10. Контроль та перевірка діяльності
10.1 Підприємство взаємодіє із закладами охорони здоров’я та іншими закладами і установами, громадськими організаціями під час вирішення питань організації й надання медичної допомоги.

10.2 Координуюча, консультативна та дорадча функції з питань організації управління якістю медичної допомоги в Підприємстві покладається на медичну раду Підприємства, яку очолює головний лікар.

10.3 Контроль за якістю надання медичної допомоги хворим на Підприємстві здійснюється шляхом експертизи відповідності якості наданої медичної допомоги вимогам державних стандартів, нормативів, клінічних протоколів, інших документів з медичної практики.

10.4 Здійснення внутрішнього контролю за якістю надання медичної допомоги покладається на завідувачів лікарських амбулаторій.

10.5 Здійснення вибіркового внутрішнього контролю за якістю роботи підрозділів Підприємства покладається на заступників головного лікаря Підприємства.
10.6. Контроль за діяльністю Підприємства здійснює уповноважений орган.
11. Припинення діяльності

11.1. Припинення діяльності Підприємства здійснюється шляхом його реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації — за рішенням Засновника, а у випадках, передбачених законодавством України, — за рішенням суду або відповідних органів державної влади.

11.2. У разі реорганізації Підприємства вся сукупність його прав та обов’язків переходить до його правонаступників.

11.3. Ліквідація Підприємства здійснюється ліквідаційною комісією, яка утворюється Засновником або за рішенням суду.

11.4. Порядок і строки проведення ліквідації, а також строк для пред’явлення вимог кредиторами, що не може бути меншим ніж два місяці з дня опублікування рішення про ліквідацію, визначаються органом, який прийняв рішення про ліквідацію.

11.5. З моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження з управління Підприємством. Ліквідаційна комісія складає ліквідаційний баланс та подає його органу, який призначив ліквідаційну комісію. Достовірність та повнота ліквідаційного балансу повинні бути перевірені в установленому законодавством порядку. Ліквідаційна комісія виступає в суді від імені Підприємства, що ліквідується.

11.6. Черговість та порядок задоволення вимог кредиторів визначаються відповідно до законодавства.

11.7. Працівникам Підприємства, які звільняються у зв’язку з його реорганізацією чи ліквідацією, гарантується дотримання їх прав та інтересів відповідно до законодавства про працю.

11.8. У разі припинення Підприємства (ліквідації, злиття, поділу, приєднання або перетворення) усі активи Підприємства передаються одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного виду або зараховується до доходу бюджету.

11.9. Підприємство є таким, що припинило свою діяльність, із дати внесення до Єдиного державного реєстру запису про державну реєстрацію припинення юридичної особи.

Секретар міської ради






    О.В.Лук’яненко
Додаток 2
до рішення 46 сесії

міської ради 7-го скликання
від 26.04.2018 року №1303
Передавальний акт

Ліквідатор Комунального закладу «Центр первинної медико-санітарної допомоги міста Нова Каховка» в особі головного лікаря Зінченко З.І. призначений на підставі рішення 44 сесії 7-го скликання Новокаховської міської ради «Про реорганізацію комунального закладу «Центр первинної медико-санітарної допомоги міста Нова Каховка» в комунальне некомерційне підприємство «Центр первинної медико-санітарної допомоги м.Нова Каховка» №1178 від 08.02.2018р. склав цей акт про наступне:

1. Майно Комунального закладу закладу «Центр первинної медико-санітарної допомоги міста Нова Каховка» після його реорганізації переходить до комунального некомерційного підприємства «Центр первинної медико-санітарної допомоги міста Нова Каховка»:

	з/п
	Назва групи майна
	Кількість одиниць
	Первісна вартість, грн.
	Залишкова вартість, грн.

	1
	2
	3
	4
	5

	
	Основні засоби:
	138
	927210
	700318

	1.
	Земельні ділянки
	
	
	

	2.
	Капітальні витрати на поліпшення земель
	
	
	

	3.
	Машини та обладнання
	88
	395648
	278376

	4.
	Будівлі та споруди
	5
	709619
	385581

	5.
	Транспортні засоби
	
	
	

	6.
	Інструменти, прилади та інвентар
	62
	31713
	4837

	7.
	Робочі і продуктивні тварини
	
	
	

	8.
	Багаторічні насадження
	
	
	

	9.
	Інші основні засоби
	
	
	

	
	Інші необоротні матеріальні активи:
	318
	63105
	31524

	1.
	Музейні цінності, експонати зоопарків, виставок
	
	
	

	2.
	Бібліотечні фонди
	
	
	

	3.
	Малоцінні необоротні матеріальні активи
	194
	60899
	30433

	4.
	Білизна, постільні речі, одяг та взуття
	124
	2206
	1091

	5.
	Тимчасові не титульні споруди
	
	
	

	6.
	Природні ресурси
	
	
	

	7.
	Інвентарна тара
	
	
	

	
	Нематеріальні активи:
	
	
	

	1.
	Авторські та суміжні з ними права
	
	
	

	2.
	Інші нематеріальні активи
	
	
	

	
	Незавершене капітальне будівництво:
	
	
	

	
	Довгострокові фінансові інвестиції:
	
	
	

	
	Виробничі запаси:
	
	
	

	
	Малоцінні та швидкозношувані предмети:
	
	109651
	109651

	
	Субрахунок 1812 «Малоцінні та швидкозношувані предмети, що знаходяться на складі і в експлуатації
	
	109651
	109651

	
	Матеріали і продукти харчування:
	
	218482
	218482

	
	Субрахунок 1512 «Медикаменти та перев’язувальні засоби»
	
	179226
	179226

	
	Субрахунок 234 «Господарьські матеріали та канцелярське приладдя»
	
	1339
	1339

	
	Субрахунок 1514«Паливо, горючі і мастильні матеріали»
	
	28197
	28197

	
	Субрахунок 1511 «Продукти харчування»(дитячі суміши)
	
	9720
	9720

	Готова продукція:

	
	
	
	
	
	
	
	

	№

з/п
	Назва об’єкта
	Адреса
	Інв.

№
	Рік

забу-

дови
	Загальна площа,

кв. м

*
	Вартість, грн
	Примітка

**

	
	
	
	
	
	
	первісна
	знос
	залишкова
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1
	Нежитлова будівля ФАП Райське
	с.Райське вул.. Шевчен ко, 28
	10310044
	2002
	121,1
	278466
	64711
	213755
	Рішення виконавчого

	2
	Нежитлова будівля ФАП Топольовка
	с.Тополівка вул.Польова, 2
	10310045
	1980
	62,1
	62257
	43691
	18566
	Комітету Новокаховської

	3
	Нежитлова будівля ФАП Обривки
	с.Обривка, вул.Ювілей на,25
	10310046
	1980
	136
	60107
	22674
	37433
	Міської ради

	4
	Нежитлова будівля ФАП Піщане
	с.Піщаневул.Зеле на,32
	10310043
	1979
	29,6
	51251
	13397
	37854
	Від 25.02.2014

	5
	Нежитлове приміщення поліклініки №4
	м.Нова Каховка вул.60 років Радянської влади,3 
	10310038
	
	392,3
	257538
	179565
	77973
	№40

	№

з/п
	Найменуван ня
	Модель
	Інвентарний

№
	Рік

виготовлення або ввод в експлуатацію
	Вартість, грн.
	Примітка

*

	
	
	
	
	
	первісна
	знос
	залишкова
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	Апарат УВЧ-101
	
	10470695
	1989
	562
	562
	-
	

	2
	Крісло гінекологічне
	
	10470697
	2003
	1500
	1500
	-
	

	3
	Опроміню вач бактерицидний
	
	10470696
	1992
	299
	299
	-
	

	4
	Холодильник
	
	10490293
	2001
	798
	798
	-
	

	5
	Конвектор газовий


	
	10410019
	2009
	2478
	1710
	768
	

	6
	Конвектор газовий


	
	10410019
	2009
	2478
	1710
	768
	

	7
	Крісло гінекологічне
	
	10470706
	2010
	750
	517
	233
	

	8
	Лічильник газовий
	
	10430009
	2009
	340
	234
	106
	

	9
	Опроміню вач бактерицидний
	
	10470705
	1977
	174
	174
	-
	

	10
	Пост сигнальний
	
	10450384
	2009
	3060
	2111
	949
	

	11
	Сигнализа тор загазованості
	
	10450383
	2009
	1174
	807
	266
	

	12
	Холодильник
	
	10490297
	2001
	798
	798
	-
	

	13
	Автоклав ГК-10
	
	10470702
	2009
	7500
	5175
	2325
	

	14
	Крісло гінекологічне
	
	10470699
	1980
	343
	343
	-
	

	15
	Опроміню вач бактерицидний
	
	10470700
	1979
	198
	198
	-
	

	16
	Стерелизатор
	
	10470698
	1980
	660
	660
	-
	

	17
	Сумка-холодильник
	
	10490294
	1993
	12
	12
	-
	

	18
	Холодильник
	
	10490295
	1993
	798
	798
	-
	

	19
	Автоклав ГК-10
	
	10470704
	2009
	7500
	5175
	2325
	

	20
	Шафа сухожарова
	
	10470703
	1981
	363
	363
	-
	

	21
	Холодильник
	"Норд"
	10490296
	2001
	798
	798
	-
	

	22
	Ел.водонагрівач насос
	
	10490305
	2009
	2000
	1200
	800
	

	
	"Титан" № 06370
	
	
	
	
	
	
	

	23
	Радіатор масляний
	
	10490299
	1997
	546
	546
	-
	

	24
	Стерелизатор ГП 20-2/3
	
	10470707
	2007
	3440
	2070
	1370
	

	25
	Холодильник
	"Дніпро"
	10490298
	1995
	566
	566
	-
	

	26
	Сигналізація газова
	
	10430013
	2005
	1500
	900
	600
	

	27
	Дистилятор
	
	10490300
	1990
	122
	122
	-
	

	28
	Котел опалюваль ний
	
	10490302
	2001
	817
	817
	-
	

	29
	Лічильник газовий №1218022
	
	10430012
	2005
	200
	140
	60
	

	30
	Радіатор масляний
	
	10490301
	1993
	89
	89
	-
	

	31
	Стерелизатор ГП 20-2/3
	
	10470708
	2007
	3440
	2070
	1370
	

	32
	Холодильник
	"Веко"
	10490303
	2007
	1459
	875
	583
	

	33
	Сигналізація газова
	
	10430011
	2005
	1500
	900
	600
	

	
	"Гейзер 1,5"
	
	
	
	
	
	
	

	34
	Газовий котел "DANI"
	
	10430010
	2005
	1200
	720
	480
	

	35
	Стерелизатор ГП 20-2/3
	
	10470709
	2007
	3863
	2320
	1542
	

	36
	Холодильник "Ардо"
	
	10490304
	2001
	1165
	1165
	-
	

	37
	Холодильник "Дніпро"
	
	10490301
	2008
	1883
	1740
	142
	

	38
	Стерелизатор
	
	10470749
	2008
	4307
	775
	162
	

	39
	Стіл маніпуляційний СМ-1
	
	10470750
	2010
	1550
	675
	675
	

	40
	Стіл пеленальний
	
	10470751
	шт
	1350
	950
	950
	

	41
	Кушетка оглядова  КС-1
	
	10470752
	2010
	1900
	760
	1140
	

	42
	Опалювальна система
	
	10410019
	2006
	21153
	21153
	-
	

	43
	Діатермія УДП-350
	
	10470306
	1986
	434
	434
	-
	

	44
	Апарат "Ампліпульс"
	
	10470312
	1999
	884
	884
	-
	

	45
	Апарат "Стимул"
	
	10470313
	1999
	963
	963
	-
	

	46
	Апарат "Ранет ДМВ" б/в
	
	10470314
	1999
	1043
	1043
	-
	

	47
	Холодильник б/в
	"Дніпро-2"
	10490116
	1999
	802
	802
	-
	

	48
	Холодильник б/в
	"Саратов"
	10490117
	1999
	803
	803
	-
	

	49
	Електрокардіограф
	"Мідас"
	10470601
	2007
	5097
	5097
	-
	

	50
	Крісло гінекологічне
	
	10470138
	1980
	460
	460
	-
	

	51
	Холодильник
	"Свийга"
	10490058
	1989
	440
	440
	-
	

	52
	Ел.кардіог раф

Триканаль ний
	"Юкард"
	10470658
	2008
	7417
	4375
	3042
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	53
	Компьтер ЕВЕРЕСТ б/в
	
	10480105
	2013
	2781
	2781
	-
	Непридатний для використання

	54
	Компьютер
	
	10480075
	2008
	5816
	4610
	1206
	

	55
	Системний блок,
	
	10480053
	2006
	1802
	1802
	-
	Непридатний для використання

	
	клавіатура
	
	
	
	
	
	
	

	56
	Монітор,клавіатура,маніпу лювач
	
	10480047
	2005
	1057
	1057
	-
	

	57
	Компьютер
	
	10480076
	2008
	4711
	4278
	433
	

	58
	Принтер
	
	10480101
	2012
	1105
	322
	783
	

	59
	Стіл маніпуляцій ний
	
	10470085
	1985
	158
	158
	-
	

	60
	Стіл маніпуляцій ний
	
	10470109
	1985
	158
	158
	-
	

	61
	Компьютер
	«Brain»
	10410011
	11.2014
	4399
	484
	3912
	

	62
	Крісло гінекологічне
	
	10470091
	1984
	428
	428
	-
	

	63
	Стіл маніпуляційний
	
	10470089
	1988
	166
	166
	-
	

	64
	Стіл маніпуляційний
	
	10470092
	1984
	158
	158
	
	

	65
	Холодільник «Rainford»
	
	10490255
	2006
	2239
	2239
	-
	

	66
	Холодильник «Standart Nord»
	
	10490265
	2007
	1764
	1764
	-
	

	67
	Компьютер в сборе
	
	1041512
	2015
	9860
	1000
	7000
	

	68
	Ноутбук
	
	1041514
	2015
	6700
	1000
	7000
	

	69
	Газова опалювальна система
	
	1041511
	2015
	21600
	1080
	20520
	

	70
	Комп’ютер
	
	1041515
	2016
	8000
	200
	7800
	

	71
	Комп’ютер
	
	1041516
	2016
	8000
	200
	7800
	

	72
	Електрокардіограф
	
	1041517
	2017
	11767
	392
	11375
	

	73
	Комп’ютер
	
	1041518
	2017
	12375
	
	12375
	

	74
	Комп’ютер
	
	1041519
	2017
	12375
	
	12375
	

	75
	Комп’ютер
	
	1041520
	2017
	12375
	
	12375
	

	76
	Комп’ютер
	
	1041521
	2017
	12375
	
	12375
	

	77
	Комп’ютер
	
	1041522
	2017
	12375
	
	12375
	

	78
	Комп’ютер
	
	1041523
	2017
	12375
	
	12375
	

	79
	Комп’ютер
	
	1041524
	2017
	12375
	
	12375
	

	80
	Комп’ютер
	
	1041525
	2017
	12375
	
	12375
	

	81
	Комп’ютер
	
	1041526
	2017
	12375
	
	12375
	

	82
	Комп’ютер
	
	1041527
	2017
	12375
	
	12375
	

	83
	Комп’ютер
	
	1041528
	2017
	12375
	
	12375
	

	84
	Комп’ютер
	
	1041529
	2017
	12375
	
	12375
	

	85
	Комп’ютер
	
	1041530
	2017
	12375
	
	12375
	

	86
	Комп’ютер
	
	1041531
	2017
	12375
	
	12375
	

	87
	Комп’ютер
	
	1041532
	2017
	12375
	
	12375
	

	88
	Комп’ютер
	
	1041533
	2017
	12375
	
	12375
	

	
	Всього:
	
	
	
	185878
	118218
	67660
	


2. Передаеться оганізаційно-розпорядча документація, а саме:

	Документи Адміністративно-управлінського персоналу
	22 папки, 5 журналів

	Документи відділу кадрів
	14 папок, 5 журналів

	Документи інформаційно-аналітичного відділу медичної статистики
	8 папок, 4 журнали

	Документи поліклінічних відділень
	90 папок, 15 журналів

	Документи фельдшерсько-акушерських пунктів
	48 папок

	Документи оздоровчих пунктів
	24 папки

	Документи бухгалтерії
	22 папки, 2 журнали

	Документи Адміністративно-господарської частини
	3 папки

	Документи автотранспортної дільниці
	9 папок, 2 журнали

	Документи інженера з охорони праці
	10 папок, 2 журнали


Секретар міської ради
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