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УКРАЇНА

НОВОКАХОВСЬКА МІСЬКА РАДА

ХЕРСОНСЬКОЇ ОБЛАСТІ
48 сесія       7 скликання

Р І Ш Е Н Н Я

від 06.06.2018 року №1349

Про затвердження Програми 
місцевих стимулів для лікуючих 
лікарів на території Новокаховської 
міської ради на 2018-2022 роки

З метою підтримання високо кваліфікаційного рівня надання медичної допомоги в місті Нова Каховка за рахунок сучасних медичних технологій, багатопрофільної висококваліфікованої спеціалізованої медичної допомоги, залучення кваліфікованих лікарів та молодих спеціалістів до роботи, створення необхідних умов для їх професійної діяльності, впровадження нових підходів до організаційної роботи та подальшого підвищення якості медичного обслуговування, відповідно до Законів України «Основи законодавства України про охорону здоров’я» від 19 листопада 1992року №2801-ХІІ, «Про підвищення доступності та якості медичного обслуговування у сільській місцевості» від 14 листопада 2017року №2206-VІІІ, розпорядження Кабінету Міністрів України “Про схвалення концепції реформи фінансування системи охорони здоров’я” від 30 листопада 2016 року №1013-р, керуючись статтею 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», міська рада
ВИРІШИЛА:

1. Затвердити Програму місцевих стимулів для лікуючих лікарів на території Новокаховської міської ради на 2018-2022 роки (далі – Програма) (додаток 1).
2. Затвердити Заходи програми, що потребують фінансування на 2018-2022 роки (додаток 2).
3. Видатки на реалізацію Програми проводити у межах коштів, передбачених на відповідний бюджетний період.
4. Контроль за виконанням цього рішення покласти на заступника міського голови Тарабаку О.А. та постійну комісію з питань гуманітарної політики, освіти та охорони здоров’я (Микитенко Л.А.).
Міський голова







            В.І.Коваленко
Додаток 1

до рішення 48 сесії

міської ради 7 скликання
від 06.06.2018 року№1349
Програма 
місцевих стимулів для лікуючих лікарів
Новкаховської міської ради на 2018-2022 роки

Паспорт Програми
	1.
	Ініціатор розроблення програми
	Виконавчий комітет Новокаховської міської ради, комунальні некомерційні підприємства «Центральна міська лікарня міста Нова Каховка», «Центр первинної медико-санітарної допомоги міста Нова Каховка»

	2.
	Дата, номер і назва розпорядчого документа органу виконавчої влади про розроблення програми
	Закони України «Основи законодавства України про охорону здоров’я» від 19 листопада 1992 року № 2801 ХІІ зі змінами; «Про підвищення доступності та якості медичного обслуговування у сільській місцевості» від 14 листопада 2017року №2206-VІІІ, розпорядження Кабінету Міністрів України “Про схвалення концепції реформи фінансування системи охорони здоров’я” від 30 листопада 2016 року №1013-р, стаття 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»

	3.
	Розробник програми
	Виконавчий комітет Новокаховської міської ради

	4.
	Співрозробники  програми
	Комунальне некомерційне підприємство «Центральна міська лікарня міста Нова Каховка»;

Комунальне некомерційне підприємство  «Центр первинної медико-санітарної допомоги міста Нова Каховка»

	5.
	Відповідальні виконавці програми
	Виконавчий комітет Новокаховської міської ради; комунальне некомерційне підприємство «Центральна міська лікарня міста Нова Каховка»; комунальне некомерційне підприємство «Центр первинної медико-санітарної допомоги міста Нова Каховка»

	6.
	Учасники програми
	Комунальне некомерційне підприємство «Центральна міська лікарня міста Нова Каховка»,
комунальне некомерційне підприємство «Центр первинної медико-санітарної допомоги міста Нова Каховка»

	7.
	Термін реалізації програми
	2018 – 2022 роки

	8.
	Перелік місцевих бюджетів, які беруть участь у виконанні програми  
	Міський бюджет

м. Нова Каховка

	9.
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації програми (тис.грн.)
	Комунальне некомерційне підприємство «Центральна міська лікарня міста Нова Каховка»

	
	
	на 2018 рік – 348,000

на 2019 рік – 948,000

на 2020 рік – 1248,000

на 2021 рік – 1448,000

на 2022 рік – 1448,000

	
	
	Комунальне некомерційне підприємство «Центр первинної медико-санітарної допомоги міста Нова Каховка»

	
	
	на 2018 рік – 348,000

на 2019 рік – 648,000

на 2020 рік – 948,000

на 2021 рік – 1248,000

на 2022 рік – 1448,000


1. Загальні положення
Програма місцевих стимулів для лікарів комунальних некомерційних підприємств «Центральна міська лікарня міста Нова Каховка», «Центр первинної медико-санітарної допомоги міста Нова Каховка» на 2018-2022 роки (далі – Програма) розроблена на виконання Законів України «Основи законодавства України про охорону здоров’я» від 19 листопада 1992року №2801-ХІІ, «Про підвищення доступності та якості медичного обслуговування у сільській місцевості» від 14 листопада 2017року №2206-VІІІ, розпорядження Кабінету Міністрів України “Про схвалення концепції реформи фінансування системи охорони здоров’я” від 30 листопада 2016 року №1013-р та з метою подальшого підвищення якості медичного обслуговування населення міста, а саме розширення їх доступності, впровадження нових підходів до організаційної роботи та заохочення медичних працівників до праці.  
Кожна людина має природне невід’ємне і непорушне право на охорону здоров’я. Суспільство й держава відповідальні перед сучасним і майбутнім поколінням за рівень здоров’я та збереження генофонду України, забезпечують пріоритетність охорони здоров’я, поліпшення умов праці медичних працівників, розв’язання екологічних проблем, вдосконалення медичної допомоги, попередження і зниження захворюваності, інвалідності та смертності, поліпшення спадковості.
Одним із основних напрямків роботи органів місцевого самоврядування є створення умов для ефективного та доступного для всіх громадян медичного обслуговування. Сьогодні існують незаперечні докази, що здоров»я населення є одним з найважливіших чинників розвитку економіки та добробуту населення. Роль медичного працівника щодо профілактики захворюваності, забезпеченні населення якісною медичною допомогою важко переоцінити. Неадекватна система оплати праці, недостатня соціальна захищеність не створюють у медичних працівників стимулів до підвищення якості медичної допомоги населенню та ефективності використання наявних матеріально-технічних ресурсів. 
Забезпечення належного рівня надання медичної допомоги мешканцям на території Новокаховської міської ради передбачає наявність стабільно працюючих лікувальних закладів, які мають необхідне матеріально-технічне забезпечення. На цей час найбільш складним є питання забезпеченості медичної галузі висококваліфікованими кадрами. Галузь охорони здоров’я забезпечує медичною допомогою населення міста Нова Каховка, міста Таврійськ та села Райської сільської та Дніпрянської селищної рад. Кадрові ресурси є одним із ключових факторів, які визначають ефективність функціонування служби охорони здоров'я.

На 01.01.2018р. на 28 дільницях працює 22 дільничних терапевта (сімейного лікаря) та 12 лікарів-педіатрів, які обліковуються  в штаті комунального некомерційного підприємства «Центр первинної медико-санітарної допомоги міста Нова Каховка». Амбулаторно-поліклінічну допомогу надає консультативно-діагностична поліклініка ІІ рівня комунального некомерційного підприємства «Центральна міська лікарня міста Нова Каховка», що має в штаті спеціалістів-консультантів. Кількість відвідувань на 1 мешканця складає 9,5. Планові потужності амбулаторій перевищуються в 2-3 рази, особливо в епідеміологічні нестабільні періоди. Щороку поліклініка забезпечує проведення профілактичних медичних оглядів працюючого населення від 10 до 13 тис. чоловік на рік, ліжковий фонд лікарні 350 ліжок, виконання плану госпіталізації 100%. 
Всього в системі охорони здоров’я міської ради працює 151 лікар, з них 67 – пенсійного віку, тому нагальною потребою є омолодження кадрового потенціалу.

За останні 2 роки в комунальному некомерційному підприємстві «Центральна міська лікарня міста Нова Каховка» приступили до роботи 1 інтерн, в комунальному некомерційному підприємстві «Центр первинної медико-санітарної допомоги міста Нова Каховка» - 2 лікарі інтерна. Житлом лікарі не забезпечені.


Гостро стоїть потреба в лікарях насамперед вузькопрофільних спеціальностей: лікар-ретгенолог, ЛОР, лікар-інфекціоніст, лікар лаборант, фтизіатр, мамолог. Також необхідно забезпечити лікувальні заклади спеціалістами первинної ланки – сімейними лікарями, лікарем профпатологом, дитячим травматологом. 
Разом з цим в контексті завдань Президента України щодо реформування медичної та соціальної сфери є вирішення питання соціального захисту медичних працівників та підняття престижу їх роботи. Часткове розв’язання проблеми забезпечення житлом лікарів в кінцевому результаті дасть змогу залучити на вакантні посади кваліфіковані кадри, суттєво зменшити плинність. 
2. Мета Програми

Метою Програми є додаткове стимулювання медичних працівників щодо підвищення якості та ефективності надання доступних медичних послуг, наближення кваліфікованої медичної допомоги до кожного жителя міської ради. Основними завданнями є забезпечення первинної ланки кваліфікованими кадрами. 

    Необхідними кроками для досягнення мети даної програми є:

· забезпечення лікарів комунальних лікувальних закладів службовими житловими приміщеннями;

· підвищення заробітної плати лікарів за рахунок виплати надбавок.

3. Обґрунтування шляхів

Обґрунтування шляхів розв’язання проблеми виходить з сучасних економічних  умов реформаторських змін в системі охорони здоров’я:

· придбання службового житла для лікарів;
· підвищення статусу медичного працівника  шляхом заохочень до роботи в міських лікувальних комунальних закладах;

· забезпечення виплати надбавок згідно чинного законодавства певним категоріям медичних працівників;
· здійснення підготовки і перепідготовки медичних працівників, постійне підвищення їх професійного рівня, отримання управлінським персоналом навичок сучасного менеджменту;
· використання усіх форм санітарно-просвітницької роботи серед молоді з метою залучення до роботи у галузі охорони здоров'я.

Службове житло  виділяється лікарям,  в першу чергу  сім’ям  лікарів, що прибули до комунальних некомерційних підприємств «Центральна міська лікарня міста Нова Каховка», «Центр первинної медико-санітарної допомоги міста Нова Каховка» на вакантні посади, в укомплектуванні яких є першочергова потреба,  які мають потребу в житлі.

У разі неукомплектованості вакантних посад лікарів, у яких є першочергова потреба, частина службового житла залишається в резерві. Рішення про кількість резервних квартир приймає власник службового житла, керуючись забезпеченістю лікарськими кадрами та потребою в залученні лікарів. 

Право на приватизацію (передачу у власність) службового житла, отриманого за цією Програмою, виникає у наймача за наявності не менш як десятирічного безперервного стажу роботи в комунальних некомерційних підприємствах «Центральна міська лікарня міста Нова Каховка», «Центр первинної медико-санітарної допомоги міста Нова Каховка»  на посаді лікаря з моменту отримання даного службового житла. У разі припинення трудових відносин за власним бажанням, за згодою сторін, з ініціативи керівництва комунальних некомерційних підприємств «Центральна міська лікарня міста Нова Каховка», «Центр первинної медико-санітарної допомоги міста Нова Каховка» у випадках, передбачених статтями 40, 41 КЗпПУ, наймач підлягає виселенню з службової квартири з усіма особами, які з ним проживають без надання іншого жилого приміщення.

Приватизація (передача у власність) житла здійснюється у відповідності до вимог чинного законодавства України.

Звільнене наймачем житло до сплину десятирічного строку безперервної роботи в комунальних закладів «Центральна міська лікарня міста Нова Каховка», «Центр первинної медико-санітарної допомоги міста Нова Каховка»  повинно бути передано виключно лікарям або сім'ям лікарів. 

4. Джерела фінансування Програми.

Фінансування Програми здійснювати в межах видатків, передбачених у міському бюджеті, бюджетів селищної та сільської рад, а також за рахунок інших джерел, не заборонених чинним законодавством України.
Забезпечення медичних працівників житлом передбачається шляхом надання службового житла.
Орієнтовний обсяг фінансування програми визначається щорічно, виходячи з конкретних завдань та наявності коштів.
5. Очікувані результати реалізації Програми

Керівники лікувально-профілактичних установ усвідомлюють важливість та складність завдань, високу відповідальність за якісні перетворення в системі охорони здоров’я м.Нова Каховка. Об’єктивне зростання медичних потреб мешканців міста відбувається на тлі реформування системи охорони здоров’я, та на всіх рівнях надання медичної допомоги.

Конструктивна співпраця між  лікувально-профілактичними закладами міста та органами законодавчої і виконавчої влади забезпечить результативність реалізації протягом терміну дії Програми заходів, зазначених у ній.

Таким чином будуть створені передумови для покращання якості та доступності медичної допомоги мешканцям міста,та населенню з інших районів області, підвищення показників, що характеризують діяльність галузі, підвищить рівень медичного обслуговування в місті Нова Каховка. 

Реалізація заходів, передбачених Програмою за час її дії, дасть змогу:

- збільшити чисельність лікарів вузькопрофільних спеціальностей в комунальних некомерційних підприємствах «Центральна міська лікарня міста Нова Каховка» та «Центр первинної медико-санітарної допомоги міста 
Нова Каховка»;

-  поліпшити соціально-побутові умови для лікарів медичних закладів;

· підвищити ефективність роботи лікарів медичних закладів;

· покращити якість надання медичних послуг населенню.
6. Організація та контроль за виконанням Програми

Для реалізації заходів, передбачених даною Програмою, на час її дії, рішенням виконавчого комітету Новокаховської міської ради створюється комісія з питань встановлення інших соціальних виплат (далі – Комісія). Комісія створюється у кількості не менше 5 осіб. До складу Комісії входять представники комунальних некомерційних підприємств «Центральна міська лікарня міста Нова Каховка», «Центр первинної медико-санітарної допомоги міста Нова Каховка», виконавчого комітету Новокаховської міської ради. Керівники комунальних некомерційних підприємств «Центральна міська лікарня міста Нова Каховка», «Центр первинної медико-санітарної допомоги міста Нова Каховка» надають комісії обґрунтовані пропозиції щодо переліку лікарів. Комісія затверджує перелік лікарів, які будуть отримувачами зазначених соціальних виплат та розмір виплат в межах наявних коштів.
Контроль за виконанням Програми здійснює виконавчий комітет міської ради, постійна комісія Новокаховської міської ради з питань гуманітарної політики, освіти та охорони здоров’я. Комунальне некомерційне підприємство «Центральна міська лікарня міста Нова Каховка» та Комунальне некомерційне підприємство «Центр первинної медико-санітарної допомоги міста Нова Каховка» звітують про хід виконання програми Новокаховській міській раді
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5. Заходи програми, що потребують фінансування на 2018-2022 роки
	
	Найменування завдання і заходу
	Строк виконання заходу (рік)
	Виконавці
	Обсяги фінансування (тис. грн.)
	Очікувані результати

	
	
	
	
	Джерела фінансування
	У тому числі за роками
	

	
	
	
	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	

	1
	Забезпечення лікарів-спеціалістів службовим житлом
	2018-2022
	Міськвиконком, КНП «ЦПМСД м.Нова Каховка» та КНП «ЦМЛ м.Нова Каховка»
	міський бюджет
	ЦМЛ –300,000

ЦПМСД

–

300,000
	ЦМЛ –900,000
ЦПМСД

–

600,000
	ЦМЛ – 1200,000

ЦПМСД

–

900,000
	ЦМЛ – 1400,000

ЦПМСД

–

1200,000
	ЦМЛ – 1400,000

ЦПМСД

–

1400,000
	залучення кваліфікованих кадрів та створення необхідних умов 

	2
	“Місцеві” стимули для лікуючих лікарів

	2018-2022
	Міськвиконком, КНП «ЦПМСД м. Нова Каховка» та КНП «ЦМЛ м. Нова Каховка»
	міський бюджет
	 ЦМЛ-
 48,000

ЦПМСД- 48,000
	ЦМЛ-

 48,000

ЦПМСД- 48,000
	ЦМЛ-

 48,000

ЦПМСД- 48,000
	ЦМЛ-

 48,000

ЦПМСД- 48,000
	ЦМЛ-

 48,000

ЦПМСД- 48,000
	здійснення інших соціальних виплат

	
	
	
	
	
	696,000
	1596,000
	2196,000
	2696,000
	2896,000
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