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УКРАЇНА

НОВОКАХОВСЬКА МІСЬКА РАДА

ХЕРСОНСЬКОЇ ОБЛАСТІ
54 сесія       7 скликання

Р І Ш Е Н Н Я

від 22.11.2018   №1598

Про створення комунального підприємства

«Новокаховська міська радіоорганізація»
З метою участі в проекті малопотужного ФМ-мовлення «Радіо громад», запровадженого Національною радою з питань телебачення і радіомовлення, для отримання власної радіочастоти  і подальшого розвитку ФМ-радіо у Новій Каховці, відповідно до рішення 50 сесії Новокаховської міської ради 7 скликання №1427 від 07.08.2018 року «Про реорганізацію Новокаховської міської радіоорганізації у комунальне підприємство «Новокаховська міська радіоорганізація», засновником якого є Новокаховська міська рада, керуючись статтею 108 Цивільного кодексу України, статтями 26, 60 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», міська рада

ВИРІШИЛА:

1. Створити комунальне підприємство «Новокаховська міська радіоорганізація» щляхом перетворення Новокаховської міської радіоорганізації.

2. Затвердити Статут комунального підприємства «Новокаховська міська радіоорганізація» (додаток 1). 

3. Затвердити передавальний акт (додаток 2). 

4. Директору комунального підприємства «Новокаховська міська радіоорганізація» Деркач В.М. надати документи для державної реєстрації. 

5. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань гуманітарної політики, освіти та охорони здоров’я (Микитенко Л.А.). 

Міський голова                                                                                  В.І.Коваленко

Додаток 1

до рішення 54 сесії

міської ради 7-го скликання

від 22.11.2018 року №1598
СТАТУТ

КОМУНАЛЬНОГО ПІДПРИЄМСТВА

«НОВОКАХОВСЬКА МІСЬКА РАДІООРГАНІЗАЦІЯ»

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Цей Статут визначає правові та економічні основи організації діяльності комунального підприємства «Новокаховська міська радіоорганізація» Новокаховської міської ради, яке є правонаступником Новокаховської міської радіоорганізації, створеної на підставі рішення Новокаховської міської ради від 21.08.2002 року №747 (далі - Підприємство). 

Власником Підприємства є Новокаховська міська рада, яка представляє інтереси територіальної громади. Засновником Підприємства є Новокаховська міська рада. Управління Підприємством здійснює Новокаховська міська рада. Підприємство  у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України «Про телебачення та радіомовлення», «Про порядок висвітлення діяльності органів державної влади та органів місцевого самоврядування в Україні засобами масової інформації», «Про інформацію», «Про рекламу», «Про державну підтримку засобів масової інформації та соціальний захист журналістів», «Про мови в Україні», Господарським кодексом України, рішеннями Новокаховської міської ради, цим Статутом та іншими нормативними актами України, які регулюють діяльність Підприємства та його колективу. 

1.2. Підприємство  є юридичною особою з дати його державної реєстрації, має самостійний баланс, розрахункові (поточні) та інші рахунки в установах банків, печатку зі своєю назвою, гербову печатку, кутовий штамп і бланки зі своїм найменуванням та інші реквізити. Має право від свого імені укладати угоди, користуватися кредитами банків, виконувати покладені на нього обов’язки, виступати позивачем і відповідачем у суді. 

1.3. Підприємство відповідно до цього Статуту веде інформаційну,  творчо-виробничу і господарську діяльність, має переважне право на використання комунальних радіомереж на всій території Новокаховської міської ради відповідно до чинного законодавства України.

1.4. Найменування Підприємства:

- повне : Комунальне підприємство «Новокаховська міська радіоорганізація»

- скорочене – КП «Новокаховська міська радіоорганізація».
1.5. Юридична адреса Підприємства:

  74900, Херсонська область, м. Нова Каховка, просп. Дніпровський, 23.
2. ЗАСНОВНИК.

2.1. Засновником КП «Новокаховська міська радіоорганізація» є Новокаховська міська рада (далі Засновник). 

2.2. Засновник затверджує Статут  Підприємства, зміни до нього, Програму діяльності, сприяє дотриманню положень цього Статуту та реалізації цілей діяльності. Надає фінансову підтримку Підприємству відповідно до затвердженої міської Програми висвітлення діяльності міської ради та виконавчого комітету  Підприємством в обсягах, що визначаються рішенням міської ради про міський бюджет на відповідний рік.

2.3. Підприємство підзвітне Засновнику в питаннях фінансово-господарської діяльності та дотримання вимог діючого законодавства в цій сфері. 
2.4. Вирішення питань виробничого, фінансового та матеріально-технічного забезпечення радіоорганізації, порядок висвітлення діяльності Новокаховської міської ради та її виконавчого комітету визначається Договором про висвітлення діяльності Новокаховської міської ради та її виконавчого комітету між Засновником та Підприємством.
2.5. Засновник надає на умовах, як комунальному підприємству, приміщення для розташування Підприємства, вартість користування яким Підприємство сплачує самостійно.
3. МЕТА ТА ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ

3.1. Головною метою діяльності Підприємства є оперативне інформування  мешканців Новокаховської міської ради про суспільно-політичні, надзвичайні події та ситуації, що становлять  загрозу життю чи здоров’ю населення, та інші події в Україні, на території Новокаховської міської ради та за її межами; створення та розповсюдження  економічних, публіцистичних, культурно-освітніх, медико-гігієнічних, навчальних, розважальних, спортивних програм, а також програм для дітей та юнацтва; сприяння  поліпшенню інформованості жителів Новокаховської міської ради, оприлюднення офіційних повідомлень, роз’яснення рішень органів державної влади  та органів місцевого самоврядування згідно із Законами України  «Про телебачення та радіомовлення», «Про порядок висвітлення діяльності органів  державної влади та органів місцевого самоврядування в Україні засобами масової інформації». 

3.2. Для досягнення мети Підприємство провадить такі види діяльності:

- створення та розповсюдження економічних, публіцистичних, культурно-освітніх, навчальних, розважальних, спортивних програм, а також програм для дітей та юнацтва;

- популяризація кращих творів вітчизняної та світової літератури і музичних творів;

- ретрансляція загальнодержавних програм радіомовлення;

- створення пунктів аудіо-відеопрокату, послуги звукозапису та відео зйомки;

- надання послуг у сфері реклами та попиту;

- благодійна і спонсорська діяльність.

3.3. Підприємство може займатися й іншими видами господарської діяльності, які не заборонені законом. Підприємство має право займатися певними видами діяльності після отримання відповідного дозволу або ліцензії, якщо того вимагає  закон. 

4. ОСНОВНІ НАПРЯМИ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА

4.1 Діяльність у сфері засобів масової інформації:
оперативне інформування мешканців Новокаховської міської ради про суспільно-політичні, надзвичайні події та ситуації, що становлять загрозу життю чи здоров’ю населення, та інші події в Україні, Херсонщині та на території Новокаховської міської ради. Виробництво та розповсюдження  інформаційних, культурно-мистецьких, науково-просвітницьких, розважально-музичних, дитячих програм, реклами, надання рекламно-інформаційних послуг – через дротове мовлення, ФМ-мовлення, інтернет-видання та друковані видання. 

4.2 Підприємство зобов’язане передавати офіційні повідомлення, іншу обов’язкову інформацію за поданням засновника оперативно, в першочерговому порядку, офіційні матеріали (оголошення, рішення, розпорядження, постанови тощо) Новокаховської міської ради та її виконавчого комітету.

4.3. Виконання цих завдань  досягається шляхом створення і  розміщення інформаційних матеріалів Підприємства в передачах дротового мовлення, на інтернет-сайті «Радіо Нова Каховка», у випусках передач ФМ-мовлення, в друкованому виданні.  

4.4. Підприємство, яке виконує покладені на нього завдання, здійснює свою діяльність, що також спрямована на отримання прибутку й задоволення соціальних та економічних інтересів членів трудового колективу.
4.5. Підприємство у  своїй діяльності незалежне від політичних партій, рухів, громадських об’єднань.
5. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ

5.1. Підприємство має право створювати (засновувати) у своєму складі структурні одиниці й підрозділи, трудовий колектив Підприємства – виступати засновником інших засобів масової інформації (друкованих ЗМІ, інтернет-видань). 
5.2 Для досягнення головної мети та виконання поставлених завдань, Підприємство реалізує свої послуги та проводить роботи за цінами і тарифами, встановленими за домовленістю із замовником або самостійно відповідно до вимог чинного законодавства України.
5.3. Підприємство самостійно визначає форми, системи і розміри оплати праці, а також інші виплати найманих працівників на основі чинного законодавства України.

5.4. Підприємство зобов’язане: 

дотримуватися законодавства України та вимог ліцензії;
виконувати рішення Національної ради та судових органів;

поширювати об'єктивну інформацію;

інформувати населення про надзвичайні ситуації;

не створювати перешкод у передачі та прийманні програм інших телерадіоорганізацій, функціонуванні засобів телекомунікацій;

дотримуватися вимог державних стандартів і технічних параметрів телерадіомовлення;

попереджати слухачів про те, що його програми є платними;
виконувати правила рекламної діяльності і спонсорства, встановлені законодавством;

з повагою ставитися до національної гідності, національної своєрідності і культури всіх народів;

зберігати в таємниці на підставі документального підтвердження відомості про особу, яка передала інформацію, або інші матеріали за умови нерозголошення її імені;

не поширювати матеріали, які порушують презумпцію невинуватості підсудного або випереджають рішення суду;

не розголошувати інформацію про приватне життя громадянина без його згоди, якщо ця інформація не є суспільно необхідною. У разі якщо суд визнає, що поширення інформації про особисте життя громадянина не становить суспільної необхідності, моральна шкода та матеріальні збитки відшкодовуються в порядку, встановленому законодавством України; 

розміщувати спростування поширеної інформації, визнаної недостовірною, наклепницькою тощо.

5.5. Підприємство у своїй діяльності реалізує принципи об’єктивності, достовірності інформації, компетентності, гарантування права кожного громадянина на доступ до інформації, вільне висловлювання своїх поглядів та думок, забезпечення ідеологічного та політичного плюралізму, дотримання працівниками професійної етики та загальнолюдських норм моралі.

5.6. Підприємство не має права: 

докорінно змінювати характер, обсяг мовлення та програмну концепцію без попереднього оповіщення слухачів у своїх передачах;
збільшувати в односторонньому порядку розмір абонентної плати чи інших видів оплати послуг до закінчення строку договору; 

у своїх випусках, інформаціях в інтернет-виданні та друкованому виданні розголошувати дані, які становлять державну таємницю або іншу таємницю, що охороняється законодавством, закликати до насильницької зміни або повалення існуючого державного і суспільного ладу, порушення територіальної цілісності України, вести пропаганду війни, насильства, жорстокості, розпалювання расової, національної, релігійної ворожнечі,  поширювати порнографію або іншу інформацію, яка підриває суспільну мораль або підбурює до правопорушень, принижує честь і гідність людини.

6. УПРАВЛІННЯ  ПІДПРИЄМСТВОМ.
6.1 Управління Підприємством здійснюється відповідно до Статуту і чинного законодавства України на основі поєднання прав власника щодо господарського використання свого майна і самоврядування трудового колективу.

6.2 До виключної компетенції власника Підприємства належить:

прийняття рішення про ліквідацію та реорганізацію (злиття, приєднання, перетворення, поділ) Підприємства;

затвердження Статуту Підприємства, затвердження змін і доповнень до нього; 
призначення та звільнення директора підприємства.

6.3 Основною формою здійснення повноважень трудового колективу Підприємства є його загальні збори, які скликаються не рідше, як два рази на рік. Трудовим колективом є працівники підприємства, які перебувають із ним у трудових відносинах. 

6.4. Позачергові збори скликаються, якщо цього вимагають інтереси трудового колективу, а також за ініціативою керівника Підприємства. 

6.5. Загальні збори  трудового колективу вважаються правомочними, якщо на них присутні  більше як 2/3 членів трудового колективу Підприємства. 

6.6. Загальні збори трудового колективу:

визначають організаційну структуру Підприємства, загальні напрями економічного і соціального розвитку, порядок використання частини прибутку;

вирішують при потребі питання, пов’язані з укладанням колективного договору;

розглядають і ухвалюють проект колективного договору, звіти про його виконання обома сторонами;

визначають і затверджують перелік та порядок надання працівникам Підприємства соціальних пільг;

6.7 Директор підприємства є головним редактором, уповноваженим на те Засновником.

6.7.1. Головний редактор призначається на посаду і звільняється з посади міською радою в порядку, встановленому в Статуті, та відповідно до чинного законодавства України «Про працю» та Закону України «Про телебачення та радіомовлення в Україні». 

6.7.2. Право висування кандидатур на посаду головного редактора має міський голова.

6.7.3. Кандидатура (кандидатури) на посаду головного редактора розглядаються на засіданнях постійних комісій, сесії міської ради.

6.7.4. Головний редактор призначається міською радою на термін, запропонований міським головою, але не менший, ніж один рік. В разі не обрання радою головного редактора процедура висування кандидатур та призначення головного редактора повторюється  не раніше, ніж за два тижні. В ній мають право брати участь особи, які брали участь у попередньому висуванні. 

6.7.5. Міська рада має право висловити недовіру головному редактору при порушенні ним вимог діючого законодавства України, Статуту та Програми діяльності підприємства, які затвердив Засновник.

6.7.6. Головний редактор несе відповідальність за виконання вимог, що ставляться до діяльності  радіоорганізації  відповідно до Закону «Про телебачення та радіомовлення», «Про порядок висвітлення діяльності органів державної влади та органів місцевого самоврядування в Україні засобами масової інформації», «Про державну підтримку засобів масової інформації та соціальний захист журналістів», статті 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», та інших актів законодавства України.

6.7.7. Головний редактор:

- керує діяльністю радіоорганізації в межах повноважень, визначених цим Статутом;
- представляє радіоорганізацію у відносинах із Засновником,  державними органами, громадськими об'єднаннями і окремими громадянами, а також у суді, господарському суді;
- є розпорядником бюджетних коштів і використовує їх за призначенням, визначеним Засновником; 
- без доручення діє від імені радіоорганізації;
- укладає договори, забезпечує їх виконання; 
- укладає колективний договір з трудовим колективом радіоорганізації;
- призначає на посади і звільняє працівників радіоорганізації, застосовує заохочення та притягає до дисциплінарної відповідальності в установленому чинним законодавством порядку; 
- затверджує посадові обов’язки працівників радіоорганізації;
- вирішує питання добору, навчання й розстановки кадрів, контролює за їх роботою;
- несе відповідальність за стан та підсумки економічної діяльності радіоорганізації, за достовірну і повну інформацію, а також за виконання вимог, що ставляться до діяльності  радіоорганізації відповідно до цього Статуту, Закону «Про телебачення та радіомовлення в Україні» та інших актів законодавства України.
6.8. Редакційна рада

6.8.1. Редакційна рада – дорадчий орган управління діяльністю радіоорганізації, діє й припиняє свою діяльність відповідно до Статуту. Редакційну колегію очолює  головний редактор радіоорганізації.  Рішення редакційної колегії набирає чинності після затвердження  головним редактором. 
6.8.2. Склад редакційної ради затверджується міською радою. 

6.8.3. До складу редакційної ради входять два  представники від міської ради та два представники від радіоорганізації, яких обирає трудовий колектив на загальних зборах. 
6.8.4. Редакційна рада бере участь у визначенні питань перспективного розвитку і діяльності радіоорганізації, позиції Засновника щодо конкретних проблем і питань організаційного та трудового характеру.
6.8.5. У разі втручання членів редакційної ради від міської ради у професійну діяльність журналістів радіоорганізації (цензура публікацій або нав’язування своїх поглядів на висвітлення тих чи інших проблем) редактор має право поставити перед радою питання про дострокове відкликання члена редакційної колегії від міської ради.
6.8.6. Функціональні обов’язки й компетенції служб визначаються відповідними положеннями, а також службовими інструкціями, затвердженими головним редактором.

6.8.7. Колективний договір укладається між адміністрацією і трудовим колективом відповідно до вимог чинного законодавства

6.8.8. Колективний договір регулює виробничі, трудові й економічні відносини трудового колективу з адміністрацією радіоорганізації, питання охорони праці, соціального розвитку, участі працівників у використанні прибутку підприємства.
7. ПОРЯДОК УТВОРЕННЯ МАЙНА РАДІООРГАНІЗАЦІЇ.
7.1. Підприємство самостійно веде свої фінансово-господарські справи, здійснює право володіння, користування та розпорядження належним їй майном, основними і зворотними фондами, іншими матеріальними цінностями, а також інтелектуальною власністю. 
7.2. Майно Підприємства, яке формується за рахунок коштів, отриманих нею від Засновника (з міського бюджету), господарської діяльності підприємства, за рахунок благодійних внесків підприємств, установ, громадських організацій та фізичних осіб, є комунальною власністю Засновника.  
7.3. Відчуження основних засобів, закріплених за Підприємством, здійснюється на основі чинного законодавства за рішенням засновника.

7.4. Підприємство має право здавати  в оренду відповідно до чинного законодавства та рішень засновника підприємствам, організаціям, установам, а також громадянам, устаткування, транспортні засоби, інвентар та інші матеріальні цінності, які їй належать, а також списувати їх з балансу.

8. ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ.
8.1. Підприємство  веде самостійну  діяльність на внутрішньому ринку, встановлює розцінки на платні послуги, відкриває свої рахунки у банках відповідно до чинного законодавства України.

8.2. Підприємство  має право на укладання договорів з суб'єктами підприємницької діяльності на виробництво рекламної продукції та послуг, які не суперечать вимогам цього Статуту і чинному законодавству України

8.3. Дохід Підприємства формується з прибутків, одержаних після оплати прямих витрат, також за рахунок коштів місцевого бюджету та інших надходжень, що не суперечать чинному законодавству. Частина доходу, яка залишається в розпорядженні Підприємства, після оплати обов’язкових платежів використовується на потреби зміцнення її матеріально-технічної бази, комп'ютеризації і модернізації, підвищення заробітної плати  колективу та його соціальний розвиток. 

8.4. Контроль за фінансово-господарською діяльністю Підприємства за дорученням Засновника здійснюється відповідно до чинного законодавства України. 

9. ОРГАНІЗАЦІЯ І ОПЛАТА ПРАЦІ

9.1. Підприємство здійснює організацію праці, заходи із забезпечення трудової і виробничої дисципліни, охорони праці, дотримання правил санітарії і техніки безпеки згідно з чинним законодавством.

9.2. Підприємство узгоджує із Засновником граничну кількість працівників, самостійно визначає їх професійний і кваліфікаційний склад, необхідність залучення тимчасових працівників і сумісників. 

9.3 Оплата праці працівників Підприємства проводиться у формі щомісячного посадового окладу і преміальних виплат згідно з положенням про преміювання, а також виплат і заохочень, передбачених згідно чинного законодавства стосовно журналістів. 

9.4. Підприємство виконує зобов’язання, визначені законодавством і колективним договором, стосовно поліпшення умов праці та побуту.

9.5. Коштами Підприємство розпоряджається самостійно, спрямовуючи їх на зміцнення матеріально-технічної бази, матеріальне заохочення працівників.

10. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ.
10.1. Статут Підприємства та зміни до нього затверджуються міською радою.

10.2. Припинення діяльності Підприємства здійснюється шляхом реорганізації або ліквідації.

10.3. Реорганізація  Підприємства відбувається за рішенням засновника. 

10.4. Підприємство  може бути ліквідоване за рішенням Засновника та в інших випадках, передбачених законодавством України. 

10.5 Ліквідація Підприємства вважається завершеною з моменту внесення відповідного запису до державного реєстру.
Секретар міської ради                                                                    О.В.Лук’яненко

Додаток 2

до рішення 54 сесії

міської ради 7-го скликання

від 22.11.2018 року №1598
ПЕРЕДАВАЛЬНИЙ АКТ
Ліквідатор Новокаховської міської радіоорганізації в особі редактора Деркач В.М., призначений на підставі рішення 50-ї сесії 7-го скликання Новокаховської міської ради «Про реорганізацію Новокаховської міської радіоорганізації у комунальне підприємство «Новокаховська міська радіоорганізація» №1427 від 07.08.2018 року, склав цей акт про наступне:

1. Майно Новокаховської міської радіоорганізації після його реорганізації переходить до комунального підприємства «Новокаховська міська радіоорганізація»:

	

	№

з/п
	Назва майна
	Інв.  №
	Рік вигот.

або вводу
	Кількісь

одиниць
	Балансова

вартість грн.
	Залишкова вартість 

На 01.10. 2018

	
	Обладнання та устаткування.
	
	
	
	40242,58
	23260,48

	1
	магнітофон «Tahnics»
	2
	2002
	2
	1838.14
	10,94

	2
	підсилювач «Tahnics»
	3
	2002
	1
	544.14
	14,26

	3
	Пульт PHONIC MM1805
	4
	2002
	1
	1695.00
	30,26

	4
	наушники
	5
	2002
	1
	198.00
	3,34

	5
	мікрофон
	6
	2002
	1
	522.00
	9,19

	6
	телефон
	11
	2002
	1
	82.00
	1,66

	7
	комп’ютер LG
	12
	2010
	1
	2945.94
	40,19

	8
	монітор
	13
	2010
	1
	1093.00
	22,3

	9
	акустика
	14
	2010
	1
	293.00
	4,10

	10
	клавіатура
	15
	2010
	1
	60.45
	1,57

	11
	миша
	16
	2010
	1
	54.87
	1,71

	12
	килимок
	17
	2010
	1
	26.04
	0,96

	13
	Комп’ютер Sepron LE-140
	33
	2013
	1
	2740
	63

	14
	Комп’ютер
	37
	2016
	1
	5300
	4346

	15
	Монитор LG
	38
	2016
	1
	3100
	2542

	16
	Аксессуари
	39
	2016
	1
	450
	369

	17
	Компьютер intel G4400 
	40
	2017
	1
	5990
	4991,66

	18
	Аксессуари
	41
	2017
	1
	4810
	4008,34

	19
	Диктофон Olympus
	44
	2017
	1
	1945
	1556

	20
	Звукова карта
	45
	2017
	1
	3870
	3096

	21
	Мікрофон
	46
	2017
	1
	2150
	1720

	22
	Роутер
	47
	2018
	1
	535
	428

	
	інвентар
	
	
	
	10578,96
	7076,75

	1
	карниз
	18
	2002
	2
	23.60
	0,80

	2
	штори
	19
	2002
	4
	108.00
	2,80

	3
	кресло
	21
	2002
	1
	67.00
	1,38

	4
	Радіатор масл.
	22
	2002
	1
	104.30
	1,87

	5
	радіоточка
	25
	2002
	1
	5.70
	0,12

	6
	люстра
	26
	2002
	2
	36.00
	0,77

	7
	стіл
	27
	2002
	1
	308
	6,00

	8
	стілець
	28
	2002
	6
	386.10
	7,07

	9
	Стіл кутовий
	29
	2002
	1
	269.32
	4,35

	10
	Стіл -110
	30
	2002
	2
	391.94
	17,66

	11
	стіл комп’ютерний
	32
	2012
	1
	500,00
	412,5

	12
	Шафа для паперів
	34
	2015
	1
	1980
	990,00

	13
	Поличка зіг-заг
	35
	2015
	1
	170
	85,00

	14
	светільник
	36
	2015
	1
	179
	44,75

	15
	Шафа для паперів
	42
	2017
	1
	3650
	3341,68

	16
	Стілець «ІЗО»
	43
	2017
	6
	2400
	2160

	
	всього
	
	
	
	50821,54
	30337,23


Актив

	Рядок 
	Найменування статті 
	Рахунки 
	Сума 

	 
	Основні засоби 
	 1010
	289 

	 
	Первісна вартість 
	1011 
	9818 

	 
	Знос 
	1012 
	9529 

	 
	Дебіторска заборгованість з бюджетом – податок на прибуток 
	1136 
	197 

	 
	Гроші та їх еквіваленти 
	1165 
	24826 

	 
	Усього активів 
	 
	25312 


Пасив

	Рядок 
	Найменування статті 
	Рахунки 
	Сума 

	 
	Додатковий капітал
	1410
	2740

	 
	Непокритий збиток
	1420
	-1864

	 
	Товари,роботи, послуги
	1615
	8740

	 
	Розрахунки з оплати праці
	1630
	-2589

	 
	Інші поточні зобов’язання 
	1690
	18285

	 
	Усього пасивів
	
	25312


2. Передається організаційно – розпорядча документація, а саме:

2.1. Архівні документи за 2002 – 2016 роки:

              -45 справ постійного зберігання;

2.2. Документи бухгалтерії – 21 папка,
2,3. Трудові книжки – 5 штук

2.4.Документи розпорядчої діяльності – 4 папки

Секретар міської ради                                                                    О.В.Лук’яненко
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