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УКРАЇНА

НОВОКАХОВСЬКА МІСЬКА РАДА

ХЕРСОНСЬКОЇ ОБЛАСТІ
23 сесія       7 скликання

Р І Ш Е Н Н Я

від 17.01.2017   №658

Про Програму економічного, 

соціального та культурного розвитку 

міста Нова Каховка на 2017 рік 

Розглянувши проект Програми економічного, соціального та культурного розвитку міста Нова Каховка на 2017 рік, який підготовлено за пропозиціями структурних підрозділів Новокаховської міської ради та її виконавчого комітету, підприємств, організацій та установ міста, відповідно до Закону України „Про державне прогнозування та розроблення програм економічного та соціального розвитку України”, керуючись статтею 26 Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні”, міська рада

ВИРІШИЛА: 

1. Затвердити Програму економічного, соціального та культурного розвитку міста Нова Каховка на 2017 рік (додається).

2. Контроль за виконанням цього рішення покласти на міського голову Коваленка В.І. та постійні комісії міської ради.

Міський голова                                                                                  В.І.Коваленко 
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ВСТУП

Програма економічного, соціального та культурного розвитку міста Нова Каховка на 2017 рік (далі – Програма) розроблена відповідно до Законів України „Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України”, „Про місцеве самоврядування в Україні”, постанови Кабінету Міністрів України від 26.04.2003 року №621 „Про розроблення прогнозних і програмних документів економічного і соціального розвитку та складання проекту державного бюджету”, з урахуванням Державної стратегії регіонального розвитку на період до 2020 року, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 06.08.2014 року №385 та Стратегії розвитку Херсонської області на період до 2020 року, затвердженої рішенням обласної ради від 10.09.2015 року №1296.
Відповідно до результатів та оцінки тенденцій соціально-економічного розвитку міста Нова Каховка у 2016 році, в Програмі визначено основні цілі, пріоритетні завдання та заходи соціально-економічного розвитку на 2017 рік.

Програма розроблена з урахуванням пропозицій структурних підрозділів міської ради та її виконавчого комітету, територіальних органів міністерств та інших органів виконавчої влади, суб'єктів господарювання, громадськості, з використанням статистичних даних про стан розвитку міста за попередній, поточні роки на базі щомісячної та щоквартальної звітності за дев'ять місяців 2016 року по окремих галузях економіки та прогнозних тенденцій на 2017 рік.

Реалізацію намічених в Програмі заходів та досягнення запланованих показників передбачається здійснювати через економічні важелі державного регулювання та шляхом виконання міських програм. Фінансування заходів програм здійснюватиметься з урахуванням реальних можливостей міського бюджету. Звіти про стан виконання міських програм подаються на розгляд міської ради їх виконавцями (розробниками).
Організацію виконання Програми економічного, соціального та культурного розвитку міста Нова Каховка на 2017 рік здійснюють структурні підрозділи Новокаховської міської ради та її виконавчих органів спільно з територіальними органами центральних органів виконавчої влади, які розробили відповідні розділи Програми.

Соціально-економічний розвиток
міста Нова Каховка у 2016 році

У 2016 році основні зусилля міської влади були спрямовані на вчасне виконання поставлених завдань, зміцнення ресурсної бази місцевого бюджету та забезпечення ефективного використання бюджетних коштів, вживалися заходи для забезпечення стабільного функціонування систем життєзабезпечення міста.
За дев'ять місяців 2016 року перевиконано індикативні показники по збору платежів, контроль за справленням яких здійснюється Новокаховською ОДПІ Головного управління ДФС у Херсонській області, а саме: 

- до Загального фонду Державного бюджету України надійшло коштів у сумі 352,8 млн.грн., виконання індикативів становило 132% з додатковим надходженням до бюджету +85,6 млн.грн.;
- до місцевого бюджету надійшло 418,9 млн.грн., виконання індикативів становило 123,8% (+99,6 млн.грн.);
- індикативний показник надходження сум єдиного внеску на загальнообов'язкове державне соціальне страхування становив 107,3% (+20,5 млн.грн.).
У розрізі податків, що надходять до Державного бюджету України, невиконання завдань встановлено по рентній платі за спеціальне використання води – на 95,6%. 
Протягом 2016 року Новокаховською ОДПІ Головного управління ДФС у Херсонській області проводилась робота зі збільшення надходжень до Державного бюджету України, за результатами якої додатково надійшло 696,7 тис.грн., до оподаткування було залучено 22 платника податків. 
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	За дев'ять місяців 2016 року надійшло податків і зборів до Зведеного бюджету у сумі 251,4 млн.грн. За очікуваними показниками обсяг надходжень до бюджетів усіх рівнів до кінця року планується збільшитись ще на 106,9 млн.грн. до 358,3млн.грн. На 2017 рік прогнозується збільшення надходжень до Зведеного бюджету на 23,6 млн.грн за рахунок надходжень податків і зборів, що мобілізуються до Державного бюджету.


За 2016 рік по загальному фонду Зведеного бюджету м.Нова Каховка виконання доходної частини з урахуванням трансферів склало 466,6 млн.грн., що становить 101,9% до плану на звітний період.

Власних доходів надійшло у сумі 184,4 млн.грн., що складає 104,9% до плану на рік (зі змінами). У порівнянні з попереднім роком доходи бюджету міста збільшились на 53,6 млн.грн., або на 40,9%.

Перевиконання планових показників на звітний період відмічається по податку на майно – 108,9% (в тому числі плати за землю – 109,2%), акцизного податку – 103,4%, єдиного податку – 107,5% та податку на доходи фізичних осіб - 103,3%. 

Виконання видаткової частини бюджету м.Нова Каховка за 2016 рік склало 472,0 млн.грн., в тому числі: загальний фонд – 423,4 млн.грн., спеціальний – 48,6 млн.грн.

У сумі видатків загального фонду бюджету міста, найбільшу питому вагу складають видатки на соціальний захист населення – 39,9%, освіту – 31,2% та охорону здоров'я – 13,4%. У сумі видатків спеціального фонду бюджету міста найбільшу питому вагу склали видатки бюджету розвитку – 83%.

Для зміцнення матеріально-технічної бази освітніх закладів станом на 01.10.2016 року виконано роботи з капітального ремонту 3 об'єктів дошкільних закладів у сумі 798,1 тис.грн. та 5 об'єктів шкільних закладів у сумі 1007,3тис.грн, також були придбані плити електричні (127 тис.грн.), підручники (76,4 тис.грн.) та комп’ютера (13,0 тис.грн.). На виконання заходів з енергозбереження в закладах відділу освіти встановлено 9 приладів обліку споживання води. 
В галузі культури проведено розрахунки за виконані роботи з реконструкції міського Палацу культури (1701 тис.грн.) та за придбані прилади обліку обчислювальної техніки (18,8 тис.грн.). 
Для покращення матеріально-технічної бази лікувальних закладів виконано роботи з капітального ремонту на 3 об'єктах у сумі 2071,9 тис.грн., а саме на:
- капітальний ремонт сантехнічних систем та систем опалення кардіологічного відділення на ЛК №1 по вул.Героїв України, 33-а (1151,6 тис.грн.);
 - капітальний ремонт покрівлі будівлі швидкої допомоги по вул.Свєтлова, 1 (121,7 тис.грн.);

- реконструкцію інфекційного відділення для дорослих ЦМЛ на лікарняному комплексі №1 по вул.Героїв України, 33а.(798,6 тис.грн.).
Для поліпшення інфраструктури міста та його інвестиційної привабливості, у парковій зоні проведено роботи з реконструкції покриття алей парка культури та відпочинку (497,0 тис.грн.), реконструкції покриття алей „Містечка атракціонів” (297,0 тис.грн.), реконструкції покриття алей в парковій зоні в межах будівлі Палацу культури-Літнього кінотеатру (29,2 тис.грн.) та з капітального ремонту Літнього театру м.Нова Каховка (293,5 тис.грн.). Також було встановлено світлодіодне інформаційне табло на стадіоні „Енергія” та проведено роботи з реконструкції майданчика в районі будинку №19 по вул.Першотравнева під встановлення МАФ скульптурної композиції, присвяченої освітянам. 

Для включення об’єктів міста до переліку об'єктів на 2017-2018 роки, фінансування яких передбачається здійснювати за рахунок коштів державного фонду регіонального розвитку, до обласної державної адміністрації для участі у конкурсному відборі направлені всі необхідні пакети документів на об'єкти з реконструкції інфекційного відділення для дорослих ЦМЛ в м. Нова Каховка та з реконструкції котелень №№1,9.
З 25 грудня 2015 року набрав законної сили Закон України ,,Про публічні закупівлі”, який регулює особливості здійснення процедур закупівлі товарів, робіт і послуг через електронну систему ProZorro, а саме: з 01 квітня 2016 року – для центральних органів виконавчої влади та замовників, що здійснюють діяльність в окремих сферах господарювання, з 01 серпня 2016 року – для всіх замовників. 

Виконавчий комітет Новокаховської міської ради зареєструвався як Замовник на двох електронних майданчиках в системі ProZorro - Держзакупівлі.онлайн та Smart Tender.biz. Рішенням виконавчого комітету Новокаховської міської ради від 29 червня 2016 року №280 затверджено склад тендерного комітету виконавчого комітету та Положення про нього.

У 2016 році забезпечено підготовку документації з конкурсних торгів та організовано проведення трьох конкурсних торгів:

- процедура відкритих торгів на послуги з автомобільних перевезень (послуги з перевезення посадових осіб виконавчого комітету Новокаховської міської ради). Переможцем торгів визнано Новокаховське пасажирське комунальне підприємство ,,Автоцентр”, з вартістю договору №03/03/2016 від 14 березня 2016 року - 419959,20 грн.;

- переговорна процедура по ДК 016:2010-35.30.1 пара та гаряча вода; постачання пари та гарячої води (централізоване постачання теплової енергії) (ДК 021:2015-09320000-8 – пара, гаряча вода та пов’язана продукція (послуги з постачання теплової енергії). Переможцем торгів визнано Комунальне підприємство „Теплові мережі міста Нова Каховка” з вартістю договору №2 від 09 лютого 2016 року - 668925,14 грн.;

- переговорна процедура по ДК 016:2010-35.11.1 енергія електрична ДК 021:2015 – 09310000-5 – електрична енергія (енергія електрична). Переможцем торгів визнано Публічне акціонерне товариство ,,Енергопостачальна компанія ,,Херсонобленерго”, його структурний підрозділ Н.Каховський РЕЗ і ЕМ з вартістю договору №159 від 04 лютого 2016 року - 203616,23 грн. 


Виконавчий комітет Новокаховської міської ради особливу увагу приділяв питанню щодо якісного та зручного обслуговування громадян через центр надання адміністративних послуг. У порівнянні з минулим року спостерігається значне збільшення кількості звернень громадян для отримання адміністративних послуг.
Так, станом на 01.11.2016 року до центру надання адміністративних послуг надійшло 5561 звернення, що на 2400 звернень більше відповідного періоду минулого року, з них для отримання послуг: Новокаховського міського відділу Управління Державної служби України з надзвичайних ситуацій у Херсонській області щодо реєстрації декларації відповідності матеріально-технічної бази суб'єкта господарювання вимогам законодавства з питань пожежної безпеки – 28; Новокаховського міського сектору Управління Державної міграційної служби України в Херсонській області – 1217; відділу Держгеокадастру у м.Новій Каховці Херсонської області – 2134; відділу реєстрації Новокаховської міської ради - 2160; управління Держпродспоживслужби в м.Новій Каховці – 3; Новокаховського міського управління Держсанепідемслужби – 5; управління містобудування та архітектури – 10; відділу комунального господарства - 4. Кількість наданих адміністративних послуг – 5478, кількість відмов в наданні адміністративних послуг – 73. 
Кількість наданих адміністративних послуг у порівнянні в відповідним періодом минулого року також збільшились - на 2376 послуг. Найбільш запитуваними адміністративними послугами є реєстрація місця проживання, вклеювання фотокартки до паспорта громадянина України при досягненні 25- та 45-ти річного віку, державна реєстрація земельної ділянки, надання відомостей з Державного кадастру у формі витягу про земельну ділянку. 
У 2016 році функції з державної реєстрації фізичних осіб-підприємців та прав на нерухоме майно перейшли від органів юстиції до органів місцевого самоврядування. До відділу реєстрації Новокаховської міської ради у сфері державної реєстрації речових прав на нерухоме майно та їх обтяжень з 30.04.2016 року (з початку надання таких послуг) надійшло 1615 заяв та запитів, здійснено 2 відмови в реєстрації, стягнуто 117,3 тис.грн. адміністративного збору У сфері реєстрації/зняття з реєстрації місця проживання/перебування фізичних осіб в Україні надійшло заяв – 2147, видано довідок – 2704, оброблено запитів – 2557, стягнуто 29,5 тис.грн. адміністративного збору.

Протягом дев'яти місяців 2016 року в місті зареєстровано 135 юридичних осіб (січень-вересень 2015 року – 51) та 305 фізичних осіб-підприємців (січень-вересень 2015 року – 277). Проведено державну реєстрацію припинення 19 юридичних осіб (січень-вересень 2015 року – 21) та 222 фізичних осіб-підприємців (січень-вересень 2015 року – 843).


Регуляторна діяльність органів місцевого самоврядування здійснюється у відповідності з вимогами Закону України „Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності”. Станом на 01.10.2016 року по місту діє 24 регуляторних акта. Протягом дев'яти місяців поточного року здійснено 11 повторних та 1 періодичне відстеження результативності регуляторних актів, а також 2 базових відстеження.

Господарську діяльність в місті здійснюють 1193 юридичних осіб, які є суб'єктами малого підприємництва, та 4208 фізичних осіб-підприємців. За дев'ять місяців 2016 року до бюджетів усіх рівнів від суб’єктів малого підприємництва надійшло 124,7 млн.грн. (від фізичних осіб-підприємців – 25,7 млн.грн., від юридичних осіб – 99,0 млн.грн.), що на 3% більше у порівнянні з відповідним періодом 2015 року. 

До місцевого бюджету суб'єктами малого підприємництва перераховано 57,5 млн.грн. (фізичними особами-підприємцями – 19,7 млн.грн., юридичними особами – 37,8 млн.грн.), що на 21,1 млн.грн., або на 26,9%, менше обсягів надходжень за січень-вересень минулого року (зменшення надходжень до бюджету відбулось за рахунок юридичних осіб – на 23,6 млн.грн.).

Платниками єдиного податку за січень-вересень 2016 року до місцевого бюджету перераховано 14,2 млн.грн., що на 5,0 млн.грн. (на 54,3%) більше у порівнянні з відповідним періодом минулого року. Фізичними особами – підприємцями сплачено 10,7 млн.грн. єдиного податку, юридичними особами – 3,5 млн.грн. Загальна кількість платників єдиного податку у порівнянні з відповідним періодом 2015 року збільшилась на 8 осіб та станом на 01.10.2016 року склала 2856 суб’єктів господарювання: на першій групі – 479 осіб, на другій – 1340, на третій – 1034, на четвертій – 3.

Частка малого підприємництва в надходженнях місцевого бюджету склала 40,5%, в надходженнях до бюджетів усіх рівнів – 53,7%.

Строщену систему оподаткування застосували 2856 суб'єктів господарювання; надходження єдиного податку за січень-вересень 2016 року склали 14,2 млн.грн. (154,3% до відповідного періоду минулого року).

Заходи з підготовки та розширення потенціалу малого підприємництва та адаптації незайнятого населення до умов ринкової економіки реалізуються міським центром зайнятості. Зареєстрованим у службі зайнятості безробітним особам служба може допомогти фінансово, надавши одноразово всю суму належної допомоги по безробіттю для відкриття власної справи, за січень-вересень 2016 року такою можливістю скористалось 12 осіб. Безробітні організовують свій бізнес переважно в торгівлі, здійснюють ремонт автомобілів, побутових приладів та предметів особистого вжитку, надають транспортні послуги. З початку року станом на 01.10.2016 року 2053 особам надано послуги служби зайнятості з питань організації підприємницької діяльності та ведення власної справи. 

З метою відзначення кращих представників підприємницьких структур міста, які роблять вагомий внесок у соціально-економічний розвиток Нової Каховки, формування конкурентного середовища, створення нових робочих місць, наповнення бюджету, забезпечення населення необхідними товарами та послугами, за результатами роботи в попередньому році у лютому 2016 року проведено урочисте нагородження переможців рейтингу „Дніпровська перлина”, який проводиться щороку 

Підприємницький сектор бере активну участь у суспільному житті міста, зокрема долучається до проведення різноманітних заходів, що проводяться в Новій Каховці (свята, конкурси, фестивалі тощо), надає благодійну допомогу соціально вразливим верствам населення, інвалідам, ветеранам, військовослужбовцям, які перебувають в зоні АТО тощо.

З метою забезпечення відкритості та прозорості у роботі органів місцевого самоврядування матеріали з актуальних питань розвитку підприємництва розміщуються на офіційному сайті міста, в Інтернет-виданні „НК онлайн”, в газеті міської ради „Нова Каховка”, по місцевому радіомовленню.

Відповідними службами проводяться семінари, засідання „за круглим столом”, організовуються „гарячі телефонні лінії”, надаються консультації, роз'яснення з актуальних питань ведення бізнесу у відповідності з вимогами чинного законодавства. Значна роз'яснювальна робота з питань оподаткування проводиться Новокаховською об’єднаною державною податковою інспекцією, з питань пенсійного законодавства – Управлінням Пенсійного фонду України в м.Нова Каховка.
Протягом дев'яти місяців 2016 року на території міста Нова Каховка відповідно до рішень міської ради продано 10 земельних ділянок загальною площею 1,8544 га на суму 2,1 млн.грн., з них – 1 ділянка із розстроченням платежу терміном на один рік. Також було проведено 6 аукціонів та затверджено 12 детальних планів щодо територій, які плануються для передачі в оренду шляхом проведення аукціону. 

На виконання заходів Програми розвитку земельних відносин на території міста Нова Каховка на 2013-2016 роки, в частині встановлення між міста Нова Каховка, розробником ТОВ „БломІнфо-Юкрейн”, оформлена графічна частина документації з погодженням усіх суміжних рад. 

Станом на 01.10.2016 року на території міста Нова Каховка нараховувався 290 діючих договорів оренди земельних ділянок комунальної власності на загальну площу 125,3427 га, що на 15,7084 га більше відповідного періоду минулого року (збільшення площ відбулось за рахунок оформлення договорів земельних ділянок та оформленням земельних ділянок шляхом проведення аукціону), укладено 78 договорів щодо розміщення та обслуговування тимчасових споруд для провадження підприємницької діяльності на території міста площею 0,2807 га (з них 53 – поновлення раніше діючих договорів). 

У 2016 році продовжувалась тенденція до подальших інфляційних процесів, а саме підвищенням тарифів на енергоносії (газу, світла, водопостачання та водовідведення), цін на продовольчі та непродовольчі товари, збільшилась кількість громадян, що отримують субсидію тощо.

На фоні таких факторів протягом року відбулось поступове уповільнення промислового виробництва, експортних поставок, іноземних інвестицій, зменшення обсягів збору сільськогосподарських культур, падіння рівня реальних доходів населення, спостерігалась подальша негативна демографічна ситуація тощо. 

За підсумками 2016 року виконання програмних соціально-економічних показників свідчить про наступне:
Протягом дев'яти місяців 2016 року промисловими підприємствами (за даними підприємств) вироблено продукції в діючих цінах на суму 1811 млн.грн., що становить 90% до відповідного періоду минулого року. Зменшились обсяги по галузях обробної промисловості – на 18% за рахунок: харчової промисловості – на 20%; металургії та оброблення металу – на 59%; виробництва інших неметалевих виробів (будматеріалів та скловиробів) – на 16%. Одночасно відбулось збільшення обсягів виробництва поліграфічної галузі – на 78%; машинобудування – на 46%. Спостерігається збільшення обсягів виробництва та розподілення електроенергії, газу та води – на 53%. У натуральному виразі обсяг виробництва електроенергії також збільшився - на 45%.

У розрізі товарної структури, по відношенню до аналогічного періоду минулого року, за даними підприємств машинобудівної галузі, збільшилось виробництво електродвигунів великих – у 2 рази або на 72 одиниці. Також протягом звітного періоду виготовлено 6 автонавантажувачів та 17 котлів центрального опалення для виробництва гарячої води чи пари, виробництво блоків з бетону збільшилось на 18%. Разом з цим, через втрату окремих ринків збуту зменшилось виробництво металоконструкцій сталевих – на 51,4%.

У харчовій галузі зменшилось виробництво коньяків – на 55,3%, вина та виноматеріалів виноградних оброблених – 25,1%, вермуту – 5,3%, сирів твердих – 24%, масла – 57%, спреду – 27%, сирів плавлених – 39%, борошна – 6,7%, висівок – 10,4%, макаронних виробів – 58%, олії соєвої та шроту – на 49% та 48% відповідно, разом з тим збільшилось виробництво бренді – на 19%. Також зменшились обсяги виробництва кормів для сільгосптварин – на 18,6%. 
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	У січні-вересні 2016 року обсяг реалізованої промислової продукції склав 2163,8 млн.грн., що становить 89% до січня-вересня 2015 року. За даними промислових підприємств зменшились обсяги реалізації в галузі металургії та оброблення металу – на 59% та в харчовій галузі – на 10,4%.

Починаючи з січня-липня 2016 року показник питомої ваги реалізованої промислової продукції міста у загальнообласному обсязі поступово почав знижуватись з 13,8% до 12,9% станом на 01.10.2016 року. 




Поряд із падінням обсягів промислового виробництва та реалізованої промислової продукції відбувся спад обсягів експортних поставок. Так, за дев'ять місяців 2016 року обсяг експорту товарів підприємствами та організаціями міста Нова Каховка становив 10,5 млн.дол.США (6,4% до загального обсягу по області) та зменшився порівняно з січнем-серпнем  2015 року на 29,7%. Уповільнення обсягів експортних поставок відбулось за рахунок підприємства з вирощення продуктів рослинного походження на 52,7%, з виготовлення готових харчових продуктів – на 22,1% (в тому числі алкогольні, безалкогольні напої, оцет – на 20%, різні харчові продукти – на 47%) та з виготовлення виробів із чорних металів – на 70,2%. Разом з тим, по відношенню до січня-вересня 2015 року, збільшились експортні поставки на підприємствах, що виготовляють машини, механізми та електротехнічне обладнання – на 17,4%. Взагалі, найбільші обсяги експортних поставок здійснювались до Росії – 36,7% від загального обсягу експорту, Туркменістану – 12,2%, Молдови – 11,2%, Білорусі - 6,7%. Основу товарної структури експорту складали електричні машини (51,6% загального обсягу експорту міста), продукти рослинного походження (17,2%), вироби з чорних металів (12,9%), готові харчові продукти (12,4%).
Обсяг імпорту склав 9,4 млн.дол.США (7,3% до загального обсягу по області) та порівняно з січнем-вереснем минулого року збільшився майже удвічі (181,6%). У розрізі товарної структури збільшились обсяги імпортних поставок на підприємствах з вирощення продуктів рослинного походження – майже у 4,3 рази, з виготовлення чорних металів - у 2 рази та з виготовлення машин, механізмів та електротехнічного обладнання – у 2,3 рази. Найбільшу питому вагу в загальному обсязі імпорту мали: Китай – 35,7%, Туреччина – 18%, Молдова – 10,8%, США – 9,4%. В імпорті товарів найбільша питома вага припадала на поставки машин, обладнання та механізмів, електротехнічного обладнання (67,0% загального обсягу імпорту міста) та готових харчових продуктів (15,6%).

Сальдо зовнішньої торгівлі товарами засвідчило позитивний результат та становило 1,0 млн.дол.США, з коефіцієнтом покриття експортом імпорту - 1,1. 
Загальний обсяг прямих іноземних інвестицій, внесених в економіку міста Нова Каховка, на 01.10.2016 року становив 7,7 млн.дол.США (3,8% до загального обсягу по області), що становить 99,1% до обсягів інвестицій на початок року. В розрахунку на одну особу населення припадає 111,7 дол.США. Зменшення обсягів іноземних інвестицій у порівнянні з початком року відбулось за рахунок курсової різниці – на 69,4 тис.дол.США. Інвестиції вкладені нерезидентами з 15 країн світу. До найбільших країн-інвесторів входять Велика Британія, Російська Федерація та Кіпр. 
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	У 2016 році сільськогосподарськими підприємствами міста Нова Каховка з площі 1251 га зібрано зернових та зернобобових культур (включаючи кукурудзу) в обсязі 5194,9 тн., що на 15,4%, або на 949,2 тн. менше минулорічного показника. Обсяг збирання зернових та зернобобових культур уповільнився за рахунок зменшення структури  посівних площ – на 192 га (по відношенню до 2015 року). Валовий збір соняшнику на зерно склав 1315 тн., що на 42,6%, або на 975,5 тн. менше обсягів 2015 року, урожайність також зменшилась з 38,3 ц/га до 14,4 ц/га. Сої зібрано в обсязі 1657,9 тн., що перевищує минулорічні показники на 48%, при цьому урожайність зменшилась на 10,9 ц/га та склала 28,6 ц/га. Площа збирання овочів відкритого ґрунту склала 2,2 га, що на 295,8 га менше площі посіву 2015 року, валовий збір склав 181,2 тн., що становитиме лише 9,2% до минулорічних обсягів, при цьому урожайність збільшилась на 593,5 ц/га та склала 823,6 ц/га. Картоплі зібрано з площі 10 га в обсязі 126,5 тонн з темпом росту до обсягів 2015 року 137,5%.


 Валовий збір плодоягідних культур склав 1728,2 тн., що на 356,1 тн., або на 17,1% менше обсягів 2015 року. Винограду зібрано в обсязі 16306,7 тн., що по відношенню до 2015 року менше на 4478,3 тн., або на 21,5%.
Сільськогосподарськими підприємствами міста станом на 01.11.2016 року посіяно озимих культур на зерно та зелений корм під урожай 2017 року на площі 787 га, що у 2,5 рази більше відповідного періоду минулого року.

Продовжується тенденція до росту споживчих цін на товари та послуги. Так, за статистичними даними, ціни на споживчому ринку у жовтні 2016 року порівняно з попереднім місяцем по Херсонській області, підвищились на 3,1%, у жовтні 2016 року по відношенню до жовтня 2015 року на 11,8%. У порівнянні з початком року, ціни станом на 01 листопада 2016 року збільшились на 8,6%, а саме підвищились ціни на: продукти харчування – найбільше на сир твердий та м’який - 10,9%, масло - 15,8%, алкогольні напої та тютюнові вироби – 14,1%, одяг та взуття – 8,5%, житло, воду, електроенергію, газ та інші види палива – 35,3%, предмети домашнього вжитку, побутову техніку та поточне утримання житла – 2,6%, охорону здоров'я – 5,6% (внаслідок подорожчання амбулаторних послуг на 6,8% та фармацевтичну продукцію, медичних товарів та обладнання на 6,9%), зв'язок – 3,8%, освіту – 13,3%, ресторани та готелі – 13,8%.
Незважаючи на погіршення цінової ситуації оборот роздрібної торгівлі по місту Нова Каховка, з урахуванням обороту юридичних осіб та фізичних осіб, ринків з продажу сільгосппродукції та неформальних ринків, у першому півріччі 2016 року склав 1323,2 млн.грн., що на 6,6% більше першого півріччя 2015 року. Частка обороту роздрібної торгівлі міста Нова Каховка в загальнообласному обсязі за перше півріччя 2016 року склала 10,4%. 

Постановою Кабінету Міністрів України від 22 вересня 2016 року №656 „Про реалізацію пілотного проекту щодо тимчасового обмеження застосування постанови Кабінету Міністрів України від 25 грудня 1996 р. № 1548 та постанови Кабінету Міністрів України від 17 жовтня 2007 р. №1222” скасовано цінове регулювання на продовольчі товари на три місяці. На виконання вимог Постанови виконавчим комітетом Новокаховської міської ради до кінця 2016 року запроваджено проведення ретельного моніторингу цін на продукти харчування.

За дев'ять місяців 2016 року обсяг реалізованих послуг склав 187,4 млн.грн., в тому числі 44,1 млн.грн. або 23,5% було реалізовано послуг населенню. Частка реалізованих послуг у загальнообласному обсязі склала 4,7%.

На території міста функціонують 5 ринків (з них 4 – у Новій Каховці, 1 – в Таврійську) та 3 торгових містечка, 250 підприємств оптової торгівлі, 1552 підприємства роздрібної торгівлі (у тому числі 16 супермаркетів та 75 кіосків), 76 закладів ресторанного господарства, 44 аптечних заклади та 120 підприємств сфери послуг. Розвивається торгівельна мережа і у сільській місцевості: на території Дніпрянської селищної ради розташовано 33 заклади торгівлі та ресторанного господарства, на території Райської сільської ради – 14. 

На протязі 2016 року на території міста неухильно збільшувалась кількість аптек, розширювались мережі магазинів „Везунчик”, „Маячок”, „Властелін” Збережено мережу фірмових магазинів провідних підприємств міста, а саме: ПАТ „ДМК Таврія”, ПАТ „Новокаховський завод плавлених сирів”, ТОВ „Новокаховський м'ясокомбінат „Мрія”, ТОВ „Берислав-хлібозавод”. Взагалі багато провідних фірм та суб’єктів господарювання міст Києва, Одеси, Дніпропетровська, Херсона та інших функціонують на території міста, наприкінці 2016 року в будівлі універмагу „City Center” планується урочисте відкриття магазину „TOR-BA”. Метою проекту „TOR-BA” є побудова найкращої системи розповсюдження товарів широкого вжитку та зменшення собівартості розповсюдження товарів і, відповідно ціни для споживача. Суб'єкти господарювання беруть активну участь у загальноміських заходах, ними надаються благодійні допомоги соціально вразливим верствам населення, також жодного міського свята не обходиться без допомоги підприємців.

Значна увага приділялась і питанню стихійної „торгівлі” в місті. Проводились рейди та щоденні обстеження місць несанкціонованої торгівлі, здійснювалась регулярна співпраця з міським відділом національної поліції з питання ліквідації „стихійної торгівлі” тощо. Постійно на офіційному сайті міста, в газеті міської ради „Нова Каховка” та Інтернет-виданні „НК онлайн” до споживачів доводилась інформація про небезпеку придбання продуктів харчування на стихійних ринках міста. За повідомленнями ринків міста станом на 01 жовтня 2016 року нараховується 600 вільних зручних торгових місць, якими без перешкод можуть користуватися громадяни, які мають намір торгувати та реалізовувати власну продукцію.

За дев'ять місяців 2016 року інспекцією у справах захисту прав споживачів за відповідними заявами було перевірено 34 суб’єкта господарювання з питань дотримання законодавства при реалізації товарів та наданні послуг. За результатами перевірок встановлено 67 порушень правил торгівлі та надання послуг, розглянуто 162 звернення від споживачів на неякісні товари та послуги, було задоволено 141 скаргу. За неякісний товар споживачам було повернуто понад 55,0 тис.грн.

За перше півріччя 2016 року в розвиток економіки міста підприємствами та організаціями за рахунок усіх джерел фінансування освоєно 92,1 млн.грн. капітальних інвестицій (за перше півріччя 2015 року – 53,2 млн.грн.). В розрахунку на одну особу припадає 1330,8 грн. капітальних інвестицій. 

Продовжується тенденція щодо збільшення обсягів будівельних робіт на території міста. За січень-жовтень 2016 року обсяг виконаних будівельних робіт склав 81,8 млн.грн., питома вага міста в загальному обласному обсязі виконаних будівельних робіт становить 16,9% (за січень-жовтень 2015 року показники, відповідно, становили 54,2 млн.грн. та 15,2%). 

Загальнообласний індекс будівельної продукції у січні-жовтні 2016 року порівняно з січнем-жовтнем 2015 року становив 125,5%. 
	У місті продовжувалось будівництво та реконструкція об’єктів містобудування за кошти інвесторів, приватних підприємців та власних коштів фізичних осіб. 
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За дев'ять місяців 2016 року обсяг введеного в експлуатацію житла склав 7,2 тис.м2, що на 2,4 тис.м2 або на 25,3% менше аналогічного періоду минулого року, питома вага міста у загальнообласному обсязі склала 15,4% (за дев'ять місяців минулого року – 13,2%), а саме введено в експлуатацію: 2-га та 3-тя черги будівництва багатоквартирного житлового будинку по вул.Затишна, 44а загальною площею 4,35 тис.м², а також 22 індивідуальні житлові будинки, як нові, так і після реконструкції, та добудови. Розпочато будівництво багатоквартирного житлового будинку по вул.Героїв України, 6.


За дев'ять місяців 2016 року на території Новокаховської міської ради введено в експлуатацію 60 об'єктів містобудування загальною площею понад 27,0 тис.м².

Відповідно до Програми розроблення містобудівної документації на 2015-2017 роки, з метою збільшення житлового фонду міста, забезпечення потреб учасників АТО та інших категорій громадян земельними ділянками та облаштування комплексу садибної забудови індивідуальних житлових будинків розроблено 2 детальні плани території. 

Продовжується робота по формуванню Єдиного державного реєстру громадян, які потребують покращення житлових умов. Станом на 01.12.2016 року на квартирному обліку житлової комісії виконавчого комітету Новокаховської міської ради перебуває 749 сімей. На протязі 2016 року 4 сім'ї отримали кімнати у сімейних гуртожитках міста, 1 сім'я отримала ізольовану окрему однокімнатну квартиру. 
По Херсонській області у транспортній сфері ціни у жовтні, по відношенню до вересня 2016 року, залишились на рівні 100% при одночасному підвищенні цін на паливо та мастила (на 0,9%) та зниження вартості транспортних послуг (на 1,3%). 

Обсяг пасажирських перевезень (з урахуванням перевезень, виконаних фізичними особами-підприємцями) порівняно з січнем-жовтнем 2015 року збільшився на 2,6% та склав 3521,5 тис.пасажирів, пасажирооборот також збільшився на 2,1% та становив 243,7 млн.пас.км.

Підприємствами вантажного автомобільного транспорту за січень-жовтень 2016 року перевезено 136,3 тис.тонн вантажів, що становить 95% до обсягів відповідного періоду минулого року. Вантажооборот склав 30,8 млн.т.км, що становить 150,1% до обсягів січня-жовтня 2015 року.

Для вдосконалення системи дорожнього руху, підвищення експлуатаційних показників та безпеки дорожнього руху на вуличній мережі міста станом на 01 жовтня 2016 року комунальним підприємством „Новокаховське ШЕУ” виконано поточний ремонт 14667,4 м² дорожнього покриття на суму 2472,45 тис.грн. У зимовий період постійно здійснюється комплекс робіт з утримання міських доріг. 

На виконання заходів міської Програми забезпечення транспортного обслуговування загальноміських заходів на 2016 рік здійснювалось перевезення допризовників на обласну комісію в м.Херсон, спортсменів на змагання, обслуговувались заходи з нагоди урочистих свят та дат.

Робота житлово-комунального господарства міста забезпечувала першочергові потреби населення, підприємств та організацій міста необхідними послугами. 
Для покращення роботи житлово-комунального господарства впроваджено Програму благоустрою міста Нова Каховка на 2016-2018 роки. Протягом звітного періоду по благоустрою міст та селищ виконано та профінансовано робіт на 6233,3 тис.грн., що складає 124,8% до дев'яти місяців 2015 року, в т.ч. на освітлення міста 992,1 тис.грн. (120,4%), санітарну очистку – 1661,54 тис.грн. (107%), озеленення міста 2823,3 тис.грн. (129%), утримання цвинтаря – 145,2 тис.грн. (134,5%), утримання пляжу – 262,6 тис.грн. (122,5%). 

З метою стимулювання ефективного власника житла та залучення населення до управління своїм майном, розроблено Програму фінансової підтримки об'єднань співвласників багатоквартирних будинків для проведення капітального ремонту житлового фонду на 2016-2018 роки. 
За кошти міського бюджету на об'єктах житлового фонду виконано роботи з капітального ремонту внутрішньобудинкової проводки на 2 житлових будинках (86,3 тис.грн.), проведено експертне обстеження та капітальний ремонт пасажирських ліфтів (371,4 тис.грн.). Станом на 01.11.2016 року в місті функціонує 142 об'єднання співвласників багатоквартирних будинків (в 193 будівлях), загальною площею 570,4 тис.м², що становить 53,1% від загальної площі багатоквартирних будинків.

У січні-вересні 2016 року населенням міської ради сплачено за житлово-комунальні послуги, включаючи погашення боргів попередніх періодів, 97,4 млн.грн., рівень сплати становив 124,3% нарахованих сум.


За дев'ять місяців 2016 року за послуги з водопостачання та водовідведення по КП „Міський водоканал” в м.Нова Каховка відсоток сплати, порівняно з відповідним періодом 2015 року, збільшився на 4 відсоткових пункти до 99% (нараховано 18,1 млн.грн., оплачено 17,9 млн.грн.). Населення розрахувалось за надані послуги на 99% (проти 96% за дев'ять місяців 2015 року), підприємства на 113% (проти 90%), в тому числі бюджеті організації - на 99% (проти 99,9%). 

За оперативними даними Новокаховського РЕЗ і ЕМ рівень оплати за спожиту електроенергію з наростаючим підсумком станом на 01 жовтня 2016 року склав 104,6%, що проти відповідного періоду 2015 року більше на 3,7 відсоткових пункти. За спожиту електроенергію найкращий рівень оплати спостерігається у населення – 116,6%, що на 11 відсоткових пунктів більше дев'яти місяців 2015 року. 
За даними ПАТ„Херсонгаз” за дев'ять місяців 2016 року рівень оплати за спожитий природний газ по Новокаховській міський раді становив 96,6%, в тому числі по місту Нова Каховка 89,5%.
У 2016 році на законодавчому рівні затверджено розміри мінімальної заробітної плати по України: з 01 січня по 30 квітня 2016 року – 1378 грн, з 01 травня по 30 листопада 2016 року – 1450 грн., з 01 грудня 2016 року – 1600 грн. 
По місту забезпечено подальше зростання рівня середньомісячної номінальної заробітної одного штатного працівника та збільшення співвідношення до законодавчо встановленого розміру (у 2,5р.). Так, за дев'ять місяців 2016 року середньомісячна номінальна заробітна плата штатного працівника склала 3692 грн., що становить 116,6% до відповідного періоду минулого року та 94,7% до середнього рівня по області.
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	Станом на 01 жовтня 2016 року загальна сума заборгованості із виплати заробітної плати по місту склала 925,6 тис.грн., яку утворює підприємство, стосовно якого порушено провадження у справі про банкрутство (156,7 тис.грн.) та економічно-активне підприємство (768,9 тис.грн.). У порівнянні з початком року заборгованість збільшилась на 771 тис.грн.


У січні-жовтні 2016 року на підприємствах, установах та організаціях міста Нова Каховка було зайнято 11,8 тис.осіб, що у порівнянні з аналогічним періодом 2015 року менше на 10,4%. За дев'ять місяців 2016 року по місту створено 441 нове робоче місце у різних галузях економіки, що на 113 робочих місць більше аналогічного періоду минулого року.

Кількість зареєстрованих безробітних по м.Нова Каховка на кінець вересня 2016 року становила 0,4 тис.осіб, із них жінки складали 52,6%, молодь у віці до 35 років – 41,3%. Допомогу по безробіттю отримували 82,4% осіб, які мали статус безробітного.

За сприяння державного центру зайнятості у січні–вересні 2016 року працевлаштовано 0,5 тис.осіб, або 26,5% громадян, які мали статус безробітного у цьому періоді (у січні–вересні 2015 року – 0,7 тис.осіб, або 24,1%). Серед працевлаштованих у січні–вересні поточного року безробітних 67,8% становили жінки, 43,8% – молодь у віці до 35 років. Кожен третій безробітний отримав роботу у сфері оптової та роздрібної торгівлі; ремонту автотранспортних засобів і мотоциклів, кожен четвертий – на підприємствах сільського господарства,  лісового господарства та рибного господарства, кожен восьмий – у переробній промисловості.
Середньооблікова кількість безробітних, які отримували допомогу по безробіттю у вересні 2016 року становила 0,4 тис.осіб. Середній розмір допомоги по безробіттю становив 1906 грн., що на 31,4% більше законодавчо визначеного розміру мінімальної заробітної плати (1450 грн.). За підсумками дев'яти місяців 2016 року рівень безробіття склав 1,8%. 

Станом на 01 жовтня 2016 року на обліку в управлінні Пенсійного фонду України в міста Нова Каховка перебуває 20,6 тис.пенсіонерів. Проведено роботу по підготовці документів по пенсійних справах для перерахунку пенсій по 1300 справах, у 518 осіб прийнято документи на новопризначені пенсії. На рахунок Пенсійного фонду за січень-вересень 2016 року при плані 1088 тис.грн. від суб’єктів господарювання надійшло коштів у сумі 1316,96 тис.грн., тобто 121% до завдання. Потребу на виплату пенсій та грошової допомоги у вересні 2016 року профінансовано своєчасно та в повному обсязі.

Найбільш складною проблемою залишається стан погашення підприємствами-боржниками заборгованості по страхових внесках, заборгованості по відшкодуванню фактичних витрат на виплату та доставку пільгових пенсій. Несплата цих коштів негативно впливає на наповнення бюджету і забезпеченість виплати пенсій та грошової допомоги за рахунок власних надходжень. 
До позитивних зрушень соціального захисту населення слід віднести фінансування з місцевого бюджету пільг інвалідам по зору, інвалідам на візках, фінансову підтримку громадських організацій ветеранів, інвалідів, а також впровадження єдиної системи прийому громадян у рамках загальнодержавного проекту стосовно удосконалення системи соціальної допомоги, покращення ситуації з безперешкодним доступом осіб до об’єктів міської інфраструктури (облаштування їх пандусами), підтримку прийомних сімей, розвитку благодійної діяльності у місті. 

За січень-жовтень 2016 року до управління праці та соціального захисту населення з питань призначення різних видів державної допомоги звернулось 15845 громадянина, усім їм було призначено допомогу, в тому числі державну допомогу згідно Закону України „Про державну допомогу сім'ям з дітьми” – 1259.

За січень-жовтень 2016 року субсидії для відшкодування витрат на оплату житлово-комунальних послуг призначено 10069 домогосподарствам міської ради, що становило 82,4% від загальної кількості домогосподарств, які звернулися за субсидіями. Загальна сума призначених субсидій за січень-жовтень 2016 року становила 5,5 млн.грн. У жовтні 2016 року субсидії для відшкодування витрат на оплату житлово-комунальних послуг отримували 10532 домогосподарств, що в 1,6 разів більше отриманих субсидій у жовтні минулого року. Середній розмір призначених субсидій у жовтні поточного року становив 505,2 грн.
З початку року до управління праці та соціального захисту звернулось 980 внутрішньо переміщених осіб з тимчасово окупованої території України та районів проведення антитерористичної операції, яких було зареєстровано в інформаційно-довідковій базі установ на надання відповідних послуг, згідно затвердженого переліку. За даними військового комісаріату станом на 01 листопада 2016 року на обліку перебувають 57 учасників антитерористичної операції, з них 18 учасників АТО (33 з членами сім'ї) отримують пільги з місцевого бюджету. 

З питань призначення пенсій, надання соціальних гарантій інвалідам, ветеранам війни та праці, потерпілим на ЧАЕС звернулось 1224 громадян, яким було надано допомогу у вирішенні побутових проблем.

У січні-жовтні 2016 року за рахунок коштів міського бюджету надано фінансову підтримку: громадській організації ветеранів війни та праці, громадській організації „Учасники АТО „Біла стріла”, родині загиблого у Афганістані, сім'ям загиблих учасників антитерористичної операції, інвалідам по зору І та ІІ груп, інвалідам на візках та почесним громадянам міста. Також виплачена матеріальна допомога на поховання 45 особі та матеріальна допомога 115 особам, які брали участь у Другій світовій війні. 

Також оздоровлено, за направленням на санаторно-курортне лікування, 56 осіб пільгових категорій (з урахуванням постраждалих внаслідок аварії на ЧАЕС та учасників АТО). Для учасників бойових дій з числа учасників АТО (69 осіб разом з членами сім'ї) було організовано відпочинок. Створено базу дітей учасників АТО, де всього на обліку перебуває 113 дітей, з них 65 дітей шкільного віку.

В галузі охорони здоров'я в поширеності захворювань серед дорослого населення на першому місці знаходяться хвороби системи кровообігу – 608,8 на 1000 населення (661,1 – за дев'ять місяців 2015 року), на другому – хвороби органів травлення – 225,8 на 1000 населення (235), на третьому місці – хвороби органів дихання – 136,7 на 1000 населення (130,4).

Серед підлітків та дітей до 14 років у поширеності захворювань на першому місці знаходяться хвороби органів дихання, на другому місці – хвороби ока у підлітків, на третьому – хвороби шкіри у дітей до 14 років.

Серед причин загальної смертності на першому місці знаходяться хвороби системи кровообігу при збільшенні показника до 8,5 проти 6,66 на 1000 населення з питомою вагою 64,0%, на другому – злоякісні новоутворення з показником 2,08 (1,38) з питомою вагою 15,3%; на третьому місці – хвороби органів травлення з показником 0,86 (0,6). Збільшився рівень захворюваності на туберкульоз до 53,6 проти 51,8 та рівень захворюваності на злоякісні новоутворення до 310,3 проти 282,3.

Медична допомога вагітним у жіночій консультації залишилася на рівні минулого року (100% обстеження вагітних на ВІЛ та УЗД). За дев'ять місяців 2016 року прийнято 381 пологів проти 436 відповідного періоду 2015 року. Знизився рівень недоношеності до 3,9% проти 5,84%, рівень захворюваності немовлят зменшився з 11,5 до 15,6 на 100 новонароджених.

Починаючи з 2013 року демографічна ситуація характеризується збереженням тенденції до скорочення чисельності наявного населення - більш ніж на 400 осіб щороку. Станом на 01 жовтня 2016 року на території Новокаховської міськради проживало 67,7 тис.осіб. Упродовж січня-вересня чисельність наявного населення зменшилася на 441 особу за рахунок природного скорочення на 377 осіб (народилося 439, померло 816) та міграційного скорочення – на 64 осіб (прибуло 100, вибуло 164). 

Освітній простір міста забезпечує потреби усіх категорій населення у навчанні та вихованні, наданні різних видів освітніх послуг. На початок 2016/17 навчального року в місті функціонує 14 загальноосвітніх навчальних закладів, у яких навчається 6571 учнів. З 01.09.2016 року розпочався поступовий перехід спеціалізованої загальноосвітньої школи №8 з поглибленим вивченням іноземної мови на українську мову навчання.
По Новокаховській міській раді збережено мережу дошкільних навчальних закладів. З 01 вересня 2016 року у с.Обривка додатково відкрито одну ясельну групу для 15 діточок. Всього охоплено дошкільною освітою 2381 дитину, позашкільною освітою - 1966 дітей. Дітей віком від трьох до шести років охоплено різними формами дошкільної освіти на 95%. На протязі двох останніх років залишається стабільним (100%) відсоток охоплення дітей старшого дошкільного віку дошкільною освітою. 

Для відновлення, поліпшення та зміцнення психічного та фізичного стану здоров'я дітей, сприяння розвитку їх духовності та соціальної активності щороку розробляється міська Програма оздоровлення та відпочинку дітей. На виконання заходів цієї програми на 2016 рік у 13 пришкільних таборах з денним перебуванням забезпечено відпочинок 600 дітей пільгових категорій та 66 дітей за рахунок залучених батьківських коштів. 

За рахунок коштів міського бюджету на оздоровлення направлено до ДОТ „Прибережний” смт.Лазурне, Скадовського району 50 дітей пільгових категорій, серед яких 25 дітей-сиріт та дітей позбавлених батьківського піклування, 6 внутрішньо переміщених осіб з зони АТО та 19 дітей учасників бойових дій. У ДП УДЦ „Молода Гвардія” було оздоровлено 19 дітей, серед яких: 1 дитина сирота, 1 дитина позбавлена батьківського піклування, 5 дітей з малозабезпечених родин, 5 дітей-інвалідів, 1 дитина з багатодітної родини та 6 талановитих та обдарованих дітей. Також в ДПУ „МДС„Артек” оздоровлено 9 дітей, серед яких: 1 дитина-інвалід, 1 дитина, зареєстрована як внутрішньо переміщена особа, 1 дитина, позбавлена батьківського піклування, 4 дітей із малозабезпечених сімей, 1 дитина з багатодітної родини та 1 талановита та обдарована дитина.  

У рамках сімейної політики реалізовувались заходи Програми підтримки сім'ї на 2016-2017 роки, а саме: виявлено та занесене до банку даних 125 сімей, в яких виховується 206 дітей, що перебувають у складних життєвих обставинах, надано 2154 інформаційних, юридично-правових, соціально-економічних та інших послуг. 

Станом на 01 жовтня 2016 року на обліку служби у справах дітей виконавчого комітету Новокаховської міської ради перебуває 129 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування. Загальний відсоток влаштування статусних дітей до сімейних форм виховання становить 93,8%, що на 4 відсоткових пункти більше ніж на 01 жовтня 2015 року. Забезпеченість житлом дітей даної категорії складає 73,6% від загальної кількості.

Станом на 01 жовтня 2016 року на обліку служби у справах дітей перебуває 20 дітей, які підлягають усиновленню, з них 13 виховуються у родинах. Протягом звітного періоду усиновлено 2 дітей. На обліку потенційних кандидатів в усиновителі перебуває 8 осіб, в опікуни – 4 осіб, кандидати у прийомні батьки відсутні. 

Всього під опікою фізичних осіб перебуває 109 статусних дітей. Протягом звітного періоду стосовно 12 дітей була припинена опіка по досягненню ним повноліття. На території Новокаховської міської ради діють три прийомні сім'ї, в яких виховується 7 дітей, позбавлених батьківського піклування.

Станом на 01 жовтня 2016 року обліковується 45 дітей, які перебувають у складних життєвих обставинах, що на рівні відповідного періоду минулого року. 

На звітну дату мають житло на праві власності 27 статусних дітей, на праві користування – 68; не мають житла – 34; 8 дітей-сиріт та позбавлених батьківського піклування перебувають на квартирному обліку; 23 статусні дитини потребують постановки на квартирний облік по досягненню 16-річного віку; 1 дитина, позбавлена батьківського піклування, за висновками медико-психологічної комісії буде визнана недієздатною, тому не потребує постановки на квартирний облік.

У січні-вересні 2016 року, за інформацію міського відділу внутрішніх справ, неповнолітніми скоєно 6 злочинів, проти 9 злочинів, скоєних у січні-жовтні 2015 року. Питання підліткової злочинності залишається актуальним. Чинниками, що викликають загострення означеної ситуації, є зубожіння населення, безгрошів’я, складна соціально-економічна ситуація в країні у цілому.

В галузі фізичної культури та спорту діє система підготовки спортсменів, поступово збільшується кількість осіб, які займаються фізичною культурою та спортом, в тому числі в навчальних закладах, у дитячо-підліткових фізкультурно-спортивних клубах за місцем проживання, в секціях і командах з різних видів спорту, в дитячо-юнацьких спортивних школах та реабілітаційно-оздоровчою роботою (спорт інвалідів) тощо. В місті збережено та діє мережа дитячо-юнацьких спортивних шкіл, в яких займається 799 дітей (13% від усієї кількості дітей шкільного віку). В футбольних секціях, які створені при громадській організації спортивний клуб „Енергія”, займається 65 дітей, а при футбольному клубі „Таврія” - 30 дітей. До занять фізичною культурою та спортом на пільгових умовах залучаються діти-сироти, діти-інваліди, діти з малозабезпечених і багатодітних сімей, а також такі, які потребують постійної педагогічної уваги. Протягом першого півріччя поточного року проведено 179 спортивно-масових заходів (за дев'ять місяців 2015 року – 144 заходів), 111 з яких серед юнаків та дівчат шкільного віку. Спортсмени та команди міста постійно беруть участь у змаганнях обласного та всеукраїнського рівнів, а також є учасниками європейських, світових першостей та міжнародних змагань.

На виконання заходів, спрямованих на розвиток молодіжної політики, по місту Нова Каховка діє міська Програма молодіжної політики на 2012-2016 роки, основною метою якої є максимальне сприяння та виховання у молоді почуття громадської самосвідомості та патріотизму, бажання брати активну участь в утвердженні української культури, духовності, моральності. Постійно проводиться робота з питань вирішення проблем молоді у певній сфері життєдіяльності, підтримується зв'язок з навчальними закладами міста, здійснюється робота з учнівською та студентською молоддю. Всього за дев'ять місяців 2016 року проведено 26 міських заходів, в яких приймали участь близько 9350 осіб із числа студентської молоді.

У сфері туризму з початку 2016 року проведено 6 засідань робочої групи по підготовці концепції розвитку туристичної галузі на території Новокаховської міської ради. В рамках розвитку ділового туризму 13 травня поточного року проведено ІІІ Таврійський туристичний конгрес, з 19 по 22 червня проведено Регіональний діловий форум. КП „Агенція регіонального розвитку” представляло місто на міжнародній туристичній виставці UITT 2016 „Україна – подорожі та туризм”. Під час заходу були досягнуті домовленості щодо співпраці з інформаційними агентствами для популяризації Нової Каховки як міста відпочинку. Також АРР представляла Херсонщину на двох масштабних туристичних заходах – Міжнародному інвестиційному форумі „Тернопільщина INVEST-2016” та на Першому туристичному фестивалі у м.Запоріжжя. У місті реалізовано міжнародний українсько-польський проект, за результатами якого проведено комплекс робіт з облаштування рекреаційної зони міста.

Підготовлена проектна заявка на участь у грантовій програмі з організаційного розвитку до Ісар „Єднання”. 

У напрямку рекламно-інформаційної діяльності розроблено та видано ряд друкованих інформаційних матеріалів: туристична карта м.Нова Каховка, комплект буклетів „Нова Каховка туристична” та „Нова Каховка фестивальна”. Створено презентаційні матеріали „Нова Каховка туристична”, в яких висвітлені культурна, історична та туристична сфери міста. Розроблено та видано туристичний довідник „Нова Каховка. Архітектурний пам’ятник України”. Проведено роботу з паспортизації туристичних об’єктів. У травні поточного року видано „довідник туристичний” (українською та англійською мовами).
Вживаються організаційні заходи щодо поліпшення стану туристичної інфраструктури, зокрема облаштовано та оновлені дитячі майданчики, паркову зону. 

Екологічний стан у 2016 році залишається стабільним. На виконання заходів Програми поліпшення екологічного стану та зменшення техногенного навантаження на території Новокаховської міської ради „Екологія-2020” обладнано п’ять закритих колекторів в районі кафе „Цитадель” та літнього кінотеатру загальною довжиною 370м, ліквідовано заболочення на площі 1,8 га (75% від запроектованого). З метою оптимізації витрат, передбачених на реалізацію даного проекту та забезпечення мінімального негативного впливу на стан паркової зони, проводяться роботи з коригування проектно-кошторисної документації об’єкту.  

В рамках проведення заходів з благоустрою та озеленення на території міста висаджено 1238 молодих дерев декоративних порід (липа, дуб, клен, ясень та інші), в тому числі 709 дерев та 529 кущів. Насадження висаджені на території об'єктів благоустрою - на місці збудованого дренажу та в районі Палацу культури, на міських газонах вулиць пр.Перемоги, вулиць М.Букіна, Довженко, Соборна. Частина насаджень передана для озеленення території закладів культури, освіти, медицини. Для попередження виникнення аварійних ситуацій видалено 170 одиниць сухих аварійних насаджень, виконано санітарну та омолоджувальну обрізку 335 одиниць насаджень. До Дня довкілля та місячників з благоустрою території населених пунктів міської ради у квітні та вересні 2016 року проведено заходи з організації екологічних та природоохоронних акцій при залученні студентської та учнівської молоді, громадських організацій. Разом з тим, у 2016 році не виконано роботи з реконструкції мереж каналізації та міських очисних споруд, не розпочато будівництво сміттєпереробного підприємства, залишається невирішеним питання оформлення земельної ділянки площею 3,53 га під полігон побутових відходів. 
На випадок надзвичайної ситуації на території міської ради щомісяця проводиться перевірка готовності системи оповіщення населення. Організується та забезпечується робота міської постійної комісії з питань ТЕБ та НС (проведено 11 засідань комісії). Через ЗМІ розміщено 89 оголошень по діям населення при виникненні можливих надзвичайних ситуацій (безпека газу в побуті, отруєння чадним газом, пожежі, грибами, поведінка на воді та льоду та інші), перевірено 5 місць масового відпочинку на воді, проведено огляд-конкурс 66 захисних споруд цивільної оборони та перевірку 230 підвальних приміщень, відкориговано близько 82 планів та керівних документів з питань цивільного захисту міста, на 5 комунальних підприємствах перевірено готовність інженерної техніки до роботи у зимовий період. Щоденно проводились заміри радіоактивного фону навколишнього середовища, за результатами перевірок перевищення радіоактивного фону на території Новокаховської міської ради не зареєстровано. На 2017 рік розроблено план перевірки стану та оцінки мобілізаційної готовності підприємств, за якими закріплені мобілізаційні завдання. З метою своєчасної та якісної ліквідації наслідків можливих надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру утворено запас паливно-мастильних матеріалів (бензин – 850 л, дизельне пальне – 899 л), закуплено 77 протигазів ГП-7 та 7 захисних костюмів Л-1. 

У 2017 році продовжиться реалізація заходів спрямованих на забезпечення стабілізації соціально-економічного розвитку міста та поліпшення якості життя населення. 

ІІ. ГОЛОВНІ ПРОБЛЕМИ РОЗВИТКУ
ЕКОНОМІКИ І СОЦІАЛЬНОЇ СФЕРИ МІСТА

У сфері фінансів:

- надходження від податку на доходи фізичних осіб, податку на нерухоме майно, відмінне від земельної ділянки, акцизного податку з реалізації підакцизних товарів забезпечено відповідно до планових показників, але існують резерви щодо збільшення надходжень по цих податках за рахунок: легалізації найманої праці, зменшення кількості  підприємств та організацій, які виплачують заробітну плату на рівні меншому, ніж встановлено законодавством, розширення кола платників податку на нерухоме майно для об'єктів нежитлової нерухомості, виявлення неплатників акцизного податку;

- скорочення джерел наповнення та зменшення надходжень до бюджету розвитку (площі земельних ділянок та комунального майна, які можуть бути відчужені, щороку скорочуються);

- передача державою повноважень на рівень місцевих бюджетів по:

· освітній субвенції фінансування загальноосвітніх закладів (крім заробітної плати педагогічним працівникам);

· медичній субвенції фінансування видатків на оплату комунальних послуг та енергоносіїв;

· по програмах соціального захисту населення фінансування видатків на оплату перевезення пільгових категорій, пільг з послуг зв’язку.

У сфері промисловості:

- значна залежність підприємств від кон'юнктури зовнішніх ринків, втрата традиційних ринків збуту продукції, особливо підприємствами у галузях обробної промисловості, а саме: металургії та оброблення металу, машинобудування та харчування;

- суттєві курсові коливання, що негативно впливає на процес планування господарської діяльності підприємств;

- висока вартість кредитних ресурсів;

- недостатність капітальних вкладень у модернізацію виробництва;

- застарілі технології та висока зношеність основних фондів;

- значний рівень енерговитрат промислових підприємств;

- недостатній рівень завантаження виробничих потужностей деяких підприємств промисловості;

- низька конкурентоспроможність продукції окремих підприємств.

У сфері сільського господарства:

- зростання вартості енергоносіїв, води, паливно-мастильних матеріалів, насіння, мінеральних добрив, засобів захисту рослин, що призводить до збільшення собівартості сільськогосподарської продукції;

- дефіцит обігових коштів; 

- застаріле обладнання сільськогосподарських підприємств призводить до спрощення технології виробництва та, як наслідок, зменшення урожайності сільськогосподарських культур та збільшення собівартості продукції;

- відсутність новітніх і більш прогресивних технологій з вирощення  сільськогосподарських культур;

- відсутність державної фінансової підтримки виробництва сільськогосподарської продукції.

У сфері транспорту, дорожнього господарства:

- несвоєчасне та не в повному обсязі надходження компенсації за перевезення пільгових категорій громадян;

- відсутність механізму обліку та проведення розрахунків з компенсаційних витрат за пільговий проїзд окремих категорій громадян на міських та приміських автобусних маршрутах загального користування, що значно ускладнює організацію перевезення пасажирів автомобільним транспортом на зазначених маршрутах через їх збитковість;

- не вирішено на державному рівні питання надання адресних пільг малозабезпеченим верствам населення на перевезення пасажирським автотранспортом;

- застарілий рухомий склад пасажирських автобусів, недостатня кількість автобусів великої місткості на міських та приміських маршрутах, непристосованість їх до перевезення пасажирів з обмеженими фізичними можливостями;

- підвищення цін на паливно-мастильні матеріали, запасні частини;

- висока собівартість перевезень вантажів;

- невідповідність діючим стандартам і нормам більшості автодоріг;

- незадовільний стан вулично-дорожньої мережі через недостатнє фінансування дорожньої галузі;
- зношеність спеціальної техніки для ремонту та обслуговування вулично-дорожньої мережі та відсутність коштів на її оновлення.

У сфері підприємництва:

- відсутність реальних та дієвих механізмів фінансово-кредитної підтримки; 
- значне податкове навантаження на суб'єктів малого підприємництва, високі ставки єдиного соціального внеску, що змушує деяких суб'єктів господарювання йти в „тіньову” економіку;

- нестача внутрішніх фінансових ресурсів для розвитку бізнесу, ускладнений доступ до зовнішніх джерел фінансування, висока вартість кредитних ресурсів, недоступність довгострокового кредитування, що стримує розвиток виробничої сфери;

- слабка матеріально-технічна база значної кількості малих підприємств, що є одним із чинників низької конкурентоспроможності підприємництва;

- недостатній попит на продукцію місцевих підприємств, причинами якого є як низька купівельна спроможність покупців, так і низька конкурентоспроможність цих підприємств;

- курсові коливання валют, що ускладнює діяльність підприємств, які здійснюють операції з іноземною валютою або купують товари чи сировину на території Європейського Союзу або інших країнах;

- нестача кваліфікованого управлінського персоналу суб'єктів малого підприємництва, спроможного швидко адаптуватись до змін ринкової кон’юнктури та розвивати бізнес у нових економічних умовах, в тому числі пов'язаних з підписанням Україною договору про Асоціацію з ЄС;

- нестабільна політична ситуація в державі.

У сфері торгівлі та послуг:

- зниження купівельної спроможності споживачів внаслідок падіння реальних доходів населення через девальвацію національної валюти;

- падіння попиту на товари та послуги, труднощі з пошуком клієнтів;

- зростання цін на споживчому ринку на соціально значущі товари;

- „тінізація” заробітної плати;

- відсутність професійних кадрів для найму на роботу;

- загострення проблеми „стихійної торгівлі” продовольчими товарами з порушенням санітарних вимог.
У паливно-енергетичній сфері 
- надзвичайно енергоємний процес виробництва та транспортування теплової енергії;

- невідповідність потужностей джерел виробництва теплової енергії приєднаним навантаженням;

- висока зношеність обладнання котелень та теплових мереж;
- недостатній рівень впровадження новітніх енергозберігаючих технологій;

- недостатність збалансованості енергетичної політики щодо енергозбереження і енергоефективності, раціонального використання ПЕР, енергозабезпечення, залучення на місцевому рівні альтернативних джерел енергії;

- недостатній рівень пропаганди політики та ідей енергозбереження серед населення, формування енергозберігаючого світогляду і культури енергоспоживання;
- відсутність з державного бюджету коштів на співфінансування об’єктів:

· Котельня №1 по вул.Історична м. Нова Каховка - реконструкція. Коригування, з установленням твердопаливного котлу на альтернативному виді палива;

· „Реконструкція котельні №9 по вул. Індустріальна,15 в м. Нова Каховка з заміщенням газового обладнання на вугільне”;

· Улаштування твердопаливного котла в фельдшерсько- акушерському пункті в с. Нові Лагері Херсонської області.
У сфері житлово-комунального господарства:

- відсутність ефективного управління багатоквартирними житловими будинками;

- високий рівень зношеності ліфтового обладнання;

- слабка матеріально-технічна база комунальних підприємств;
- високий рівень зношеності комунальної інфраструктури;

- зношеність житлового фонду та основних фондів підприємств галузі;
- незадовільне поводження з твердими побутовими відходами;

- недостатній рівень розрахунків споживачів за отримані житлово-комунальні послуги;
- збиткова діяльність підприємств комунальної форми власності;

- перебування у комунальній власності підприємств, які є економічно-недоцільними;
- недостатній контроль за утриманням, збереженням комунального майна, запобігання подальшому руйнуванню об’єктів нерухомості.

У сфері інвестиційної діяльності та будівництва:

- високі відсоткові ставки банків за користування житловими кредитами;

- недовіра громадян до банківських установ для отримання іпотечних кредитів;

- низький рівень платоспроможності населення, що не дозволяє вирішувати власні житлові проблеми шляхом будівництва житла або користування житловими кредитами банківських установ;

- недостатність фінансування з державного та місцевого бюджетів на виконання заходів будівництва доступного житла;
- неспроможність пересічних громадян, перш за все молоді, поліпшити свої житлові умови власними силами без допомоги Держави та місцевої влади;

- дефіцит коштів на реалізацію заходів з реконструкції застарілих кварталів;

- зменшення інвестиційних можливостей значної частини суб'єктів господарювання;

- зростання вартості будівельних матеріалів, машин та механізмів, транспортних послуг та енергоносіїв;

- скорочення кількості замовлень у будівельних підприємствах на виконання будівельно-монтажних робіт внаслідок погіршення платоспроможності як населення, так і суб'єктів господарювання;

- довготривалий термін оформлення земельних ділянок під будівництво;

- обмеженість бюджетних асигнувань у житлове будівництво, розвиток інфраструктури та підтримання бюджетної сфери у належному стані.
У сфері соціального захисту та зайнятості населення
- наявність заборгованості із виплати заробітної плати;

- наявність заборгованості по відшкодуванню фактичних витрат на виплату та доставку пільгових пенсій;
- поступове зубожіння населення призводить до погіршення якості життя (повноцінне харчування, медичне обслуговування, отримання якісної освіти, що супроводжується нестачею коштів на оплату житлово-комунальних послуг тощо); 
- забезпечення легальної продуктивної зайнятості та створення робочих місць;

- забезпечення санаторно-курортними путівками пільгових категорій населення за рахунок місцевого бюджету;

- забезпечення фінансування міської стипендії (грошової щомісячної допомоги) інвалідам війни, учасникам бойових дій, які досягли 90-річного віку;

- наявність значної кількості дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, які не мають житла;
- зростання кількості неповних сімей; 

- отримання соціальних виплат особам, у яких відсутня реєстрація, з яких є матері-одиначки, багатодітні сім'ї, які знаходяться у складних життєвих обставинах та проживають у сільській місцевості;

- складнощі у працевлаштуванні неконкурентоспроможних верств населення, особливо жінок, молоді, внутрішньо переміщеним особам з тимчасово окупованої території України та районів проведення АТО, інвалідів та осіб передпенсійного віку тощо;
- значне навантаження на фонд оплати праці (залишається однією з основних причин „тінізації” економіки України, є одним з основних чинників зростання неформальної зайнятості).
У сфері освіти:

- нестача та застарілість навчально-методичних ресурсів;

- питання забезпечення рівного доступу до здобуття якісної освіти, її інтеграції в єдиний державний освітній простір;

- удосконалення механізмів управління;

- оптимізація, прогнозування та рівномірне фінансування закладів освіти усіх типів;

- соціальний захист учасників навчально-виховного процесу;

- забезпечення повноцінного виховання та навчання дітей-інвалідів з особливими потребами;

- незадовільний стан деяких об'єктів міського відділу освіти, які потребують негайного ремонту та відновлення (сантехнічні системи, системи вентиляції, електричні мережі та обладнання, покрівлі, фасади, вікна тощо);
- збільшення вартості харчування 1-4 класів, окремих категорій та у дошкільних навчальних закладах.
У сфері охорони здоров'я:

- застаріле діагностичне обладнання лікарні;

- недостатнє фінансування для придбання препаратів щодо проведення імунопрофілактики дитячому та дорослому населенню міста;

- відсутність комп'ютерного забезпечення для впровадження „Єдиного реєстру пацієнта” та телемедичних послуг населенню;

- низький рівень укомплектованості фізичними особами штатних посад лікарів;

- відсутність резервного електричного живлення на обох лікарняних комплексах центральної міської лікарні та необхідність встановлення дизель-генераторної підстанції;

- відсутність фінансування з державного бюджету на реконструкцію інфекційного відділення для дорослих ЦМЛ на лікарняному комплексі №1 по вул.Героїв України, 33а, в м. Нова Каховка;
- відсутність фінансування з державного бюджету на реконструкцію електричних мереж ЛК №2 ЦМЛ по вул.Свєтлова,1, з встановленням автономного дизельного генератора.
У сфері культури та туризму:

- матеріально-технічна база закладів культури (технічне та комп'ютерне обладнання, меблі, музичні інструменти, костюми для творчих колективів, світлова та звукова апаратура) не відповідає сучасним стандартам і потребам;

- недостатній рівень поповнення бібліотечних фондів (підписка на періодичні видання, придбання літератури для 14 бібліотек Централізованої бібліотечної системи);

- недостатнє забезпечення закладів культури ліцензійним ПЗ;

- необхідність проведення реставраційних робіт для збереження музейних фондів.
У сфері техногенної безпеки та охорони навколишнього природного середовища:

- відсутність сучасних потужностей по знешкодженню відходів;

- зношеність та застарілість систем водовідведення та водоочистки, що унеможливлює очищення стічних вод до діючих нормативів;

- порушення гідрологічного режиму водних об'єктів;

- відсутність правовстановлюючих документів на наявні об'єкти зеленого господарства;
- проблеми з утилізацією твердих побутових відходів в місті;

- відсутність фінансування з державного бюджету наступних об’єктів:

· Система водопостачання МКР „Сосновий” – реконструкція; 
· Реконструкція напірного каналізаційного колектора через Північно-Кримський канал; 
· Вузол знезараження стічних вод на очисних спорудах каналізації м.Нова Каховка Херсонської області;

· Реконструкція та розширення міських очисних споруд. 
ІІІ. МЕТА ТА ПРІОРИТЕТНІ ЗАВДАННЯ РОЗВИТКУ ЕКОНОМІКИ ТА СОЦІАЛЬНОЇ СФЕРИМІСТА НОВА КАХОВКА НА 2017 РІК

Основною метою Програми економічного, соціального та культурного розвитку міста Нова Каховка на 2017 рік є створення умов для забезпечення сталого економічного розвитку міста, покращання якості життя мешканців та умов життєзабезпечення населення. Цілями та пріоритетними завданнями Програми залишатимуться:
· покращення якості та доступності широкого спектру соціальних послуг, в тому числі субсидій населенню на оплату житлово-комунальних послуг;

· поліпшення якості та доступності освіти, медичного обслуговування населення, розвиток культури та спорту;

· забезпечення належного функціонування житлово-комунальної, інженерно-транспортної інфраструктури та, як наслідок, покращення умов проживання населення, благоустрою та естетичного вигляду міста;
· забезпечення сприятливих умов для подальшого розвитку підприємництва;

· підвищення конкурентоспроможності суб’єктів господарювання, зміцнення позицій місцевих підприємців на внутрішньому та зовнішньому ринках.

1.Забезпечення умов для соціально-економічного розвитку міста

1.1.Фінансово-бюджетна та податкова політика

Основні цілі на 2017 рік
- забезпечення стабільності, стійкості, збалансованості місцевих бюджетів;

- акумулювання на рівні адміністративно-територіальних одиниць обсягу ресурсів, достатнього для виконання повноважень органів місцевого самоврядування; 

- мінімізація ризиків ухилення від сплати податків;
- дотримання жорсткої фінансової дисципліни;

- підвищення результативності бюджетних видатків при застосуванні програмно-цільового методу;

Критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей:

- забезпечення повноти мобілізації податку на доходи фізичних осіб; плати за землю; податку на нерухоме майно, відмінне від земельної ділянки; акцизного податку з кінцевих продаж, єдиного податку;

- пошук додаткових джерел надходжень до бюджетів місцевого самоврядування;

- скорочення податкового боргу до бюджетів усіх рівнів;

- досягнення ефективного використання бюджетних коштів за результативними показниками.

Основні завдання на 2017 рік:

- проведення щоденного моніторингу повноти системності та своєчасності сплати податків і зборів до місцевого бюджету;

- здійснення аналізу виконання місцевих бюджетів та прогнозування на наступні періоди;

- проведення системної роботи щодо поліпшення адміністрування податків, розширення податкової бази та недопущення мінімізації або ухилення від сплати податків, зборів і обов’язкових платежів до бюджету міста;

- досягнення реалізації заходів по легалізації виплати заробітної плати та виявлення найманих осіб без належного оформлення трудових відносин в межах наданих повноважень;

- формування реєстру фізичних осіб-платників податку на нерухоме майно, відмінне від земельної ділянки та налагодження роботи щодо надсилання (вручення) податкових повідомлень-рішень про сплату сум цього податку до кожного платника;

- скорочення податкового боргу підприємств-боржників до місцевого бюджету;

- продовження роботи щодо залучення до оподаткування підприємств, зареєстрованих за межами та/або в межах області, податком на доходи фізичних осіб із заробітних плат найманих працівників за місцем здійснення виробничої діяльності, а також необхідності їх перереєстрації;

- посилення роботи стосовно підвищення розміру виплати заробітної плати суб'єктами господарювання, які виплачують її на рівні меншому, ніж встановлено законодавством;

- проведення засідань комісії з питань наповнення місцевих бюджетів міста Нова Каховка та бюджету Пенсійного фонду України;

- спрямування бюджетних коштів в першу чергу на виплату заробітної плати та оплату енергоносіїв бюджетних установ; виконання місцевих програм на соціальний захист населення;

- продовження контролю за ефективним та економним використанням бюджетних коштів шляхом проведення перевірок: правильності складання та затвердження кошторисів, планів асигнувань бюджетних коштів; показників паспортів бюджетних програм; показників місцевих бюджетів, затверджених відповідними місцевим радами; проведення нарад-семінарів.

1.2. Удосконалення системи надання адміністративних послуг 

Основна ціль на 2017 рік: 

- поступове розширення переліку адміністративних послуг, які надаються через центр надання адміністративних послуг;
- забезпечення ефективного та якісного надання адміністративних послуг, в тому числі послуг, що надає відділ реєстрації; 

- впровадження поетапного переходу на електронний формат надання адміністративних послуг.
Критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей:

- збільшення кількості звернень та наданих адміністративних послуг, в тому числі послуг, що надає відділ реєстрації; 
- збільшення кількості громадян, які обслуговуються в ЦНАП;

- збільшення кількості надання послуг, що надає відділ державної реєстрації.
Основні завдання на 2017 рік:

- створення умов для надання якісних адміністративних послуг населенню та формування позитивного іміджу міста, як території комфортного життя;

- розширення переліку послуг та кола суб'єктів надання адміністративних послуг;

- формування відкритого інформаційного простору в сфері одержання адміністративних послуг. 
1.3. Регуляторна політика та розвиток підприємництва

Основні цілі на 2017 рік:
- забезпечення принципів державної регуляторної політики: доцільності, адекватності, ефективності, збалансованості, передбачуваності, прозорості та врахування громадської думки;

- створення сприятливих умов для реалізації конституційного права на зайняття підприємницькою діяльністю, забезпечення режиму максимального сприяння діяльності малого бізнесу, усунення обмежень, що стримують розвиток підприємницької діяльності;
- підвищення ролі підприємництва у формуванні середнього класу як надійного фундаменту демократичного суспільства.

Критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей:

- кількість малих підприємств на 10 тис. населення – 66 одиниць
Основні завдання на 2017 рік:

- забезпечення гласності у процесі підготовки проектів регуляторних актів, що впливають на бізнесове середовище, права та інтереси підприємців;

- підвищення рівня інформованості суб'єктів господарювання щодо своїх прав і обов'язків;

- забезпечення рівних можливостей суб'єктів господарювання в доступі до земельних ділянок, комунального майна з метою використання їх у підприємницькій діяльності;

- залучення до підприємницької діяльності незайнятого працездатного населення;

- сприяння суб'єктам підприємництва у просуванні власної продукції шляхом залучення їх до участі у виставкових заходах, форумах, семінарах та інших заходах;
- наповнення бюджетів усіх рівнів шляхом максимального поєднання інтересів суб'єктів господарювання з інтересами територіальної громади міста.
1.4. Управління земельними ресурсами та комунальною власністю громади

Основні цілі на 2017 рік:

- проведення роботи із землевласниками та землекористувачами щодо повної та своєчасної сплати за використання земельних ділянок комунальної власності;

- оформлення правовстановлюючих документів на земельні ділянки під об'єктами комунальної власності;

- підготовка та проведення земельних торгів на території міста Нова Каховка;

- стимулювання забудовників земельних ділянок шляхом встановлення пільгового коефіцієнту до нормативної грошової оцінки;

- виявлення неоформлених земельних ділянок та проведення роботи щодо оформлення їх землекористувачами;

- закінчення роботи щодо виділення та оформлення земельних ділянок учасниками антитерористичної операції в межах передбачених мікрорайонів;

- проведення аналітичного обліку сплати орендної плати орендарями, виявлення спільно з ОДПІ систематичних неплатників та здійснення претензійної роботи з такими землекористувачами; 

- оптимізація структури міської комунальної власності, підвищення ефективності використання комунального майна;

- підвищення ефективності управління комунальними підприємствами, досягнення позитивних фінансових результатів роботи комунальних підприємств;

- визначення об'єктів приватизації, подальше перебування в комунальній власності яких є економічно недоцільним, їх продаж (передача в оренду) та забезпечення надходжень коштів від приватизації та оренди до міського бюджету;

- посилення контролю за утриманням, збереженням комунального майна, запобігання подальшому руйнуванню об'єктів нерухомості.

Критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей:

- наповнення доходної частини міського бюджету за рахунок надходжень від орендної плати за земельні ділянки комунальної власності;

- збільшення надходжень від продажу земель комунальної власності при збереженні балансу з орендарями;

- надходження коштів до місцевого бюджету від приватизації об’єктів комунального майна у сумі 646,0 тис.грн., від оренди комунального майна – 1063,0 тис.грн.

Основні завдання на 2017 рік:

- оновлення нормативної грошової оцінки земель міста Нова Каховка відповідно до діючого законодавства;

- встановлення прибережної захисної смуги річки Дніпро;

- проведення інвентаризації земель комунальної власності міста Нова Каховка;

- оформлення правовстановлюючих документів на майно та земельні ділянки територіальної громади;

- оформлення прав на земельні ділянки під об'єктами нерухомого майна, що належать до комунальної власності;

- контроль за підготовкою до розгляду на засідання виконавчого комітету фінансових планів комунальних підприємств; 

- щоквартальне звітування до виконавчого комітету Новокаховської міської ради директорів комунальних підприємств стосовно виконання фінансового плану на поточний рік. 
2. Розвиток реального сектору економіки

2.1. Промисловість
Основні цілі на 2017 рік:

- забезпечення стабільного функціонування та розвитку підприємств промислової галузі, збільшення обсягів виробництва; 
- підвищення якості та конкурентоспроможності промислової продукції;

- освоєння нових видів продукції та розширення ринків збуту.
Критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей:

- доведення обсягів реалізованої промислової продукції до 2894,8 млн.грн.;

- досягнення темпу росту виробництва промислової продукції на рівні 102%.
Основні завдання на 2017 рік:

- здійснення комплексу заходів, спрямованих на розширення наявних та пошук нових ринків збуту промислової продукції;

- впровадження європейських стандартів якості, вдосконалення та оновлення асортименту продукції відповідно до попиту споживачів;

- модернізація підприємств промисловості з метою організації випуску конкурентоспроможної продукції та більш повного завантаження виробничих потужностей.

2.2. Сільське господарство

Основні цілі на 2017 рік:

- розвиток конкурентоспроможного агропромислового комплексу, підвищення його потенціалу та ефективності з залученням нових технологій при вирощуванні сільськогосподарських культур та обробці землі;

- розширення існуючих та формування нових ринків збуту продукції;

- покращення та повне використання земельних і трудових ресурсів;

- збільшування зрошувальних земель в господарствах та підвищення ефективності та надійності функціонування зрошувальних систем;

- розширення господарствами площ, на яких впроваджено технологію краплинного зрошення.

Критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей:

- темп зростання валової продукції сільського господарства – 101%;

- виробництво зернових та зернобобових культур в обсязі не менше 6020 тонн, соняшника – 910 тонн, сої – 2480 тонн, овочів – 154 тонн;

- збереження наявних площ виноградників, забезпечення планової врожайності винограду в обсязі не менш ніж 16095,0 тонн, плодів та ягід – 1730,0 тонн. 

Основні завдання на 2017 рік:

- підвищення урожайності сільськогосподарських культур;

- підвищення ефективності використання земель, зайнятих багаторічними насадженнями та овочами;

- впровадження господарствами високоекономічного краплинного зрошення;

- оптимізація витрат на виробництво;

- створення сприятливих умов для залучення інвестицій у сільськогосподарське виробництво та забезпечення інноваційного розвитку галузі сільського господарства;

- впровадження інтенсивних технологій виробництва рослинницької продукції, розширення площ посіву конкурентоспроможних культур;

- сприяння модернізації сільськогосподарського виробництва, зменшення долі ручної роботи у виноградарстві.

2.3. Зовнішньоекономічна діяльність

Основні цілі на 2017 рік:

- забезпечення позитивного зовнішньоторговельного балансу міста;
- підвищення ефективності використання експортного потенціалу місцевих суб'єктів господарювання;

- диверсифікація ринків збуту місцевої продукції.

Критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей:

- позитивне сальдо зовнішньої торгівлі товарами;

- коефіцієнт покриття експортом імпорту не менше 1,1.
Основні завдання на 2017 рік: 

- посилення експортного потенціалу місцевих суб'єктів господарювання;

- диверсифікація ринків збуту промислової та сільськогосподарської продукції;

- розширення географії партнерства місцевих товаровиробників.

2.4. Торгівельна діяльність та сфера послуг

Основні цілі на 2017 рік: 

- задоволення попиту населення у товарах та послугах;

- сприяння створенню ефективної ринкової інфраструктури, спроможної забезпечити належний рівень торгівельно-побутового обслуговування населення та захист законних прав споживачів;

- сприяння насиченню споживчого ринку високоякісними та безпечними товарами за доступними цінами, підтримка вітчизняного виробника;

- ліквідація торгівлі в невстановлених місцях.
Критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей:

- розширення мережі об'єктів торгівлі, послуг, закладів ресторанного господарства;

- подальше впровадження сучасних стандартів торговельного обслуговування населення;

- підвищення якості надання послуг підприємствами побутового обслуговування населення.

Основні завдання на 2017 рік:

- покращення умов і якості послуг на ринках міста, перетворення ринків міста у сучасні торговельно-сервісні комплекси;

- продовження розширення мережі підприємств торгівлі, ресторанного господарства, побутового обслуговування населення; 

- сприяння розширенню асортименту товарів, впровадженню прогресивних форм і методів торговельного обслуговування населення; 

- продовження приведення у відповідність до вимог сучасного дизайну підприємств торгівлі та послуг;

- розширення та вдосконалення надання споживачам додаткових послуг (банкомат, кавомат, термінал поповнення, газети, подарунки, живі квіти тощо);

- недопущення торгівлі в невстановлених місцях, посилення взаємодії з правоохоронними органами з питань запобігання виникненню та ліквідації місць „стихійної торгівлі”;

- забезпечення виконання суб'єктами господарювання законодавства щодо захисту прав споживачів, порядку заняття торговельною діяльністю тощо.
- всебічне сприяння щодо реалізації громадянами-споживачами законодавчо закріплених прав, своєчасного, точного та правдивого інформування споживачів про товари та послуги.

2.5. Інвестиційна діяльність, будівництво та житлова політика 
Основні цілі на 2017 рік:

- забезпечення прозорості процедур прийняття рішень органами місцевого самоврядування у сфері інвестиційної діяльності;

- формування сприятливого інвестиційного клімату, позитивного інвестиційного іміджу та просування інвестиційних можливостей міста;

- здійснення благоустрою та покращення естетичного вигляду міста, що сприятиме розвитку туризму та залученню додаткових інвестицій, спрямованих на розвиток житлового будівництва;

- підвищення ефективності використання фінансових ресурсів для будівництва, модернізації першочергових об'єктів соціальної інфраструктури;

- поліпшення житлових умов громадян шляхом збільшення обсягів житлового будівництва, реконструкції застарілих кварталів міста;

- створення сприятливих умов для участі громадян у будівництві житла;

- встановлення меж міста Нова Каховка відповідно до оновленого генерального плану міста;

- сприяння виконанню заходів по розробці (оновленню) містобудівної документації населених пунктів Новокаховської міської ради;
Критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей:

- обсяг капітальних інвестицій – 180,0 млн.грн.;

- обсяг введення в експлуатацію житла – 6,5 тис.м2;

Основні завдання на 2017 рік:

- покращення інформованості потенційних інвесторів щодо інвестиційної привабливості міста, презентація інвестиційного потенціалу міста;

- сприяння залученню інвестицій, у тому числі на будівництво та реконструкцію об'єктів соціальної сфери;

- залучення інвесторів для здійснення житлового будівництва, реконструкції будинків перших масових серій із заміною застарілого житлового фонду;

- будівництво багатоквартирних житлових будинків, в тому числі:

· багатоквартирний житловий будинок з цокольним поверхом по вул.Героїв України,6;

· багатоквартирний житловий будинок по вул.Дружби в районі будинків №3 та №5;

· багатоквартирний житловий будинок по проспекту Перемоги – 12-в.
- покращення інвестиційної привабливості міста, в тому числі забезпечення виконання робіт з:
· реконструкції вул.Першотравневої;

· реконструкції паркової зони; 

· реконструкції площі кінотеатру „Юність”;

· реконструкції мереж зовнішнього освітлення міста;

· будівництва міського кладовища;
- розроблення проектно-кошторисної документації будівництва інженерних мереж для забезпечення учасників АТО житлом;

- виконання заходів по встановленню меж м.Нова Каховка відповідно до рішень оновленого генерального плану міста.
2.6. Туристично-рекреаційна сфера та виставкова діяльність

Основні цілі на 2017 рік:

- сприяння розвитку туристичної інфраструктури;

- підвищення кваліфікації спеціалістів туристичної галузі;

- удосконалення інформаційного та рекламного забезпечення продукції туристичного спрямування;

- сприяння подальшому розвитку спортивного, дитячого та зеленого туризму;

- налагодження взаємодії органів місцевого самоврядування, місцевих органів виконавчої влади та суб'єктів господарювання у туристичній сфері;

- залучення місцевих суб'єктів господарювання до участі в міжнародних та загальнодержавних виставкових заходах для виходу на нові перспективні ринки збуту товарів та послуг.

Критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей:

- збільшення кількості об'єктів туристичної інфраструктури;

- збільшення кількості учасників, товаровиробників міста у виставкових заходах міжнародного, обласного та міжрегіонального значення;

- проведення виставок-продаж товарів місцевих та вітчизняних виробників, передсвяткових ярмарків по торгівлі плодоовочевою продукцією, продовольчими та непродовольчими товарами на ринках.

Основні завдання на 2017 рік:

- сприяння організації експозицій продукції місцевих товаровиробників на міжнародних, обласних, міжрегіональних виставкових заходах. 

- виготовлення високоякісної рекламної продукції та її розповсюдження; 

- участь у обласних та регіональних нарадах, семінарах, конференціях, форумах, фестивалях, ярмарках, засіданнях, конкурсах для розвитку туристичної, готельної справи, провадження екскурсійної діяльності на території міста;

- проведення аналізу діяльності суб'єктів туристичної галузі;

- здійснення моніторингу об'єктів туристичної галузі;

- створення сприятливих умов для розвитку культурно-пізнавального напряму туризму;

- проведення заходів щодо збереження та реставрації, інвентаризації та паспортизації об'єктів культурної спадщини;

2.7. Транспорт та дорожнє господарство
Основні цілі на 2017 рік:
- поліпшення транспортно-експлуатаційного стану вулично-дорожньої мережі, приведення його у відповідність до нормативів та вимог;

- збереження від руйнування вулично-дорожньої мережі та забезпечення її ефективного функціонування;

- покращання якості надання автотранспортних послуг населенню та підвищення безпеки перевезень;

- забезпечення стабільної роботи всіх видів транспорту, збільшення обсягів перевезень вантажів та пасажирів;

- поліпшення матеріально-технічної бази ПКП „ Автоцентр”;

- забезпечення транспортного обслуговування всіх населених пунктів міської ради згідно з соціальними нормативами; 

- оптимізація єдиної транспортної системи пасажирських перевезень, удосконалення маршрутної мережі міста;

- створення конкурентного середовища на ринку транспортних послуг;

- вихід місцевих перевізників на міжнародний рівень надання транспортних послуг за межі кордону України, а саме до країн Євросоюзу та Кавказу.

Критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей:

- зменшення кількості дорожньо-транспортних пригод;

- поліпшення технічних показників вулично-дорожньої мережі;

- збільшення обсягів робіт з капітального та поточного ремонту вулиць та доріг;

- придбання сучасної спеціалізованої техніки для ремонту та обслуговування вулично-дорожньої мережі;

- будівництво боксів на 2 автомобіля з прибудовою адміністративного корпусу.

Основні завдання на 2017 рік:
- продовження робіт з ліквідації аварійно-небезпечних місць на вулицях та дорогах міста;

- здійснення капітального ремонту дорожнього покриття по проспекту Дніпровський та проспекту Перемоги;

- здійснення поточного ремонту вулично-дорожньої мережі; 

- поліпшення інформаційного забезпечення учасників дорожнього руху

- утримання у належному стані вулиць та доріг, встановлення та заміна дорожніх знаків, транспортних бар'єрних огороджень, нанесення ліній дорожньої розмітки, облаштування автобусних зупинок; 

- модернізація виробничо-технічної бази транспортного комплексу, в тому числі створення власної бази ПКП „Автоцентр”;

- оновлення рухомого складу автотранспорту загального користування;
- продовження робіт з ліквідації аварійно-небезпечних місць на вулицях та дорогах міста;

- розширення маршрутної мережі, відкриття нових міських та приміських маршрутів;

- раціональна організація пасажирських перевезень, зменшення інтервалів руху на діючих маршрутах;

- підвищення якості та культури обслуговування пасажирів, посилення безпеки пасажирських перевезень;

- створення умов для користування послугами транспорту громадян з обмеженими фізичними можливостями, придбання перевізниками автобусів,  пристосованих для перевезення інвалідів;

- підвищення рентабельності перевезень на міських та приміських маршрутах для стабільного функціонування та модернізації елементів транспортної системи.

2.8. Упровадження ресурсно - та енергозберігаючих технологій

Основні цілі на 2017 рік:

- зменшення енергоємності виробництва теплової енергії та її транспортування;

- впровадження ресурсно- та енергоефективних технологій виробництва теплової енергії;

- впровадження проектів енергозбереження в сфері житлово-комунального господарства міста шляхом заміщення традиційних джерел енергопостачання альтернативними видами палива.

Критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей:

- зменшення обсягів споживання природного газу та електроенергії на 20% та 10% відповідно;

- збільшення протяжності замінених теплових мереж з використанням попередньо ізольованих труб.

 Основні завдання на 2017 рік:

- заміна аварійних ділянок теплових мереж; 

- перехід на альтернативні види палива - реалізація інвестиційних проектів із енергозбереження:

· реконструкція котельні №1 по вул.Історична в м.Нова Каховка – реконструкція. Коригування, з встановленням твердопаливного котлу на альтернативному виді палива”; 

· реконструкція котельні №9 по вул.Індустріальна, 15 в м. Нова Каховка з заміщенням газового обладнання на вугільне”;
· улаштування твердопаливного котла фельдшерсько-акушерському пункті в с.Нові Лагері Херсонської області.

- заміна віконних блоків на об'єктах соціальної сфери на енергозберігаючі, модернізація вуличного освітлення з використанням світлодіодних технологій.

2.9. Житлово-комунальне господарство
Основні цілі на 2017 рік:
- створення умов для формування конкуренції у сфері управління багатоквартирним будинком;
- модернізація та технічне переоснащення житлово-комунального господарства;

- поліпшення інфраструктурного потенціалу та формування сприятливого інвестиційного клімату в комунальному господарстві;

- забезпечення беззбиткового функціонування підприємств житлово-комунального господарства.

Критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей:

- збільшення кількості об'єднань співвласників багатоквартирних житлових будинків з утримання та обслуговування житлового фонду на 30 одиниць;

- скорочення кредиторської та дебіторської заборгованості комунальних підприємств;

- стовідсоткова оплата населенням житлово-комунальних послуг;

- вихід на ринок послуг управителів багатоквартирним житловим будинком.

Основні завдання на 2017 рік:

- оснащення житлового фонду засобами обліку споживання води;

- створення ефективного власника житла в напрямку удосконалення системи управління у житловому господарстві;

- стимулювання населення до впровадження енергоефективного обладнання, технологій, матеріалів і проведення відповідних робіт;

- приведення тарифів на житлово-комунальні послуги до економічно обґрунтованого рівня, який має включати інвестиційну складову, для забезпечення модернізації житлово-комунальних підприємств та підвищення якості надання зазначених послуг;
- реалізація інвестиційних проектів з технічного переоснащення об'єктів житлово-комунального господарства.

- покращення збору та утилізації відходів;

- реалізація проектів з енергозбереження та забезпечення моніторингу ефективності.
3.Соціальна сфера

3.1. Ринок праці та грошові доходи населення
Основні цілі на 2017 рік:
- підвищення якості надання соціальних послуг незайнятому населенню, зареєстрованому в службі зайнятості, на основі удосконалення форм їх соціальної підтримки з метою повернення до продуктивної праці;

- сприяння підвищенню якості робочої сили, розвитку професійного навчання кадрів з урахуванням потреб ринку праці;

- підвищення рівня зайнятості населення шляхом працевлаштування, організації профнавчання, залучення до громадських та інших робіт тимчасового характеру;

- створення нових робочих місць шляхом підтримки підприємництва та самозайнятості населення;
- сприяння зайнятості громадян, які не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці: жінок, молоді, довготривалих та родинних безробітних, осіб з обмеженими фізичними та розумовими можливостями за рахунок посилення індивідуальної та адресної роботи з цільовими групами громадян, роботодавцями, соціальними партнерами;
- збільшення обсягів надання соціальних послуг, які забезпечують тимчасову та постійну зайнятість, на посилення соціального захисту безробітних, які перебували на обліку понад 6 місяців;

- забезпечення подальшого збільшення розмірів середньомісячної заробітної плати;

- зменшення диференціації реальних доходів населення.
Критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей:

- працевлаштування не менш 800 незайнятих громадян;

- створення 60 робочих місць за рахунок виплати безробітним особам одноразової допомоги для організації підприємницької діяльності;

- розмір номінальної середньомісячної заробітної плати одного штатного працівника – 4363,6 грн.;

- ліквідації заборгованості з виплати заробітної плати на підприємствах міста та недопущення її виникнення в подальшому.

Основні завдання на 2017 рік:
- вдосконалення методів роботи з роботодавцями, які направлені на забезпечення їх кваліфікованим персоналом, скороченням терміну укомплектування вакансій, збільшення обсягів працевлаштування;

- посилення якісного професійного навчання, з урахуванням потреб роботодавців, у т.ч. на базі професійно-навчальних закладів Державної служби зайнятості;

- впровадження навчання серед маргінальних груп осіб, які потребують соціального захисту, осіб з обмеженими фізичними можливостями;

- проведення змістовної профорієнтаційної роботи з незайнятим населенням, спрямованої на посилення мотивації до праці та свідоме обрання робітничих професій, що користуються попитом на ринку праці;
- збільшення обсягів надання соціальних послуг, які забезпечують тимчасову та постійну зайнятість, на посилення соціального захисту безробітних, які перебували на обліку понад 6 місяців;

- активізація роботи з легалізації „тіньової” заробітної плати та трудових відносин роботодавців з найманими працівниками;

- забезпечення дотримання всіма суб'єктами господарювання державних гарантій в оплаті праці, посилення контролю за недопущенням виплати заробітної плати нижче законодавчо встановленого рівня.
3.2. Соціальне та пенсійне забезпечення населення
Основні цілі на 2017 рік:

- організація ефективної системи соціальної допомоги населенню міста шляхом максимального спрощення процедури надання соціальних виплат;

- охоплення соціальною підтримкою незаможних верств населення (соціальні пільги, соціальна допомога, субсидії);

- організаційне забезпечення та контроль за наданням соціальних послуг, пільг, субсидій;
- підвищення рівня добробуту, створення гідних умов життя та забезпечення реалізації інтересів, прав і потреб ветеранів війни та праці шляхом покращення соціального захисту людей похилого віку, інвалідів;

- залучення благодійної, спонсорської допомоги для вирішення проблем найбільш соціально незахищених верств населення.

Критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей:

- повна та своєчасна виплата всіх видів державних соціальних допомог, пенсій населенню;

- покращення якості та розширення видів послуг, які надаються закладами соціального спрямування;

- забезпечення безперешкодного доступу осіб із обмеженими фізичними можливостями до об'єктів муніципальної інфраструктури.

Основні завдання на 2017 рік:

- проведення широкої роз'яснювальної роботи серед населення щодо порядку надання державних допомог, субсидій та компенсацій;
- забезпечення виконання комплексу заходів, спрямованих на поліпшення життєзабезпечення, реабілітації, соціального захисту людей похилого віку та інвалідів, соціальну підтримку учасників антитерористичної операції та членів їх сімей;

- забезпечення соціальної підтримки родин з дітьми, посилення соціального захисту дітей-інвалідів;
- надання тимчасової адресної допомоги особам, які переміщуються з тимчасово окупованої території України та районів проведення антитерористичної операції.

3.3. Охорона здоров'я 

Основні цілі на 2017 рік:

- надання якісної та своєчасної медичної допомоги усім верствам населення;

- виявлення хронічних захворювань на ранніх стадіях;

- систематичне проведення профілактичних, діагностичних та лікувальних заходів, спрямованих на зниження рівня загальної та інфекційної захворюваності, інвалідності та смертності населення;

- оснащення лікувально-профілактичних закладів міста необхідним діагностичним та лікувальним обладнанням;

- покращення технічного стану приміщень, будівель і споруд центральної міської лікарні та забезпечення гідних умов перебування пацієнтів та лікарів у закладах охорони здоров'я.

Критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей:

- відсутність материнської смертності;

- рівень малюкової смертності – 6,0‰;

- рівень захворюваності на туберкульоз на 100 тис. населення – 70;

- рівень захворюваності на злоякісні новоутворення на 100 тис. населення – 300;

- виконання планів профілактичних оглядів на 100%;

- виконання плану роботи стаціонарного ліжка на 100%;

- виконання планів профілактичних щеплень на 98%.

Основні завдання на 2017 рік:

- надання якісної медичної допомоги матерям та дітям, покращення репродуктивного здоров'я населення;

- зниження рівня захворюваності, смертності, виходу на інвалідність;

- зниження рівня захворюваності населення на соціально-небезпечні хвороби;

- формування здорового способу життя з метою збереження здоров'я населення та профілактика інфекційних захворювань;

- вирішення питання про проведення закупівлі імунобіологічних препаратів для здійснення профілактичних щеплень населенню міста;

- доукомплектування лікувально-профілактичних закладів міста медичними (лікарськими) кадрами та їх закріплення на місцях;

- закупівля медичного обладнання, в першу чергу для діагностичних відділень;

- зміцнення матеріально-технічної бази закладів охорони здоров'я в місті, в тому числі забезпечити виконання робіт з:
· реконструкції інфекційного відділення для дорослих ЦМЛ;
· капітального ремонту 5-ти поверхової будівлі ЛК №2 по вул.Свєтлова,1;

· капітального ремонту 3-ох поверхової будівлі ЛК №1 по вулиці Героїв України; 

· реконструкції електричних мереж ЛК №1 по вул.Героїв України, 33а;

· реконструкції електричних мереж ЛК №2 по вул.Свєтлова, 1;

· капітального ремонту поліклініки №4 в МКР Центральна Основа;

· капітального ремонту хірургічного відділення ЛК №1 ЦМЛ по вул.Свєтлова,1.

3.4. Освіта 

Основні цілі на 2017 рік:

- забезпечення належного рівня якості освітніх послуг;

- запровадження у дошкільних та загальноосвітніх навчальних закладах інклюзивного навчання з урахуванням побажань батьків або осіб, які їх замінюють;

- якісне оновлення кадрового складу працівників галузі освіти, забезпечення навчальних закладів міста висококваліфікованими педагогічними кадрами;

- проведення капітальних ремонтів та реконструкцій у закладах освіти.

Критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей:

- стовідсоткове охоплення дітей повною середньою освітою;
- охоплення до 95% дітей усіма формами дошкільної освіти;
- суттєве поліпшення матеріально-технічної бази навчальних закладів;

- розширення мережі гуртків позашкільної освіти на базі навчальних закладів сільської місцевості.
Основні завдання на 2017 рік:
- збереження наявної мережі загальноосвітніх, дошкільних та позашкільних навчальних закладів;

- досягнення нової сучасної якості дошкільної, загальної середньої, позашкільної освіти, максимальне наближення навчання та виховання кожного учня до його здібностей та особливостей;

- впровадження інклюзивної освіти;

- створення опорних шкіл;

- підтримка обдарованих та талановитих дітей;

- оновлення форм і змісту позашкільної освіти;

- оптимізація кадрового забезпечення навчальних закладів міста.

- зміцнення матеріально-технічної бази закладів освіти, а саме забезпечення виконання робіт по:

· капітальному ремонту покрівлі ЗОШ №4; 

· капітальному ремонту спортивної зали ЗОШ №7;

· капітальному ремонту актової зали ЗОШ №10;

· капітальному ремонт дитячого садка „Червона квіточка”.
3.5. Культура та духовність. Охорона культурної спадщини
Основні цілі на 2017 рік:

- створення умов для творчого розвитку особистості та підвищення культурного рівня громадян, забезпечення гармонійного розвитку людини;

- збереження існуючої мережі закладів культури, підвищення якості та доступності відповідних послуг;

- збереження національної культурної спадщини, народних традицій та обрядів, популяризація українського традиційного фольклорного мистецтва, розвиток культури та культурного розмаїття;

- збереження пам'яток культурної спадщини.
Критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей: 

- проведення протягом року понад 28 культурно-мистецьких заходів, участь у 10 фестивалях обласного, всеукраїнського та міжнародного рівня; 

- збереження наявної мережі закладів культури;

- вдосконалення рівня надання бібліотечних послуг населенню, підвищення ефективності використання бібліотечних фондів, зростання наукового, освітнього та інформаційного потенціалу бібліотек;

- збільшення кількості відвідувачів музеїв та бібліотек.

Основні завдання на 2017 рік:

- розвиток та підтримка творчих колективів, талановитої молоді, залучення дітей та підлітків до культурних надбань;

- забезпечення надання початкової освіти в школах естетичного виховання за напрямками: музичне, хореографічне, театральне, образотворче мистецтво;

- розвиток фестивального руху та культурно-мистецької діяльності;

- покращення рівня культурно-мистецького обслуговування;

- сприяння участі творчих колективів у міжнародних, всеукраїнських та регіональних фестивалях, конкурсах, проектах;

- сприяння подальшому розвитку професійного мистецтва, втіленню нових мистецьких проектів;

- сприяння міжнародному культурному обміну;

- до 65-річчя міста Нова Каховка замовлення та виготовлення хроніко-документального фільму про історичне минуле та сьогодення міста

- забезпечення охорони культурної спадщини.

- зміцнення матеріально-технічної бази закладів культури, в тому числі забезпечення виконання робіт з реконструкції Палацу культури.

3.6. Підтримка сім’ї, дітей та молоді

Основні цілі на 2017 рік:

- забезпечення належних умов для інтелектуального, творчого, духовного, фізичного розвитку дітей та молоді;

- підвищення якості та доступності професійних соціальних послуг для сім'ї, дітей та молоді; 

- забезпечення права кожної дитини на родинне, сімейне виховання та створення умов для її благополучного зростання і виховання сім'ї;

- здійснення профілактичної роботи з метою запобігання правопорушенням у дитячому середовищі;

- захист житлових та майнових прав дітей, дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування;

- здійснення контролю за умовами утримання, навчання та виховання дітей, над якими встановлено опіку, піклування та які влаштовані у прийомні сім'ї; забезпечення соціального супроводу опікунських та прийомних родин;

- виявлення на ранній стадії сімей, які неспроможні або не бажають виконувати виховні функції, проведення соціального інспектування та супроводження цих родин, охоплення профілактичною роботою батьків, які неналежно виконують свої обов'язки.
Критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей:

- забезпечення виконання показника питомої ваги дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, які виховуються у сімейних формах виховання на рівні – не менш ніж 93,8%;

- недопущення збільшення кількість дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, відповідно до первинного обліку – до 110 осіб, на 10 тис.дитячого населення; 

- стовідсоткове контролювання збереження житла та майна статусних дітей;

- стовідсоткове охоплення перевірками опікунських та прийомних родин, сімей усиновлювачів;

- стовідсоткове охоплення профілактичною роботою батьків, які недостатньо виконують батьківські обов'язки.

Основні завдання на 2017 рік:
- залучення молоді до активної участі у суспільному житті міста; 

- організація оздоровлення, відпочинку та дозвілля дітей та молоді;

- створення умов для всебічного розвитку дітей та молоді, формування патріотичної свідомості, загальнолюдських життєвих принципів; 

- посилення профілактично-просвітницької роботи серед молоді міста щодо здорового способу життя, проведення заходів, спрямованих на запобігання розповсюдження епідемії ВІЛ/СНІД;

- проведення у навчальних закладах виховних заходів, спрямованих на протидію дитячій злочинності, профілактики вчиненню правопорушень неповнолітніми, формуванню позитивної правосвідомості;

- забезпечення захисту житлових та майнових прав дітей;

- інформування населення міста про сімейні форми виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, для зменшення кількості дітей-сиріт, які знаходяться у державних закладах;

- виявлення максимальної кількості сімей з дітьми, які перебувають у складних життєвих обставинах та удосконалення механізмів надання їм допомоги;

- забезпечення соціального супроводу або соціального патронажу підлітків, які повернулися з місць позбавлення волі, з метою їх соціальної адаптації, надання комплексу соціальних послуг належної якості.

3.7. Фізична культура та спорт

Основні цілі на 2017 рік:

- збереження мережі дитячо-юнацьких спортивних шкіл;
- підвищення рівня охоплення населення різних вікових і соціальних груп всіма видами фізкультурно-оздоровчої та спортивної діяльності;

- збереження та розвиток мережі спортивних споруд, інфраструктури дитячо-юнацького, резервного спорту та спорту вищих досягнень.

Критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей:

- збільшення кількості осіб, залучених до занять фізичною культурою та спортом;

- проведення поточних ремонтів на спортмайданчиках за місцем відпочинку та проживання громадян;

- збереження мережі спортивних споруд в місті;

- формування системи підготовки спортивних резервів для збірних команд міста та області;

- забезпечення виплати стипендії провідним спортсменам міста.

Основні завдання на 2016 рік:

- здійснення особливого контролю за розвитком пріоритетних для міста видів спорту: футболу, вільної боротьби, легкої атлетики, стрільби із луку, волейболу, баскетболу, настільного тенісу, гирьового спорту, веслування на байдарках та каное;

- забезпечення функціонування КП „Новокаховський міський центр фізичного здоров'я населення „Спорт для всіх”, утримання в належному функціональному стані спортивних споруд за місцем проживання та відпочинку населення;

- забезпечення належних умов для організації навчально-тренувального процесу в спортивних закладах, збереження та зміцнення матеріально-технічної бази сфери фізичної культури та спорту;

- підготовка спортивного резерву, збільшення представництва спортсменів міста у складі збірних команд області та збірних команд України;

- проведення міських спортивних змагань та свят у відповідності до встановлених вимог; 
- розвинення та вдосконалення здібностей вихованців дитячо-юнацьких спортивних шкіл в обраному виді спорту;
- забезпечення виконання робіт з будівництва площинних спортивних споруд волейбольних майданчиків з суддівською та будівлі роздягальні по проспекту Дніпровський.

4. Безпека життєдіяльності

4.1. Охорона навколишнього природного середовища

Основні цілі на 2017 рік:


- поліпшення екологічного стану, зменшення техногенного навантаження, забезпечення умов екологічно безпечного проживання населення;

- збереження та відновлення природних ресурсів;

- покращення гідрологічного режиму водних об'єктів.

Критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей:

- ліквідація підтоплених площ в парковій зоні на 100%;

- збільшення площ зелених насаджень на 1,3 га;

- зменшення загрози забруднення довкілля неочищеними стічними водами ;

Основні завдання на 2017 рік:

- упорядкування процесів поводження з відходами;

- збільшення ефективності роботи міських очисних споруд шляхом подальшої модернізації системи водоочистки;


- поліпшення технічного стану і благоустрою водойм у парковій зоні;

- створення нових зелених зон на території міста.

4.2. Техногенна безпека 

Основні цілі на 2017 рік 

- захист населення, територій, навколишнього природного середовища та майна від надзвичайних ситуацій шляхом запобігання таким ситуаціям, ліквідації їх наслідків і надання допомоги постраждалим у мирний час та в особливий період;

- підготовка виконавчих органів міської ради, підприємств, установ і організацій до своєчасного та організованого проведення мобілізації та задоволення потреб оборони та захисту території від можливої агресії, забезпечення життєдіяльності населення міської ради в особливий період. 

Критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей:

- зменшення кількості випадків виникнення надзвичайних ситуацій техногенного характеру та розміру збитків, що виникли внаслідок надзвичайних ситуацій;

- зменшення кількості постраждалих при виникненні надзвичайних ситуацій;
- організація створення, накопичення, збереження та розподілення матеріальних резервів для ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій;

- розподіл коштів резервного фонду міського бюджету для ліквідації наслідків надзвичайної ситуації;

- у разі виникнення надзвичайних ситуацій надання матеріальної та фінансової допомоги населенню.
Основні завдання на 2017 рік:

- підтримання у постійній готовності місцевої системи централізованого оповіщення, її сталого функціонування у разі виникнення надзвичайних ситуацій, здійснення її модернізації;

- оповіщення керівного складу органів виконавчої влади та місцевого самоврядування, органів управління цивільного захисту, підприємств, установ і організацій міста, а також оповіщення та інформування населення у разі загрози або виникнення надзвичайних ситуацій;

- організація робіт з ліквідації надзвичайних ситуацій на території міської ради, організація заходів радіаційного, хімічного, біологічного, медичного захисту населення та інженерного захисту території міської ради від наслідків таких ситуацій;

- облік і контроль за утриманням та станом готовності захисних споруд цивільного захисту;

- організація та координація заходів щодо евакуації населення та майна у безпечні райони із зон надзвичайних ситуацій, можливих бойових дій у мирний час та в особливий період, їх розміщення та життєзабезпечення;

- організація взаємодії підприємств газо-, електро-, тепло- та водопостачання, підприємств та закладів різної форми власності, міського військового комісаріату, військових формувань, виконавчих органів міської ради, служб міста тощо в сфері цивільного захисту населення.

4.3. Зміцнення законності та правопорядку, захист прав і свобод громадян 

Основні цілі на 2017 рік:

- захист прав, свобод та законних інтересів людини та громадянина;

- протидія злочинності, охорона громадського порядку та забезпечення громадської безпеки;

- захист об'єктів права власності;
- завершення реалізації заходів міської Програми „Безпечне місто 2015-2017”; 

Критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей:

- зниження рівня злочинності в місті;

- зниження рівня дорожньо-транспортного травматизму, зменшення кількості дорожньо-транспортних пригод;

- забезпечення відкритості в роботі правоохоронних органів;
- встановлення 5 камер відеоспостереження, відпрацювання роботи 16-ти камер та ситуаційного центру;

Основні завдання на 2017 рік:

- забезпечення особистої безпеки громадян, захист їх прав та свобод, законних інтересів;

- захист власності від злочинних посягань;

- запобігання правопорушенням та їх припинення, вжиття заходів до усунення причин та умов, що сприяють вчиненню правопорушень;

- охорона громадського порядку та забезпечення громадської безпеки;

- запобігання та припинення насильства в сім'ї, дитячої безпритульності та правопорушень серед дітей;

- забезпечення безпеки дорожнього руху;
- завершення реконструкції системи відеоспостереження в місті.
Організація управління та контролю

 за ходом виконання Програми
Відповідно до Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні” з метою управління, контролю та оперативного коригування Програми всі структурні підрозділи Новокаховської міської ради та її виконавчого комітету, підприємства, установи та організації, відповідальні за реалізацію Програми, щокварталу, до 10 числа місяця, що настає за звітним періодом, надають інформацію про стан виконання її показників та передбачених заходів за галузевою спрямованістю до відділу економічного розвитку та торгівлі виконавчого комітету для узагальнення та підготовки питання на засідання виконавчого комітету міської ради про хід виконання Програми за підсумками І кварталу, першого півріччя, дев'яти місяців і року. 

Структурні підрозділи Новокаховської міської ради та її виконавчого комітету, за необхідністю, протягом року вносять зміни до Програми за погодженням із відділом економічного розвитку та торгівлі, коригування фінансових показників узгоджують з фінансовим управлінням. Свої пропозиції щодо змін вони супроводжують при розгляді на засіданнях виконавчого комітету та в подальшому на засіданнях відповідних постійних комісій та сесії міської ради.

Звіт про хід виконання Програми економічного, соціального та культурного розвитку міста Нова Каховка на 2017 рік за підсумками першого півріччя та року виноситься на розгляд Новокаховської міської ради.

ІV. Додатки до програми 

економічного, соціального та культурного розвитку 

міста Нова Каховка на 2017 рік
Додаток 1

до програми економічного, 

соціального та культурного 

розвитку міста Нова Каховка на 2017 рік
Основні завдання, заходи щодо виконання

програми економічного, соціального та культурного розвитку

міста Нова Каховка на 2017 рік
	Завдання
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальні за виконання
	Очікувані результати
	Джерела фінансування
	Обсяги фінансу-вання, тис.грн.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1. Забезпечення умов для соціально-економічного розвитку міста

	1.1. Удосконалення систем надання адміністративних послуг 

	Реформування 

системи надання адміністративних послуг
	Розширення переліку послуг, що надаються в центрі надання адміністративних послуг
	2017 рік
	центр надання адміністративних послуг; відділ реєстрації;

суб'єкти надання адміністративних послуг;

відділ інформаційно-комп'ютерного забезпечення та організаційної роботи
	Спрощення процедур надання адміністративних послуг. Забезпечення дотримання чинного законодавства з питань надання адміністративних послуг, зокрема в частині додержання термінів їх надання
	-
	-

	
	Наповнення офіційного сайту міста вичерпною інформацією стосовно порядку отримання адміністративних послуг через центр надання адміністративних послуг
	
	
	
	
	

	
	Удосконалення взаємодії адміністраторів із суб’єктами надання адміністративних послуг, територіальними органами центральних органів виконавчої влади
	
	
	
	
	

	
	Забезпечення ефективного та якісного надання адміністративних послуг у сфері державної реєстрації речових прав на нерухоме майно та їх обтяжень, державної реєстрації юридичних осіб, фізичних осіб – підприємців, реєстрації, зняття з реєстрації місця проживання особи
	
	
	
	
	

	Придбання бланкової продукції для Центру надання адміністративних послуг 
	-
	2017 рік
	Виконавчий комітет Новокаховської міської ради
	Забезпечення суб’єктів звернень бланками при зверненні для отримання адміністративної послуги
	міський бюджет
	6,0

	1.2. Регуляторна політика та розвиток підприємництва

	Впорядкування нормативного регулювання підприємницької діяльності
	Забезпечення дотримання принципів державної регуляторної політики при плануванні, підготовці проектів регуляторних актів
	2017 рік
	розробники проектів регуляторних актів;

відділ економічного розвитку та торгівлі
	Усунення зайвих регуляторних перешкод, забезпечення системності та узгодженості прийняття регуляторних актів у сфері господарської діяльності 
	-
	-

	
	- ведення реєстру регуляторних актів, підготовка звітів про відстеження результативності та їх оприлюднення, перегляд діючих регуляторних актів, аналіз регуляторного впливу, відстеження впливу таких актів на підприємницьке середовище
	
	
	
	
	

	
	- залучення представників підприємницьких структур, громадських організацій до розробки та публічного обговорення проектів регуляторних актів з питань підприємництва
	
	
	
	
	

	Інформаційно-ресурсне забезпечення суб’єктів господарювання
	Висвітлення на офіційному сайті міста та в інтернет-виданні „Нова Каховка OnLine” інформації про зміни у нормативно-правових актах стосовно підприємницької діяльності
	постійно
	Структурні підрозділи Новокаховської міської ради та її виконавчого комітету
	Забезпечення поінформованості суб’єктів малого та середнього бізнесу про організацію підприємницької діяльності
	- 
	-

	Сприяння розвитку бізнесу в місті, застосування непрямих форм його підтримки
	Проведення рейтингу популярності та якості серед місцевих суб’єктів господарювання „Дніпровська перлина”
	І квартал
	КП „Агенція регіонального розвитку”;

фінансове управління;

відділ культури і туризму;

відділ економічного розвитку та торгівлі;

відділ галузей економіки;

відділ капітального будівництва; управління праці та соціального захисту населення
	Відзначення кращих представників підприємницьких структур міста в різних галузях
	Міський бюджет, кошти КП „Агенція регіонального розвитку”
	в межах виділених коштів

	1.3. Управління земельними ресурсами та комунальною власністю громади

	Оновлення нормативної грошової оцінки земель м.Нова Каховка
	Розроблення технічної документації з нормативної грошової оцінки земель 
	2017 рік
	Відділ земельних відносин та комунальної власності
	Оформлення технічної документації щодо нормативної грошової оцінки міста
	міський бюджет, 

інші джерела
	в межах виділених асигнувань

	Забезпечення розвитку земельних відносин та землекористування
	Контроль за своєчасною сплатою землевласниками та землекористувачами за використання земельних ділянок державної та комунальної власності


	2017 рік
	Відділ земельних відносин та комунальної власності
	Збільшення надходжень до міського бюджету
	-
	-

	
	Оформлення правовстановлюючих документів на земельні ділянки під об’єктами комунальної власності


	
	
	
	
	

	
	Проведення інвентаризації земель комунальної власності 
	
	
	Визначення земельних ділянок, які можуть бути передані в користування та придатних для інвестиційних проектів
	
	

	Встановлення водоохоронної зони, прибережної захисної смуги вздовж річки Дніпро
	Розроблення документації із землеустрою щодо встановлення водоохоронної зони, прибережної захисної смуги вздовж річки Дніпро 
	2017 рік
	Відділ земельних відносин та комунальної власності
	Наявність документації по встановленню водоохоронної зони, прибережної захисної смуги
	міський бюджет, державний бюджет, інші джерела
	в межах виділених асигнувань

	Підвищення ефективності управління комунальним майном міста
	Забезпечення контролю за утриманням, збереженням комунального майна, запобігання подальшому руйнуванню об’єктів нерухомості


	2017 рік
	Відділ земельних відносин та комунальної власності, комунальні підприємства 
	Зміцнення матеріально-технічної бази. Створення більш ефективних умов для роботи об’єктів власності територіальної громади
	міський бюджет 
	В межах виділених асигнувань

	
	Отримання позитивних фінансових результатів роботи комунальних підприємств, зокрема за рахунок розширення та покращення якості послуг, а також зменшення та виключення непродуктивних статей витрат на виробництво

	
	
	
	
	

	
	Проведення незалежних аудиторських перевірок фінансово-господарської діяльності комунальних підприємств, включаючи аналіз обґрунтованості діючих та запланованих  тарифів 

	
	
	Обґрунтовано-перевірені тарифи (ціни) на комунальні та житлово-комунальні послуги
	
	

	Забезпечення виконання гарантійних зобов’язань міської ради
	Виконання гарантійних зобов'язань за позичальників, що отримали кредити під місцеві гарантії 

	2017 рік
	Фінансове управління Новокаховської міської ради
	Виконання зобов’язань КП „Міський водоканал” по договору субкредитування

	міський бюджет
	4276,1

	2. Розвиток реального сектору економіки



	2.1. Промисловість

	Підвищення ефективної роботи промислових підприємств 
	Впровадження інвестиційних проектів на промислових підприємствах міста. Забезпечення проведення робіт з реконструкції об’єктів на Каховській ГЕС (ІІ черга)

	2017 рік


	Відділ галузей економіки; промислові підприємства міста
	Збільшення потужностей промисловості міста. Продовження терміну та покращення умов безпечної експлуатації ГЕС


	фінансові ресурси суб’єктів господарю-вання
	-

	
	Освоєння нових технологій виробництва та нових видів продукції з урахуванням світових стандартів якості продукції
	
	
	Зростання обсягів виробництва на 2%. Задоволення потреб споживчого ринку, підвищення конкурентоспроможності промислової продукції
	
	

	
	Диверсифікація ринків збуту продукції промислових підприємств міста


	
	
	Вихід на нові ринки збуту. Розширення географії партнерства в сфері зовнішньоекономічної діяльності
	
	

	
	Залучення підприємств до участі у виставково-ярмаркових заходах
	
	
	Освоєння нових ринків реалізації виробленої продукції

	
	

	2.2. Сільське господарство

	Нарощення обсягів виробництва рослинницької продукції
	Оптимізація структури посівних площ.  

Подальше впровадження крапельного зрошення на ПАТ „ДМК Таврія” та ДГ  „Новокаховське”

Поповнення машинно-тракторного парку на ПАТ „ДМК Таврія”
	2017 рік
	Відділ галузей економіки, сільськогоспо-дарські підприємства
	Впровадження крапельного зрошення із застосуванням новітньої технології на площі 162,4 га, в тому числі 56,5 га кукурудзи та 105,9 га сої. 

Збільшення обсягів зернових та зернобобових культур на 15,9% та врожайності культур
	фінансові ресурси суб’єктів господарю-вання
	-

	
	Сортооновлення, підвищення рівня агротехніки, заміна старих насаджень та закладки нових на зрошувальних землях. Підвищення врожайності винограду на 5% за рахунок ущільнення виноградних саджанців на площах, які знаходяться на краплинному зрошенні. Підвищення врожайності   плодово-ягідних культур та овочів
	
	
	Доведення валового збору: 

· винограду не менш ніж 16095 тн.;

· плодово-ягідних культур – 1730 тн.;

· овочів – 154 тн.
	
	

	2.3. Торгівельна діяльність та сфера послуг

	Надання підтримки місцевим виробникам, насичення власною продукцією торгівельної мережі міста
	Надання в межах чинного законодавства допомоги у створенні сезонних торгівельних майданчиків, овочевих ринків для реалізації продукції сільгоспвиробників, допомоги з питань створення та розширення мережі фірмових магазинів, відділів і секцій товаровиробників
	постійно
	Відділ економічного розвитку та торгівлі; суб’єкти господарювання
	Сприяння насиченню торгівельної мережі міста продукцією місцевих виробників. Збільшення можливостей населення придбати товари від місцевих сільгоспвиробників за помірними цінами
	- 
	-



	Ліквідація торгівлі в неустановлених для цього місцях
	Проведення комплексу заходів, спрямованих на ліквідацію „стихійної торгівлі” та запобігання подальшому розповсюдженню торгівлі у невстановлених місцях
	постійно
	Новокаховський відділ поліції Головного управління національної поліції у Херсонській області
	Дотримання суб’єктами господарювання чинного законодавства з питань торгівлі
	
	

	Створення необхідних умов для набуття населенням правових знань у сфері захисту прав споживачів
	Висвітлення актуальної для споживачів інформації у ЗМІ
	постійно
	Інспекція у справах захисту прав споживачів
	Інформування населення про права споживачів при придбанні товарів чи наданні послуг. Покращення забезпеченості споживачів доступною, своєчасною та достовірною інформацією
	- 
	-

	
	Надання консультативної та практичної допомоги громадянам відповідно 
до Закону України „Про захист прав споживачів”
	
	
	
	
	

	2.4. Інвестиційна діяльність, будівництво та житлова політика

	Формування сприятливого інвестиційного клімату та позитивного інвестиційного іміджу міста
	Презентація інвестиційного потенціалу міста під час проведення заходів відповідного спрямування
	постійно
	Новокаховська міська рада та її виконавчі органи
	Покращання поінформованості потенційних інвесторів щодо інвестиційних можливостей міста
	-
	-

	Залучення інвестиційних ресурсів у сферу житлового будівництва 
	Створення сприятливих умов для участі громадян у будівництві житла; реконструкції застарілих кварталів міста
	Постійно
	Управління містобудування та архітектури
	Введення в експлуатацію загальної площі житла на рівні 6,5 тис.м², в тому числі за рахунок введення в

експлуатацію забудовниками: 

· багатоквартирного житлового будинку з цокольним поверхом по вул.Героїв України, 6;

· багатоквартирного житлового будинку по вул.Дружби в районі будинків №3 та №5; 
· багатоквартирного житлового будинку по пр.Перемоги, 12-в
	-
	-

	Розвиток інфраструктури соціальної сфери міста
	Проведення робіт з капітального ремонту, будівництва та реконструкції об’єктів соціальної сфери міста, в тому числі:

· реконструкція вул.Першотравневої;

· реконструкції паркової зони; 

· реконструкції площі кінотеатру „Юність”;

· реконструкції мереж зовнішнього освітлення міста;

· будівництва міського кладовища 
	2017 рік
	Відділ капітального будівництва;

виконавці робіт
	Покращення інвестиційної привабливості міста, поліпшення соціально-побутових умов населення, підвищення інженерного влаштування міста
	міський бюджет
	в межах виділених асигнувань

	Проектування інженерних мереж МКР учасників АТО
	Розроблення проектно-кошторисної документації будівництва інженерних мереж для забезпечення учасників АТО житлом
	2017 рік
	Виконавчий комітет Новокаховської міської ради
	Забезпечення учасників АТО житлом
	міський бюджет
	в межах виділених асигнувань

	Розроблення містобудівної документації
	Організація виконання заходів програми розроблення містобудівної документації
	2017 рік
	Управління містобудування та архітектури
	Забезпечення потреб міста містобудівною документацією відповідно до вимог чинного законодавства
	міський бюджет
	в межах виділених асигнувань

	Створення належних умов для діяльності сектору містобудівного кадастру 
	Забезпечення реалізації заходів міської програми щодо створення та функціонування сектору містобудівного кадастру
	2017 рік
	Управління містобудування та архітектури
	Ефективне функціонування на місцевому рівні автоматизованої інформаційної системи геопросторових даних містобудівного кадастру, що використовуються для потреб управління територіями
	міський бюджет
	в межах виділених асигнувань

	2.5. Транспорт та дорожнє господарство

	Поліпшення якості дорожньої транспортної інфраструктури міста
	Проведення робіт з реконструкції, ремонту та  утримання загальноміських вулиць, доріг, проїздів
 
	2017 рік
	Відділ комунального господарства;

суб’єкти господарювання 
	Відновлення експлуатаційних характеристик дорожнього покриття в місті. Забезпечення безпеки руху та якості перевезень пасажирів і вантажів на автомобільних дорогах
	державний бюджет, міський бюджет 
	в межах виділених коштів 

	Поліпшення матеріально-технічної бази підприємств, що надають послуги з пасажирських перевезень 
	Будівництво боксів на 2 автомобіля з прибудовою адміністративного корпусу
	2017 рік
	Виконавчий комітет міської ради
	Власна база ПКП „Автоцентр”;
	міський бюджет
	в межах виділених коштів

	2.6. Паливо-енергетичний комплекс. Упровадження ресурсно-та енергозберігаючих технологій

	Впровадження енергоефективних технологій, зменшення споживання паливо-енергетичних ресурсів
	Забезпечення виконання робіт з: 

- реконструкції котельні №1 по вул.Історична в м.Нова Каховка – реконструкція. Коригування, з встановленням твердопаливного котлу на альтернативному виді палива”;
- реконструкції котельні №9 по вул.Індустріальна, 15 в м. Нова Каховка з заміщенням газового обладнання на вугільне”;

- улаштування твердопаливного котла фельдшерсько-акушерському пункті в с.Нові Лагері Херсонської області;
- утеплення фасадів житлового фонду
	2017 рік
	Обласна державна адміністрація;

відділ капітального будівництва;

відділ комунального господарства; бюджетні установи; комунальні підприємства міста
	Поліпшення якості послуг, підвищення питомих показників ефективного використання енергоносіїв, зменшення частки кошторисних видатків на оплату за спожиті енергоносії
	державний бюджет,

міський бюджет, 

інші джерела
	в межах виділених коштів

	
	Заміна віконних блоків на об'єктах соціальної сфери на енергозберігаючі, модернізація вуличного освітлення з використанням світлодіодних технологій
	
	
	
	
	

	2.7. Житлово-комунальне господарство 

	Приведення до належного стану житлового фонду міста
	Виконання робіт з експертного обстеження та капітального ремонту пасажирських ліфтів

 
	2017 рік
	відділ капітального будівництва; 

комунальні підприємства
	Покращення умов проживання та матеріально-технічного стану житлового фонду. Запобігання виникненню аварійних ситуацій у ліфтовому господарстві (зменшення кількості непрацюючих ліфтів до 10%)
	міський бюджет
	в межах виділених асигнувань 

	Удосконалення системи управління у житловому господарстві
	Створення умов для формування конкуренції у сфері управління багатоквартирним будинком
	2017 рік
	Відділ комунального господарства
	Збільшення кількості об'єднань співвласників багатоквартирних житлових будинків на 30 одиниць (понад 60% від загальної площі житлового фонду).
	-
	

	Забезпечення покращення рівня оплати споживачів за житлово-комунальні послуги, зниження рівня заборгованості
	Проведення претензійно-позовної роботи зі споживачами щодо погашення заборгованості за житлово-комунальні послуги
	2017 рік
	Житлово-комунальні підприємства міста; відділ комунального господарства
	Доведення оплати населенням житлово-комунальних послуг на рівні 100%. Ліквідація заборгованості за надані житлово-комунальні послуги. Підвищення рівня рентабельності підприємств житлово-комунального господарства. Зменшення рівня дебіторської заборгованості
	-
	-

	
	Укладання договорів реструктуризації заборгованості за житлово-комунальні послуги
	
	
	
	
	

	2.8. Ринок праці та грошові доходи населення

	Створення нових робочих місць
	Здійснення моніторингу щодо створення нових робочих місць
	2017 рік
	Управління праці 

та соціального захисту населення;

міський центр зайнятості (за згодою); роботодавці 

(за згодою)
	Створення 605 нових робочих місць 
	-
	-

	
	Проведення міською робочою групою обстежень суб’єктів господарювання з питань легалізації оплати праці та зайнятості населення
	
	
	
	
	

	Поліпшення добробуту мешканців міста
	Збільшення розміру середньомісячної номінальної заробітної плати до рівня 4363,6грн.
	
	
	Зростання реальних доходів населення
	-
	-

	
	Продовження роботи, спрямованої на погашення наявної заборгованості по виплаті заробітної плати та недопущення її зростання в подальшому 
	
	
	Відсутність заборгованості із виплати заробітної плати в місті
	
	

	Охоплення соціальною підтримкою незаможних верств населення 
	Підвищення рівня матеріального забезпечення шляхом надання:

- матеріальної допомоги на лікування та поховання;

- персональної надбавки до пенсії, винагорода „За заслуги перед містом”, фінансова підтримка сім’ї загиблого у Афганістані;

- виплати грошової компенсації фізичним особам, які надають соціальні послуги громадянам похилого віку, інвалідам, хворим, які нездатні до самообслуговування та потребують сторонньої допомоги;

- пільг населенню на житлово-комунальні послуги інвалідам на візках, по зору, почесним громадянам міста;

- фінансової підтримки Новокаховської міської організації ветеранів війни та праці та Новокаховського спортивно-реабілітаційного клубу для інвалідів з порушеннями опорно-рухового апарату „Фенікс”
	2017 рік
	Управління праці та соціального захисту населення; КЗ „Центральна міська лікарня”; КЗ „Центр первинної медико-санітарної допомоги міста Нова Каховка”; КП „Центральна міська аптека”; ТОВ „Стоматологічна поліклініка” 
(за згодою)
	Поліпшення життєзабезпечення, реабілітації людей похилого віку та інвалідів. Покращення умов обслуговування ветеранів війни у стаціонарних лікувальних закладах
	державний, обласний,

міський бюджет
	в межах виділених асигнувань 

	
	Підвищення медичного та санаторно-курортного лікування ветеранів та інвалідів; надання додаткової соціальної гарантії ветеранам та інвалідам; створення додаткових умов для життєдіяльності ветеранів та інвалідів 
	
	
	
	
	

	Виконання ініціатив та Указів Президента України щодо надання додаткових гарантій соціального захисту військовослужбовцям-учасникам антитерористичної операції на сході країни
	Звільнення військово-службовців та членів їх сімей від сплати за користування житлово-комунальними послугами на період участі в АТО незалежно від форми власності житлового фонду та в межах державних соціальних стандартів.
	2017 рік
	Відділ комунального господарства;

управління праці та соціального захисту населення 
	Посилення соціального захисту учасників АТО та членів їх сімей, членів сімей загиблих учасників АТО, поліпшення матеріально-побутових умов їх проживання
	міський бюджет
	в межах виділених асигнувань

	
	Надання 50% знижки з оплати за житлово-комунальні послуги сім’ям, члени яких загинули під час проведення АТО в межах державних соціальних стандартів
	
	
	
	
	

	
	Забезпечення учасників АТО технічними засобами реабілітації
	
	
	
	
	

	
	Оздоровлення учасників АТО, які потребують реабілітації
	
	
	
	
	

	Здійснення працевлаштування; організації профнавчання, залучення до громадських та інших робіт тимчасового характеру; підтримка підприємницької ініціативи безробітних; посилення соціального захисту громадян, не здатних конкурувати на ринку праці
	Забезпечення працевлаштування незайнятого населення; проведення роботи щодо розвитку нових напрямків в організації оплачувальних громадських та інших робіт тимчасового характеру; проведення стажування та навчання безробітних за індивідуальними програмами, безпосередньо на виробництві 
	2017 рів
	Міський центр зайнятості
	Працевлаштування незайнятих громадян не менш 800 осіб; залучення до участі в оплачувальних громадських роботах не менш 150 осіб; направлення на професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації не менш 280 осіб
	ФДССНВБ
	в межах виділених асигнувань


	Зниження дисбалансу між попитом і пропозиціями професійно-кваліфікаційного складу робочої сили
	Проведення аналізу попиту та пропозицій робочої сили
	2017 рік
	Міський центр зайнятості
	Подолання професійно-кваліфікаційного дисбалансу на ринку праці
	ФДССНВБ
	в межах виділених асигнувань


	Сприяння забезпеченню економіки регіону кваліфікаційними кадрами
	Забезпечення проведення профорієнтаційної роботи серед випускників шкіл щодо популяризації робітничих професій пріоритетних галузей економіки
	2017 рік
	Міський центр зайнятості
	Забезпечення підприємств регіону робітничими кадрами
	ФДССНВБ
	в межах виділених асигнувань


	Оплата судового збору за подання позовів в частині повернення надмірно виплачених допомог та субсидій, стягнень витрат на проведення виконавчих дій, штрафних санкцій  та виконавчого збору  у відповідності до Закону України «Про виконавче провадження», за рішеннями суду в частині надання пільг,  допомог та субсидій
	Забезпечення оплати судового збору, виконавчого збору, штрафних санкцій, виконавчих дій
	2017 рік
	Управління праці та соціального захисту населення
	Забезпечення реалізації норм чинного законодавства України, щодо обов’язковості  виконання судових рішень


	Міський бюджет
	в межах виділених асигнувань


	2.9. Забезпечення охорони здоров’я та фізичного оздоровлення населення 

	Покращення матеріально-технічної бази закладів охорони здоров'я 
	Виконання робіт з реконструкції та капітального ремонту закладів охорони здоров'я, в тому числі з:

· реконструкції інфекційного відділення для дорослих центральної міської лікарні 

· капітального ремонту 5-ти поверхової будівлі ЛК №2 по вул.Свєтлова,1;

· капітального ремонту 3-ох поверхової будівлі ЛК №1 по вулиці Героїв України; 

· реконструкції електричних мереж ЛК №1 по вул.Героїв України, 33а;

· реконструкції електричних мереж ЛК №2 по вул.Свєтлова, 1;

· капітального ремонту поліклініки №4 в МКР Центральна Основа;

· капітального ремонту хірургічного відділення ЛК №1 ЦМЛ по вул.Свєтлова,1.
	2017 рік
	Обласна державна адміністрація;

відділ капітального будівництва; 

КЗ „Центральна міська лікарня міста Нова Каховка”; виконавці робіт (за згодою)
	Покращання якості надання медичних послуг. Створення належних умов для лікування.

Своєчасне виявлення захворювань та призначення лікування
	державний бюджет,

міський бюджет
	в межах виділених асигнувань


	
	Закупівля медичного обладнання в першу чергу для діагностичних відділень
	
	
	
	
	

	Поліпшення доступності населення якісної медичної допомоги
	Надання ліків пільговикам безкоштовно або з 50% знижкою (за рецептами), в тому числі:

забезпечення безкоштовними рецептами хворих на онкологію 
	2017 рік
	КЗ „Центральна міська лікарня міста Нова Каховка”;

КЗ „Центр первинної медико-санітарної допомоги”
	Зниження рівня захворюваності, смертності, подовження працездатності 

Надання безкоштовних сумішей дітям до 1 року
	міський бюджет
	в межах виділених асигнувань

	
	Закупівля туберкуліну
	
	
	
	
	

	
	Закупівля молочних сумішей дітям 
	
	
	
	
	

	Профілактика та зниження рівня захворюваності населення
	Забезпечення проведення профілактики та лікування ВІЛ-інфікованих та хворих на СНІД
	2017 рік
	КЗ „Центральна міська лікарня міста Нова Каховка”;

КЗ „Центр первинної медико-санітарної допомоги”
	Зниження рівня захворюваності, смертності, подовження працездатності
	державний бюджет
	в межах виділених асигнувань

	Проведення первинної профілактики та лікування стоматологічних захворювань у дітей та підлітків шкіл та дошкільних закладів 
	Забезпечення проведення первинної профілактики та лікування стоматологічних захворювань у дітей та підлітків шкіл та дошкільних закладів 
	2017 рік
	КЗ „Центральна міська лікарня міста Нова Каховка”; 

ТОВ„Стомато-логічна поліклініка” (за згодою)
	Підвищення рівня стоматологічного лікування для забезпечення здоров’я дітей та підлітків шкіл та дошкільних закладів міста 
	міський бюджет
	в межах виділених асигнувань

	Удосконалення матеріально-технічної бази сфери фізичної культури та спорту 
	Забезпечення утримання в належному стані спортивних об’єктів і споруд комунальної власності міста, в т.ч. фінансова підтримка ФОК „Гарт”, стадіонів „Енергія” та „Таврія”, спортивних майданчиків
	2017 рік
	Відділ у справах сім’ї, молоді, фізичної культури та спорту
	Створення належних умов для занять фізичною культурою та спортом, підвищення результативності виступів місцевих спортсменів на регіональних та міжнародних змаганнях з різних видів спорту
	міський бюджет
	в межах виділених коштів

	
	Забезпечення виконання робіт з будівництва площинних спортивних споруд волейбольних майданчиків з суддівською та будівлі роздягальні по проспекту Дніпровський
	
	
	
	
	

	Підвищення рівня охоплення населення різних вікових і соціальних груп всіма видами фізкультурно-оздоровчої та спортивної діяльності 
	Залучення населення до систематичних занять фізичною культурою та спортом за місцем проживання та відпочинку 
	2017 рік
	Відділ у справах сім’ї, молоді, фізичної культури та спорту
	Збільшити до 20% дітей та молоді віком від 6 до 23 років до занять у дитячо-юнацьких спортивних школах. Створення сприятливих умов для соціальної адаптації та фізкультурно-спортивної реабілітації інвалідів та осіб з обмеженими фізичними можливостями
	-
	-

	2.10. Розвиток освіти

	Впровадження інклюзивної освіти
	Відкриття на базі ЗОШ №1 класу з інклюзивною формою для забезпечення навчанням дітей з особливими освітніми потребами 
	2017 рік
	Відділ освіти; 
	Створення належних умов для задоволення освітніх потреб учнів з особливостями психофізичного розвитку 
	міський бюджет 
	в межах виділених асигнувань

	Зміцнення та оновлення матеріально-технічної бази навчальних закладів 
	Проведення робіт з реконструкції та капітальних ремонтів закладів освіти, в тому числі з:

· капітального ремонту покрівлі ЗОШ №4; 

· капітального ремонту спортивної зали ЗОШ №7;

· капітального ремонту актової зали ЗОШ №10;

· капітального ремонту дитячого садка „Червона квіточка”
	2017 рік
	Відділ освіти;

відділ капітального будівництва
	Покращення стану матеріально-технічної бази навчальних закладів, створення якісних умов для надання освітніх послуг 
	міський бюджет
	в межах виділених коштів

	
	Поповнення кабінетів інформатики комп’ютерною технікою
	
	
	
	
	

	Створення умов для патріотичного виховання дітей та молоді


	Розміщення в шкільних закладах освіти стендів з тематикою патріотизму 

Забезпечення патріотичного виховання дітей та молоді через різноманітні форми та методи залучення їх до вивчення героїчної історії українського народу
	Постійно 
	Відділ освіти
	Виховання в молодого покоління почуття патріотизму, відданості загальнодержавній справі, активної громадянської позиції
	-
	-

	Забезпечення проведення відпочинку та оздоровлення дітей влітку
	Створення належних умов для оздоровлення та відпочинку дітей шкільного віку
	2017 рік
	Відділ освіти; відділ у справах сім’ї, молоді, фізичної культури та спорту
	Охоплення дітей шкільного віку відпочинком на базі 20 таборів з денним перебуванням - та оздоровленням дітей, які потребують особливої соціальної уваги та підтримки 
	міський бюджет
	в межах виділених асигнувань

	2.11. Розвиток культури і туризму, охорона культурної спадщини 

	Створення умов для творчого розвитку особистості та підвищення культурного рівня громадян, забезпечення гармонійного розвитку людини
	Забезпечення проведення понад 28 культурно-мистецьких заходів, участь у 13 фестивалях обласного, всеукраїнського та міжнародного рівня 
	2017 рік
	Відділ культури і туризму; 

відділ капітального будівництва
	Культурний, естетичний розвиток та духовне збагачення населення
	міський бюджет
	в межах виділених асигнувань 

	Охорона та збереження культурної спадщини
	Проведення робіт з реконструкції міського Палацу культури
	2017 рік
	Відділ культури і туризму; 

відділ капітального будівництва
	Збереження та підтримка в належному стані пам’яток культури, створення умов для надання якісних послуг населенню. Культурний естетичний розвиток та духовне збагачення населення
	міський бюджет
	в межах виділених асигнувань 

	
	Проведення робіт з реконструкції та капітальних ремонтів закладів культури
	
	
	
	
	

	Сприяння розвитку туристичної інфраструктури
	Участь в обласних та регіональних нарадах, семінарах, конференціях, фестивалях, ярмарках, засіданнях, конкурсах 
	2017 рік
	Відділ культури та туризму;

КП „Агенція регіонального розвитку”; управління містобудування та архітектури
	Розвиток високоефективної індустрії туристичної гостинності міста.  Збільшення об’єктів туристичної інфраструктури. Створення сприятливих умов для задоволення потреб населення та туристів у відпочинку на території міста
	міський бюджет, кошти суб’єктів господа-рювання
	в межах виділених асигнувань 

	
	Упорядкування та влаштування рекреаційних зон з відповідним сервісом для організації міст масового відпочинку людей
	
	
	
	
	

	3. Безпека життєдіяльності 

	3.1. Охорона навколишнього середовища

	Створення умов щодо захисту та відновлення сприятливого для життєдіяльності людини довкілля
	Утримання територій загального користування:

- парків, скверів,дитячих майданчиків, берегів водойм;

- утримання пляжів, кладовищ;

- озеленення території міста
	2017 рік
	Відділ комунального господарства; екологічна інспекція; комунальні підприємства, виконавці робіт
	Відновлення та створення нових зелених зон на території міста. Утримання та збереження об’єктів благоустрою. Забезпечення комфортного відпочинку громадян 
	міський бюджет, інші джерела
	в межах виділених асигнувань

	Відновлення та підтримання сприятливого гідрологічного режиму та санітарного стану водних об’єктів 


	Будівництво систем дренажу в парковій зоні м.Нова Каховка
	2017 рік
	Екологічна інспекція;

КП „НК Екосервіс”


	Ліквідація наслідків шкідливої дії вод в парковій зоні міста Нова Каховка
	міський бюджет
	в межах виділених асигнувань

	3.2. Техногенна безпека

	Підтримання у постійній готовності до застосування регіональної системи центрального оповіщення, її сталого функціонування у разі виникнення надзвичайних ситуацій, здійснення її модернізації та забезпечення функціонування 
	Придбання комплексу апаратури для обладнання автоматизованих робочих місць пункту управління м.Нова Каховка
	2017 рік
	Виконавчий комітет;

Управління з питань надзвичайних ситуацій та цивільного захисту населення
	Поетапна реконструкція регіональної автоматизованої системи централізованого оповіщення населення м.Нова Каховка
	міський бюджет 
	В межах виділених асигнувань

	Організація створення, накопичення, збереження та розподіл матеріальних резервів для ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій
	Поетапне накопичення матеріального резерву
	до 2024 року
	Управління з питань надзвичайних ситуацій та цивільного захисту населення; 

головні розпорядники коштів, визначених за відповідним рішенням виконавчого комітету 
	Своєчасне та якісне ліквідування наслідків можливих надзвичайних ситуацій природного і техногенного характеру 
	міський бюджет
	в межах виділених асигнувань

	Організація завчасного накопичення та підтримка у постійній готовності засобів індивідуального захисту для непрацюючого населення, яке проживає у прогнозованих зонах хімічного контролю та розвідки для формувань цивільного захисту
	Придбання та зберігання засобів радіаційного та хімічного захисту 
	до 2024 року
	Управління з питань надзвичайних ситуацій та цивільного захисту населення
	Збереження життя та здоровя населення, яке потрапляє в зону можливого хімічного та радіаційного забруднення
	міський бюджет
	в межах виділених асигнувань



	Завершення реконструкції системи відеоспостереження 
	Забезпечення встановлення 5 камер; відпрацювання роботи системи у складі 16 відеокамер та ситуаційного центру

Відпрацювання взаємодії у питаннях охорони громадського порядку та безпеки руху на автошляхах міста поліції та КП „Муніципальна охорона”
	2017 рік
	КП „Агенція регіонального розвитку”; КП „Муніципальна охорона”; Новокаховський відділ поліції Головного управління національної поліції у Херсонській області
	Охоплення відеоспостереженням основних вуличних місць та перехресть (8 камер), міст масового скупчення людей при проведенні загальноміських заходів (4 камери), зон відпочинку (4 камери)
	міський бюджет, інші джерела 
	В межах виділених асигнувань

	Інші завдання та заходи

	Оплата членських внесків в Асоціацію міст України

	-
	2017 рік
	Виконавчий комітет Новокаховської міської ради
	-
	міський бюджет
	14,204

	Оплата послуг за технічне обстеження на інвентаризацію об’єктів комунальної власності

	-
	2017 рік
	Виконавчий комітет Новокаховської міської ради
	-
	міський бюджет
	30,0

	Підтримка роботи офіційного сайту міста Нова Каховка 

	-
	постійно
	Виконавчий комітет Новокаховської міської ради
	-
	міський бюджет
	24,0

	Внески та платежі на утримання спільного майна у багатоквартирних будинках

	-
	2017 рік
	Виконавчий комітет Новокаховської міської ради
	-
	міський бюджет
	15,0

	Фінансова підтримка установ та організацій, які фінансуються з державного бюджету
	Забезпечення фінансової підтримки Новокаховського відділу поліції головного управління національної поліції у Херсонській області
	2017  рік
	Фінансове управління;

Новокаховський відділ поліції Головного управління національної поліції у Херсонській області; 
ДФС України Новокаховська ОДПІ ГУ ДФС у Херсонській області


	Покращення матеріально-технічної бази, підвищення ефективної роботи, покращення партнерських взаємовідносин між установами та міською радою
	міський бюджет
	300,0

	
	Забезпечення фінансової підтримки Новокаховській ОДПІ ГУ ДФС у Херсонській області
	
	
	
	
	100,0


Секретар міської ради















О.В.Лук’яненко
Додаток 2

до програми економічного, соціального

та культурного розвитку 

міста Нова Каховка на 2017 рік

Основні показники економічного

та соціального розвитку міста на 2017 рік
	Показники
	Одиниця виміру
	2015 р. 

звіт
	2016 р. очікуване виконання
	2017 р. прогноз
	2017 р. до 2016 р., %

	
	
	
	
	
	

	Обсяг продукції промисловості в діючих цінах (за даними підприємств)
	млн. грн.
	2640,2
	2236,8
	2280,0
	102,0

	Обсяг реалізованої промислової продукції
	млн. грн.
	3276,3
	2860,5
	2894,8
	101,2

	Обсяг реалізованої промислової продукції у розрахунку на одну особу населення
	грн.
	47620,6
	42305,1
	43067,1
	101,8

	Валова продукція сільського господарства по всіх категоріях господарств у порівняних цінах 2010 року – всього (за даними підприємств)
	млн. грн.
	85,5
	58,4
	59
	101,0

	
	
	
	
	
	

	у тому числі на особу
	грн.
	1255,3
	863,7
	877,8
	101,6

	Обсяги виконаних будівельних робіт
	млн.грн
	82,1
	99,4
	102,0
	102,6

	Оборот роздрібної торгівлі
	млн.грн.
	2748,3
	2981,8*
	3220,3**
	100

	Обсяг капітальних інвестицій (у фактичних цінах)
	млн.грн.
	150,7
	160,0
	197,0
	123,1

	Обсяги капітальних інвестицій у розрахунку на особу населення наростаючим підсумком з початку року
	грн.
	2165,9
	2318,8
	2942
	127,0

	Обсяг прямих іноземних інвестицій, на кінець року - всього
	млн.дол. США
	7,8
	7,7
	7,7
	100

	Обсяг експорту
	млн.дол. США
	19,9
	12,7
	12,9
	101,6

	Обсяг імпорту
	млн.дол. США
	6,8
	12,3
	12,2
	99,2

	Середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника
	грн.
	3363
	3863,6
	4363,6
	113

	Кількість створених нових робочих місць
	місць
	429
	510
	605
	118,6

	Кількість економічно-активних малих підприємств на 10 тис. осіб наявного населення
	один.
	66
	66
	66
	100

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


*з урахуванням індексу цін 1,12

**з урахуванням індексу цін 1,08
Секретар міської ради






О.В.Лук’яненко

Додаток 3

до програми економічного, соціального

та культурного розвитку 

міста Нова Каховка на 2017 рік

Табличні матеріали показників

економічного та соціального розвитку міста на 2017 рік 

Ринок праці

	Показники
	Одиниця виміру
	2015 р. звіт
	2016 р. очікуване виконання
	2017 р. прогноз
	2017 р. до 

2016 р.,%

	Чисельність зареєстрованих безробітних на кінець року 
	чол.
	500
	600
	600
	100

	Рівень зареєстрованого безробіття
	%
	1,8
	1,8
	1,8
	100

	Кількість незайнятих осіб, які звернулись з питань працевлаштування у звітному періоді
	чол.
	2500
	2000
	2000
	100

	Витрати на реалізацію заходів по сприянню зайнятості та соціальному захисту від безробіття - всього 
	тис.грн.
	11867,4
	12306,8
	12336,8
	100,2

	в тому числі:
	
	
	
	
	

	профнавчання та перепідготовка безробітних
	тис.грн.
	137,9
	115,8
	115,8
	100

	оплата праці громадян, які направляються на громадські роботи
	тис.грн.
	-
	-
	30,0
	Х

	виплата допомоги по безробіттю
	тис.грн.
	11729,5
	12191,0
	12191,0
	100

	Співвідношення прийнятих працівників до вибулих 
	%
	70
	90
	95
	Х

	Чисельність працевлаштованих
	осіб
	1180
	1250
	800
	64

	Очікувана кількість безробітних, яким призначено статус безробітного, з них:
	осіб
	2256
	2031
	1800
	88,6

	всього навчалось у звітному році
	осіб
	317
	320
	280
	87,5

	направлено на громадські роботи
	осіб
	121
	160
	150
	93,8

	Кількість робочих місць, які передбачається ввести в дію за рахунок надання одноразової допомоги для організації підприємницької діяльності
	робочих місць
	59
	60
	60
	100


Соціальний захист та безпеки

	Показники
	Одиниця виміру
	2015 р. звіт
	2016 р. очікуване виконання
	2017 р. прогноз
	2017 р. до

2016 р.,%

	Заборгованість із виплати заробітної плати
	тис.грн.
	156,7
	480,7
	200,0
	41,6

	Кількість громадян, які звернулись з питань призначення субсидій
	осіб
	9759
	13200
	13200
	100

	Кількість громадян, яким призначено субсидії
	осіб
	9244
	13100
	13100
	100

	Кількість громадян, які звернулись з питань різних видів державних допомог
	осіб
	4587
	4600
	4600
	100

	Кількість громадян, яким призначено державні допомоги
	осіб
	4537
	4600
	4600
	100

	Рівень охоплення соціальними послугами осіб, які перебувають у складних життєвих обставинах, територіальним центром соціального обслуговування, відсотків до загальної кількості таких осіб
	%
	69
	69
	69
	100

	                                                   Кількість дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, відповідно до первинного обліку на 10 тис. дитячого населення, осіб
	осіб
	120
	110
	110
	100

	Питома вага дітей-сиріт та дітей позбавлених батьківського піклування, які виховуються у сімейних формах виховання, у загальній кількості дітей даної категорії
	%
	88,3
	93,8
	93,8
	100

	Кількість кримінальних правопорушень
	одиниць
	1082
	1090,6
	1091,0
	100


Доступність та якість послуг у сфері освіта
	Показники
	Одиниця виміру
	2015 р. звіт
	2016 р. очікуване виконання
	2017 р. прогноз
	2017 р. до 2016 р., %

	Кількість загальноосвітніх навчальних закладів, всього
	од.
	14
	14
	14
	100

	у т.ч. у міських поселеннях
	од.
	12
	12
	12
	100

	         у сільській місцевості
	од.
	2
	2
	2
	100

	Кількість учнів загальноосвітніх навчальних закладів, всього
	осіб
	6446
	6571
	6655
	101,3

	у т.ч. у міських поселеннях
	осіб
	6216
	6326
	6410
	101,3

	          у сільській місцевості
	осіб
	230
	245
	245
	100

	Частка випускників шкіл звітного року з атестатом про повну загальну середню освіту, відсотків до загальної чисельності осіб, прийнятих на початковий цикл навчання до вищих навчальних закладів ІІІ-ІV рівнів акредитації
	%
	58
	66
	70
	106

	Частка загальноосвітніх навчальних закладів денної форми навчання сільської місцевості, що використовують у навчально-виховному процесі комп’ютерну техніку, підключення до Інтернету, відсотків до загальної кількості таких закладів
	%
	100
	100
	100
	100

	Частка випускників загальноосвітніх навчальних закладів, які отримали за результатами зовнішнього незалежного оцінювання з української мови та літератури більше 160 балів і вище, відсотків до загальної кількості учнів, що проходили тестування з української мови та літератури   
	%
	53
	26,6
	28
	105

	Частка випускників загальноосвітніх навчальних закладів, які отримали за результатами зовнішнього незалежного оцінювання з іноземної мови 160 балів і вище, відсотків до загальної кількості учнів, що проходили тестування з іноземної мови 
	%
	27
	27
	20
	74

	Кількість дошкільних закладів
	од.
	21
	21
	21
	100

	у т.ч. у міських поселеннях
	од.
	18
	18
	18
	100

	          у сільській місцевості
	од.
	3
	3
	3
	100

	Кількість місць у постійних дошкільних закладах, місць – всього
	од.
	2166
	2166
	2166
	100

	у т.ч.
	
	
	
	
	

	у міських поселеннях 
	од.
	1989
	1989
	1989
	100

	у сільській місцевості 
	од.
	177
	177
	177
	100

	Кількість дітей у дошкільних закладах освіти, всього
	осіб
	2848
	2873
	2873
	100

	у т.ч. у міських поселеннях
	осіб
	2749
	2758
	2758
	100

	          у сільській місцевості
	осіб
	99
	115
	115
	100

	Чисельність дітей у дошкільних навчальних закладів на 100 місць
	осіб
	136
	133
	133
	100

	Кількість позашкільних навчальних закладів
	од.
	5
	5
	5
	100

	Охоплено дітей позашкільним навчанням
	осіб
	1823
	1966
	1966
	100

	Питома вага випускників базової школи, охоплених повною загальною середньою освітою
	%
	98
	99
	99
	100

	Питома вага дітей дошкільного віку, охоплених дошкільною освітою
	%
	94
	95
	95
	100


Охорона здоров'я

	Показники
	Одиниця виміру
	2015 р. звіт
	2016 р. очікуване виконання


	2017 р. прогноз
	2017 р. до 2016 р., %

	Загальний коефіцієнт смертності на 1 тис. наявного населення
	осіб
	15,05
	15,25
	15,3
	100,3

	Планова ємність амбулаторно-поліклінічних закладів на 10 тис.осіб населення тис. відвідувань за зміну
	тис. відвіду-вань
	228,7
	249,5
	250,0
	100,2

	Кількість хворих уперше в житті встановленим діагнозом активного туберкульозу на 100 тис.осіб населення
	осіб
	64,4
	60,5
	58,5
	96,7

	Питома вага хворих онкологічного профілю, охоплених спеціалізованим лікуванням (серед вперше виявлених)
	%
	76,3
	75,5
	76,0
	100,7

	Кількість ВІЛ-інфікованих, що перебувають на обліку у медичних закладах на кінець року
	осіб
	593
	598
	650
	108,7

	Кількість хворих на СНІД
	осіб
	146
	151
	160
	106

	Кількість осіб, що хворіють на активний туберкульоз, на 100 тис. населення, одиниць
	осіб
	101,4
	101,5
	101
	99,5


Фізична культура та спорт
	Показники
	Одиниця виміру
	2015 р. звіт
	2016 р. очікуване виконання
	2017 р. прогноз
	2017 р. до 2016 р., %

	Кількість населення, охопленого всіма видами фізичної культури та спорту
	тис.осіб
	21,1
	21,1
	21,1
	100

	Кількість спортивних споруд, всього
	од.
	202
	202
	202
	100

	в т.ч.     стадіони
	од.
	2
	2
	2
	100

	        спортивні зали
	од.
	21
	21
	21
	100

	    спортивні майданчики та 

    поля
	од.
	153
	153
	153
	100

	Кількість фізкультурно-спортивних клубів за місцем проживання
	од.
	22
	22
	22
	100


Культура та туризм
	Показники
	Одиниця виміру
	2015 р. звіт
	2016 р. очікуване виконання
	2017 р. прогноз
	2017 р. до 2016 р., %

	Кількість масових та універсальних бібліотек, всього
	од.
	14
	14
	14
	100

	у т.ч.             у міських поселеннях
	од.
	6
	6
	6
	100

	                      у сільській місцевості
	од.
	8
	8
	8
	100

	Кількість закладів культури клубного типу, всього
	од.
	11
	10
	10
	100

	у т.ч.            профспілкові
	
	2
	1
	1
	100

	                     у міських поселеннях
	од.
	2
	2
	2
	100

	                      у сільській місцевості
	од.
	7
	7
	7
	100

	Кількість кіноустановок 
	од.
	2
	2
	2
	100

	Кількість музеїв
	од.
	4
	5
	5
	100

	у т.ч.            громадські
	од.
	2
	3
	3
	100

	                     художні
	од.
	1
	1
	1
	100

	                     профспілкові
	од.
	1
	1
	1
	100

	Кількість шкіл естетичного виховання
	од.
	4
	4
	4
	100

	у т.ч. філії
	од.
	2
	2
	2
	100

	Кількість учнів в школах естетичного виховання
	осіб
	681
	681
	681
	100

	Кількість парків культури та відпочинку
	од.
	1
	1
	1
	100

	Кількість баз зеленого туризму
	од.
	3
	4
	5
	100

	Темп зростання чисельності іноземного (в'їзного) туристичного потоку
	%
	108,2
	108,2
	108,2
	100

	Темп зростання чисельності внутрішнього туризму
	%
	120
	120
	120
	100


Фінансові показники 
	Показники
	Один. виміру
	2015 рік 

звіт
	2016 рік (9міс.)
	2016 рік факт
	2017 рік прогноз
	2017 рік прогноз у % до  2016 року

	Доходи місцевих бюджетів
	тис.грн.
	3529619,7
	341040,3
	480716,3
	498440,6
	103,7

	Доходи місцевих бюджетів (без трансфертів з держбюджету)
	тис.грн.
	140654,4
	140581,1
	198501,2
	211830,5
	106,7

	Темп зростання (зменшення) доходів місцевих бюджетів (без трансфертів) у відсотках до відповідного періоду попереднього року
	%
	128,1
	99,9
	141,2
	106,7
	Х

	Доходи місцевих бюджетів (без трансфертів) у розрахунку на одну особу населення
	грн.
	2065,1
	2079,1

	2936,4
	3152,2
	107,4

	Доходи загального фонду
	тис.грн.
	130799,8
	131443,8
	184360,9
	202680,7
	109,9

	Надходження до спеціального фонду
	тис.грн.
	9854,6
	9137,3
	14140,3
	9149,8
	64,7

	Рівень виконання доходів загального фонду місцевих бюджетів (до річного плану)
	%
	105,7
	81,0
	104,9
	100
	Х

	Обсяг бюджету розвитку місцевих бюджетів
	тис.грн.
	27185,3
	15690,9
	40411,4
	Х
	Х

	Питома вага бюджету розвитку місцевих бюджетів у загальному обсязі місцевих бюджетів
	%
	19,3
	11,2
	20,4
	Х
	Х

	Видатки місцевих бюджетів – всього
	тис.грн.
	350455,8
	314452,8
	472035,3
	Х
	Х

	у тому числі трансферти
	тис.грн.
	115814,83
	8907,9
	13513,1
	Х
	Х


Сільське господарство

	Показник
	Одиниця виміру
	2015 р. звіт
	2016 р. очікуване виконання
	2017 р. прогноз
	2017 р. до 2016 р., %

	Валова продукція сільського господарства у порівняних цінах 2010 року
	млн.грн.
	85,5
	58,5
	59,0
	101,0

	· у % до попереднього року
	%
	80,1
	68,4
	101,0
	х

	    у т.ч.         рослинництво
	%
	80,1
	68,4
	101,0
	х

	                   тваринництво
	%
	-
	-
	-
	-

	Виробництво основних видів сільськогосподарської продукції

	Зернові та зернобобові культури (з кукурудзою )
	тонн
	6144,1
	5194,9
	6020
	115,9

	Соняшник
	тонн
	2291,0
	1315,5
	910,0
	69,2

	Ріпак
	тонн
	-
	-
	-
	-

	Соя
	тонн
	1120,5
	1657,9
	2480
	149,6

	Овочі 
	тонн
	8650
	307,5
	154
	50,0

	Плоди та ягоди
	тонн
	2440
	1728,2
	1730,0
	100,1

	Виноград
	тонн
	22620
	16306,7
	16095,0
	98,7


Інвестиційно-будівельний комплекс

	Показники
	Одиниця виміру
	2015 р. звіт
	2016 р. очікуване виконання
	2017 р. прогноз
	2017 р. до 2016 р., %

	Обсяги виконаних будівельних робіт
	млн. грн.
	82,1
	99,4
	102,0
	102,6

	Введення в експлуатацію загальної площі житла
	тис.м²
	14,8
	7,8
	6,5
	83,3

	Обсяг капітальних інвестицій (у фактичних цінах) 
	млн. грн.
	150,7
	160
	197,0
	123,1

	Обсяг капітальних інвестицій на одну особу
	грн.
	2165,9
	2318,8
	2942,0
	127,0


Торгівля та споживчі послуги

	Показник
	Одиниця виміру
	2015 р. звіт
	2016 р. очікуване виконання
	2017 р. прогноз
	2017 р. до 2016 р., %

	Обсяг роздрібної торгівлі 
	тис.грн.
	2748,7
	2981,8*
	3220,3**
	100

	Обсяг реалізації платних  послуг 
	тис.грн.
	230,4
	240
	264
	110


*з урахуванням індексу цін 1,12

**з урахуванням індексу цін 1,08

Транспорт 
	Показник 
	Одиниця виміру
	2015 р. звіт
	2016 р. очікуване виконання
	2017 р. прогноз
	2017 р. до 2016 р., %

	Перевезення вантажів
	тис.тонн
	168,2
	163,8
	175
	106,8

	Вантажооборот
	млн.т.км
	25,4
	37,5
	45
	120,0

	Перевезення пасажирів
	тис.чол.
	4144,1
	4231,0
	4350
	102,8

	Пасажирооборот
	млн.пас.
км.
	288,2
	317,2
	335,0
	105,6


Житлово-комунальне господарство
	Показники
	Одиниця виміру
	2015 р. звіт
	2016 р. очік.викон.
	2017 р. прогноз
	2017 р. до 2016 р., %

	Житловий фонд на кінець року 
	тис.м²
	1741,4
	1749,2
	1755,7
	100,4

	Житловий фонд у розрахунку на одного жителя
	м²
	25,6
	25,9
	26,1
	101

	Потужність комунального господарства:
	
	
	
	
	

	· водопровідної мережі
	тис.м3 на добу
	100
	100
	100
	100

	· каналізаційної мережі
	тис.м3 на добу
	96
	96
	96
	100

	· теплопостачання
	тис.Гкал на год.
	0,0815
	0,08092
	0,08092
	100

	Кількість квартир, які мають лічильники:
	
	
	
	
	

	· газу
	тис.од.
	25,9
	28,9
	28,9
	100

	· холодної води
	тис.од.
	20,5
	24,2 
	25,0
	103

	· гарячої води
	тис.од.
	 -
	 -
	-
	

	· тепла (для нових будинків)
	тис.од.
	-
	-
	-
	-

	Створено ОСББ (наростаючим підсумком)
	один.
	42
	145
	175
	120,7

	Фінансування з бюджету міста 
на житлово-комунальне господарство:
	тис.грн.
	11376,4
	10205,5
	11650,0
	114

	· житловий фонд, в тому числі
	тис.грн.
	4676,4
	1814,4
	3150,0
	174

	· капітальний ремонт житлового фонду 
	тис.грн.
	4107,5
	1186,3
	2500
	211

	· фінансова підтримка житлово-комунального господарства
	тис.грн.
	568,9
	628,1
	650,0
	103

	Благоустрій міста
	тис.грн.
	6700,0
	8391,1
	8500,0
	101


Розвиток дорожнього господарства
	Показники
	2015 р.

звіт
	2016 р. очікуване виконання
	2017 р. прогноз
	Відхилення 2017/2016рр

	
	км
	тис.

грн.
	км
	тис.

грн.
	км
	тис.

грн.
	км
	тис.

грн.

	Протяжність автомо-більних доріг загального користування
	70,5
	-
	70,5
	-
	70,5
	-
	-
	-

	· в т.ч. з твердим покриттям
	61,0
	-
	61,0
	-
	61,0
	-
	-
	-

	Ремонти вулиць та доріг
	-
	1889,9
	-
	2472,5
	-
	3500
	-
	+1027,5

	в тому числі
	
	
	
	
	
	
	
	

	· капітальний
	0,425
	975,3
	0,7
	1220
	
	2300
	-
	+1080,0

	· середній
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	· дрібний
	Х
	914,6
	Х
	1252,5
	Х
	1200
	Х
	-52,5

	Секретар міської ради                                                                                             О.В.Лук’яненко



Додаток 4

до програми економічного, соціального

та культурного розвитку 

міста Нова Каховка на 2017 рік

Прогнозні макропоказники 

економічного та соціального розвитку міста до 2019 року

	Показники
	Один. виміру
	2017 рік 
	2018 рік 
	2018р./ 2017р.,%
	2019 рік 
	2019р./ 2018р., %

	Обсяг реалізованої промислової продукції 
	млн.грн.
	2894,8
	2955
	102
	3029
	102,5

	Обсяг реалізованої промислової продукції у розрахунку на одну особу населення
	грн.
	43067,1
	44226
	102,7
	45606,5
	103,1

	Валова продукція сільського господарства у порівняних цінах 2010 року 
	млн.грн.
	59
	65,0
	110,2
	70,0
	107,7

	Обсяг капітальних інвестицій (за рахунок усіх джерел фінансування)
	млн.грн.
	197,0
	200,0
	101,5
	250,0
	125

	Обсяг прямих іноземних інвестицій, наростаючим підсумком
	млн.дол. США
	7,7
	7,9
	102,3
	8,1
	102,5

	Експорт товарів
	млн.дол. США
	12,9


	13,5
	104,7
	14,2
	105,2

	Імпорт товарів
	млн.дол. США
	12,2
	12,5
	102,4
	12,4
	99,2

	Сальдо торговельного балансу
	млн.дол. США
	0,7
	1,0
	Х
	1,8
	Х

	Кількість створених нових робочих місць
	місць
	605
	703
	116,2
	813
	115,6

	Середньомісячна заробітна плата штатного працівника
	грн.
	4363,6
	4963,6
	113,8
	5560
	112,0


Секретар міської ради

О.В.Лук’яненко

Додаток 5

до програми економічного, соціального

та культурного розвитку 

міста Нова Каховка на 2017 рік

ПЕРЕЛІК

інвестиційних програм (проектів), що можуть реалізуватися у 2017 році 

за рахунок коштів державного фонду регіонального розвитку

	№ з/п
	Основні об’єкти будівництва, реконструкції та капітального ремонту, що потребують державної фінансової підтримки у 2016 році
	Загальний строк реалізації інвести-ційного проекту
	Загальний обсяг фінансування (кошторисна вартість проекту),

тис.грн.
	Обсяг фінансування проекту
в 2016 році, тис.грн.

ДФРР / місцевий бюджет
	Очікувані результати

від реалізації програми

(проекту)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	„Реконструкція інфекційного відділення для дорослих центральної міської лікарні на лікарняному комплексі №1 по вул. К.Маркса*, 33а в м. Нова Каховка”
	2017
	2200,0
	2000,0/200,0
	Реконструкція будівлі існуючого відділення з добудовою допоміжних приміщень (санпропускних, приміщення для зберігання білизни, санвузли). Прийняте технічне рішення пов’язане з тим, що технологічне рішення існуючого відділення не відповідає нормативним вимогам, відсутня гаряча вода та протипожежний водопровід, немає пандусу, хлораторної для каналізаційних стоків, пожежна сигналізація знаходиться у неробочому стані, санітарно-технічне та електричне обладнання потребують негайного ремонту, зруйнована тераса, відсутнє резервне електропостачання

	2
	„Котельня №1 по вул. Леніна** в м.Нова Каховка – реконструкція. Коригування, з встановленням твердопаливного котлу на альтернативному виді палива”
	2017
	13308,5
	11977,7/1330,8
	Заміна в котельній №1 двох газових котлів (1,806 Гкал/ч кожен) на один твердопаливний котел на альтернативному виді палива. Установка цього котла приведе у відповідність приєднане навантаження (після відключення населення), що залишилося, до встановленої потужності котельної

	3
	„Реконструкція котельні №9 по вул.Індустріальна, 15 в м. Нова Каховка з заміщенням газового обладнання на вугільне”
	2017-2018
	30126,6
	27113,9/3012,7
	Заміна в котельній №9 газового котла (35,00 Гкал/ч) на два вугільні котли. Установка котлів приведе у відповідність приєднане навантаження (після відключення населення), що залишилося, до встановленої потужності котельні

	*вулиця Героїв України

**вулиця Історична


Додаток 6

до програми економічного, соціального

та культурного розвитку 

міста Нова Каховка на 2017 рік

ПЕРЕЛІК 

інвестиційних проектів, які передбачається реалізовувати у 2017 році
	№ з/п
	Основні інвестиційні проекти, спрямовані на забезпечення соціально-економічного розвитку області
	Рік початку і закін-чення реалі-зації проекту
	Загальний обсяг фінан-сування (тис.грн)
	Обсяг фінан-сування проекту в 2017 році (тис.грн)
	Джерела фінансування в 2017 році
	Результат 

реалізації проекту (економічні, соціальні,  екологічні наслідки)
	Кількість створених нових робочих місць за рахунок впровадження інвестиційного проекту у 2017 році

	
	
	
	
	
	держав-ний бюджет (тис.грн)
	обласний бюджет (тис.грн)
	місцеві бюджети (тис.грн)
	кошти корпо-ратив-ного (недер-жавного) сектору (тис.грн)
	благо-дійні внески (тис.грн)
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1
	Реконструкція інфекційного відділення для дорослих ЦМЛ на лікарняному комплексі №1 по вул.Героїв України, 33а в м. Нова Каховка
	2012-2017
	5457,96 (Загальна кошто-рисна вартість) 
	2290,50
	2061,45
	-
	229,05
	-
	-
	Профілактика та забезпечення раннього виявлення захворювань, підвищення рівня ефективності використання ресурсів, якості та доступності вторинної та третинної медичної допомоги, приведення ліжкового фонду закладів охорони здоров’я у відповідність з потребами населення регіону. Проект передбачає будівництво хлораторної для обеззаражування каналізаційних стоків, площадки дезінфекції автотранспорту, протипо-жежного водопроводу та протипожежної сигналізації. Реалізація інвестиційної програми не несе загрозу навколишньому середовищу
	Введення в експлуатацію сучасного інфекційного відділення на 25 ліжок та 17 медичних працівників 

	2
	Котельня №1 по вул.Історична м.Нова Каховка - реконструкція. Коригування, з установленням твердопаливного котлу на альтернативному виді палива
	2017
	13308,52
	13308,52
	11977,67
	-
	1330,85
	-
	-
	Введення в експлуатацію об’єкта дозволить виконати заходи по зниженню рівня енергоємності виробництва одиниці продукції, виконаних робіт, наданих послуг, створенню системи стимулювання підвищення рівня енергоефективності, зменшення втрат паливно-енергетичних ресурсів шляхом здійснення організаційних, технічних, технологічних та інших заходів, зокрема оновлення основних фондів, модернізація виробничих потужностей, запровадження енергоефективних технологій. Оптимізувати структури регіонального енергетичного балансу шляхом заміщення природного газу енерго-ресурсами, отриманими з відновлюваних джерел енергії та альтернативних видів палива, насамперед на об’єктах соціальної сфери

	

	3
	Реконструкція котельні №9 по вул.Індустріальна, 15 в м.Нова Каховка з заміщенням газового обладнання на вугільне
	2017-2018
	30126,63
	15063,31
	13556,98
	-
	1506,33
	-
	-
	Введення в експлуатацію об’єкта дозволить виконати заходи по зниженню рівня енергоємності виробництва одиниці продукції, виконаних робіт, наданих послуг, створенню системи стимулювання підвищення рівня енергоефективності, зменшення втрат паливно-енергетичних ресурсів шляхом здійснення організаційних, технічних, технологічних та інших заходів, зокрема оновлення основних фондів, модернізація виробничих потужностей, запровадження енергоефективних технологій. Оптимізувати структури регіонального енергетичного балансу шляхом заміщення природного газу енерго-ресурсами, отриманими з відновлюваних джерел енергії та альтернативних видів палива, насамперед на об’єктах соціальної сфери
	

	4
	Улаштування твердопаливного котла в фельдшерсько-акушерському пункті в с.Нові Лагері Херсонської області
	2017
	216,95
	216,95
	-
	108,48
	108,48
	-
	-
	Профілактика та забезпе-чення раннього виявлення захворювань, підвищення рівня ефективності використання ресурсів, якості та доступності вторинної та третинної медичної допомоги мешканцям сільських населених пунктів
	

	
	ВСЬОГО:
	
	49110,06
	30879,28
	27596,1
	108,48
	3174,71
	-
	-
	
	


Секретар міської ради







О.В.Лук’яненко
Додаток 7

до програми економічного, соціального

 
та культурного розвитку 

міста Нова Каховка на 2017 рік

Перелік 

міських програм, які планується виконувати у 2017 році

з використанням усіх джерел фінансування 
	№ з/п
	Назва програми
	Координатор 

виконання програми
	Дата та номер рішення, яким затверджена програма
	Термін дії програми

	1
	Програма розвитку земельних відносин на території міста Нова Каховка на 2017-2019 роки
	Відділ земельних відносин та комунальної власності виконавчого комітету міської ради
	Рішення міської ради від 15.12.2016 року №603
	2017-2019 роки

	2
	Про продовження на 2017 рік дії Програми приватизації майна, що належить до комунальної власності територіальної громади міста Нова Каховка, на 2016 рік
	Відділ земельних відносин та комунальної власності виконавчого комітету міської ради
	Рішення міської ради від 15.12.2016 року №604
	2017 рік

	3
	Програма щодо створення містобудівного кадастру 
міста Нова Каховка 
на 2015-2017 роки
	Управління містобудування та архітектури Новокаховської міської ради
	Рішення міської ради від 28.01.2015 року №1884
	2017 рік

	4
	Програма розроблення містобудівної документації на 2015-2017 роки
	Управління містобудування та архітектури Новокаховської міської ради
	Рішення міської ради від 28.01.2015 року №1883 
	2017 рік

	5
	Програма будівництва (придбання) доступного житла в м.Нова Каховка на 2012-2017 роки
	Управління містобудування та архітектури Новокаховської міської ради
	Рішення міської ради від 24.07.2012 року №769
	2017 рік

	6
	Програма будівництва, реконструкції, капітальних ремонтів об’єктів соціальної сфери, житлового фонду та інших об’єктів комунальної власності міста Нова Каховка на 2017-2018 роки 
	Відділ капітального будівництва виконавчого комітету міської ради
	Рішення міської ради від 15.12.2016 року №582
	2017-2018 роки

	7
	Програма енергозбереження для бюджетної сфери та житлово-комунального господарства міста Нова Каховка на 2017-2019 роки
	Відділ капітального будівництва виконавчого комітету міської ради
	Проект
	2017-2019 роки

	8
	Програма фінансової підтримки підприємств комунальної власності міста Нова Каховка на 2017-2019 роки
	Відділ комунального господарства виконавчого комітету міської ради
	Рішення міської ради від 15.12.2016 року №583
	2017-2019 роки

	9
	Програма розвитку малого підприємництва в місті Нова Каховка на 2016-2018 роки
	Відділ економічного розвитку та торгівлі виконавчого комітету міської ради
	Рішення міської ради від 10.12.2015 року №41
	2017-2018 роки

	10
	Програма інвестиційного розвитку міста Нова Каховка до 2020 року
	Відділ економічного розвитку та торгівлі виконавчого комітету міської ради
	Рішення міської ради від 10.12.2015 року №42
	2017-2019 роки

	11
	Програма забезпечення транспортного обслуговування загальноміських заходів на 2017 рік
	Відділ галузей економіки виконавчого комітету міської ради
	Рішення міської ради від 15.12.2016 року №581
	2017 рік

	12
	Програма благоустрою міста Нова Каховка на 2016-2018 роки
	Відділ комунального господарства виконавчого комітету міської ради
	Рішення міської ради від 24.12.2015 року №87 
	2017-2018 роки

	13
	Програма фінансової підтримки об'єднань співвласників багатоквартирних будинків для проведення капітального ремонту житлового фонду на 2016-2018 роки
	Відділ комунального господарства виконавчого комітету міської ради
	Рішення міської ради від 24.12.2015 року №88
	2017-2018 роки

	14
	Програма зайнятості населення міста Нова Каховка 
	Управління праці та соціальногозахисту населення Новокаховської міської ради; міський центр зайнятості (за згодою) 
	Проект
	2017рік

	15
	Програма реалізації соціальної політики на 2016-2019 роки
	Управління праці та соціального захисту населення Новокаховської міської ради
	Рішення міської ради від 24.12.2015 року №89
	2017-2019 роки

	16
	Міська програма розвитку охорони здоров’я міста Нова Каховка та першочергові заходи на 2016-2020 роки
	Комунальний заклад „Центральна міська лікарня міста Нова Каховка”
	Рішення міської ради від 25.02.2016 року №172
	2017-2020 роки

	17
	Міська цільова соціальна програма протидії ВІЛ-інфекції/СНІДу на 2015-2018 роки
	Комунальний заклад „Центральна міська лікарня міста 

Нова Каховка”
	Рішення міської ради від 13.08.2015 року №2166
	2017-2018 роки

	18
	Міська програма профілактики та лікування стоматологічних захворювань у дітей та підлітків шкіл та дошкільних закладів на 2015-2019 роки
	Комунальний заклад „Центральна міська лікарня міста Нова Каховка”
	Рішення  міської ради від 27.06.2014 року №1617
	2017-2019 роки

	19
	Міська соціальна цільова Програма розвитку освітньої галузі міста Нова Каховка на 2016-2019 роки
	Відділ освіти Новокаховської міської ради
	Рішення міської ради від 25.02.2016 року №179
	2017-2019 роки

	20
	Міська програма „Розвиток культури і туризму міста Нова Каховка на 2013-2017 роки”
	Відділ культури і туризму Новокаховської міської ради
	Рішення міської ради від 18.12.2012 року №901
	2017 рік

	21
	Програма оздоровлення та відпочинку дітей на 2017-2020 роки
	Відділ у справах сім’ї, молоді, фізичної культури та спорту Новокаховської міської ради
	Рішення міської ради від 10.11.2016 року №480
	2017 рік

	22
	Програма розвитку молодіжного житлового кредитування у місті Нова Каховка на 2013-2017 роки
	Відділ у справах сім’ї, молоді, фізичної культури та спорту Новокаховської міської ради
	Рішення міської ради від 24.12.2012 року №940
	2017 рік

	23
	Програма молодіжної політики на 2017-2021 роки
	Відділ у справах сім’ї, молоді, фізичної культури та спорту Новокаховської міської ради 
	Рішення міської ради від 10.11.2016 року №481
	2017 рік

	24
	Міська програма підтримки сім’ї, утвердження гендерної рівності та протидії торгівлі людьми на період до 2017 року
	Відділ у справах сім’ї, молоді, фізичної культури та спорту Новокаховської міської ради 
	Рішення міської ради від 24.02.2014 року №1496
	2017 рік

	25
	Міська Програма розвитку фізичної культури та спорту на 2013-2017 роки
	Відділ у справах сім’ї, молоді, фізичної культури та спорту Новокаховської міської ради
	Рішення міської ради від 24.12.2012 року №941
	2017 рік

	26
	Програма розвитку футболу в місті Нова Каховка на 2017 рік 
	Відділ у справах сім’ї, молоді, фізичної культури та спорту Новокаховської міської ради
	Рішення міської ради від 10.11.2016 року №479
	2017 рік

	27
	Міська програма соціального захисту прав дітей, розвитку сімейних форм виховання, профілактики вчиненню правопорушень неповнолітніми на 2016-2017 роки
	Служба у справах дітей виконавчого комітету міської ради
	Рішення міської ради від 10.12.2015 року №35
	2017 рік

	28
	Міська Програма підтримки сім'ї на 2016-2017 роки 
	Міський центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді Новокаховської міської ради
	Рішення міської ради від 10.12.2015 року №36
	2017 рік

	29
	Програма поліпшення екологічного стану та зменшення техногенного навантаження на території Новокаховської міської ради „Екологія – 2020”
	Екологічна інспекція виконавчого комітету міської ради
	Рішення міської ради від 10.12.2015 року №34
	2017-2020 роки

	30
	Міська Програма „Безпечне місто 2015-2017”
	Комунальне підприємство „Агенція регіонального розвитку”
	Рішення міської ради від 16.07.2015  року №2119
	2017 рік

	31
	Цільова програма захисту населення і територій від надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру Новокаховської міської ради на 2013-2017 роки
	Управління з питань надзвичайних ситуацій та цивільного захисту населення Новокаховської міської ради
	Рішення міської ради від 31.10.2013 

року №1293
	2017 рік

	32
	Програма створення, накопичення, зберігання, використання місцевих матеріальних резервів для запобігання та ліквідації надзвичайних ситуацій природного або техногенного характеру та забезпечення населення і територіальних формувань цивільного захисту міста засобами радіаційного та хімічного захисту на період до 2025 року
	Управління з питань надзвичайних ситуацій та цивільного захисту населення Новокаховської міської ради
	Рішення міської ради від 07.08.2014 року №1669
	2017-2025 роки

	33
	Програма фінансової підтримки Комунальної установи „Трудовий архів м.Нова Каховка” на 2016-2017 роки
	Комунальна установа „Трудовий архів”
	Рішення міської ради від 10.12.2015 року №39
	2017 рік

	34
	Програма висвітлення діяльності міської ради та виконавчого комітету Новокаховською міською радіоорганізацією на 2015-2019 роки
	Новокаховська міська радіоорганізація
	Рішення міської ради від 16.12.2014 року №1825
	2017-2019 роки

	35
	Програма висвітлення діяльності міської ради та виконавчого комітету комунальним підприємством „Редакція газети „Нова Каховка”на 2015-2019 роки
	Комунальне підприємство „Редакція газети „Нова Каховка”
	Рішення міської ради від 17.11.2014 року №1792
	2017-2019 роки

	36
	Програма протидії злочинності, забезпечення публічної безпеки і порядку, та охорони прав і свобод громадян в місті Нова Каховка на 2016-2021 роки
	Новокаховське ВП ГУНП в Херсонській області 
	Рішення міської ради від 25.02.2016 року №162
	2017-2021 роки

	37
	Програма вдосконалення системи контролю пасажирського автобусного транспорту в місті Нова Каховка за участі роботи диспетчерських пунктів на 2016-2020 роки
	Відділ галузей економіки виконавчого комітету міської ради
	Рішення міської ради від 25.02.2016 року №233
	2017-2020 роки

	38
	Програма розвитку архівної справи в місті Нова Каховка на 2017-2021 роки
	Архівний відділ міської ради
	Рішення міської ради від 15.12.2016 року №584
	2017-2021 роки


Секретар міської ради







         О.В.Лук’яненко
Додаток 8

до програми економічного, соціального

та культурного розвитку 

міста Нова Каховка на 2017 рік

ПОКАЗНИКИ 

розвитку підприємств та організацій комунальної власності на 2017 рік
	№

з/п
	Назва показника
	2015 рік

(фактичний показник)
	2016 рік

(очікуваний показник)
	2017 рік

	
	
	
	
	прогнозний показник
	у % до очікуваного показника 2016 року

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	КП „Центральна міська аптека Новокаховської міської ради”

	1
	Чистий дохід від реалізації продукції в цінах підприємства за рік (без ПДВ), тис.грн
	8707
	8810
	8900
	101,0

	2
	Фінансовий результат за рік (прибуток+/збиток-), тис.грн
	31,6
	38,7
	39
	100,8

	3
	Облікова кількість штатних працівників (осіб)
	29
	28
	29
	103,6

	4
	Середньомісячна заробітна плата одного працюючого, грн.
	2859,1
	3498,5
	3600,0
	102,9

	5
	Заборгованість із виплати заробітної плати, тис.грн.
	-
	-
	-
	-

	КП „Міський оздоровчий центр”

	1
	Чистий дохід від реалізації продукції в цінах підприємства за рік (без ПДВ), тис.грн
	441
	460
	510
	110,9

	2
	Фінансовий результат за рік (прибуток+/збиток-), тис.грн
	-148,6
	-97
	-77
	79,4

	3
	Облікова кількість штатних працівників (осіб)
	5
	5
	6
	120

	4
	Середньомісячна заробітна плата одного працюючого, грн.
	2500
	3000
	4000
	133,3

	5
	Заборгованість із виплати заробітної плати, тис.грн.
	27,6
	55,6
	-
	-

	ПКП „ Автоцентр”

	1
	Чистий дохід від реалізації продукції в цінах підприємства за рік (без ПДВ), тис.грн
	3159,9
	3653,0
	4500,0
	123,2

	2
	Фінансовий результат за рік (прибуток+/збиток-), тис.грн
	-432,3
	-250,0
	-300
	120,0

	3
	Облікова кількість штатних працівників (осіб)
	31
	32
	36
	112,5

	4
	Середньомісячна заробітна плата одного працюючого, грн.
	2800,0
	2900,0
	3300,0
	113,8

	5
	Заборгованість із виплати заробітної плати, тис.грн.
	109,5
	160,0
	-
	-

	КП „НК ЖЕУ”

	1
	Чистий дохід від реалізації продукції в цінах підприємства за рік (без ПДВ), тис.грн
	9885,6
	5807,1
	2972,4
	51,2

	2
	Фінансовий результат за рік (прибуток+/збиток-), тис.грн
	-1051,2
	-380,0
	-1200,0
	316

	3
	Облікова кількість штатних працівників (осіб)
	147
	86
	75
	87,2

	4
	Середньомісячна заробітна плата одного працюючого, грн.
	3394,0
	3432,0
	3552,0
	103,5

	5
	Заборгованість із виплати заробітної плати, тис.грн.
	-
	-
	-
	-

	КП „Основа”

	1
	Чистий дохід від реалізації продукції в цінах підприємства за рік (без ПДВ), тис.грн
	2878,8
	3627,3
	4973,5
	137,1

	2
	Фінансовий результат за рік (прибуток+/збиток-), тис.грн
	-973,6
	-628,4
	-820,3
	130,5

	3
	Облікова кількість штатних працівників (осіб)
	45
	48
	40
	83

	4
	Середньомісячна заробітна плата одного працюючого, грн.
	2666
	2896
	3356
	115,9

	5
	Заборгованість із виплати заробітної плати, тис.грн.
	115,0
	125,0
	140,0
	112,0

	КП „Новокаховський гуртожиток”

	1
	Чистий дохід від реалізації продукції в цінах підприємства за рік (без ПДВ), тис.грн
	1961,8
	2318,6
	2525,6
	108,9

	2
	Фінансовий результат за рік (прибуток+/збиток-), тис.грн
	-1,5
	-35,3
	-50,6
	143,3

	3
	Облікова кількість штатних працівників (осіб)
	3
	3
	3
	100,0

	4
	Середньомісячна заробітна плата одного працюючого, грн.
	4019,0
	4019,0
	4856,7
	120,8

	5
	Заборгованість із виплати заробітної плати, тис.грн.
	9,2
	-
	-
	-

	КП „Міський водоканал”

	1
	Чистий дохід від реалізації продукції в цінах підприємства за рік (без ПДВ), тис.грн
	21845,0
	23794,67
	47731,67
	201

	2
	Фінансовий результат за рік (прибуток+/збиток-), тис.грн
	-12715
	-7489,3
	-9500,0
	126,8

	3
	Облікова кількість штатних працівників (осіб)
	227
	226
	236
	104,4

	4
	Середньомісячна заробітна плата одного працюючого, грн.
	3552,13
	3882,15
	4852,5
	125,0

	5
	Заборгованість із виплати заробітної плати, тис.грн.
	-
	-
	-
	-

	КП „НК Екосервіс”

	1
	Чистий дохід від реалізації продукції в цінах підприємства за рік (без ПДВ), тис.грн
	11061,3
	13200,0
	14600,0
	110,6

	2
	Фінансовий результат за рік (прибуток+/збиток-), тис.грн
	-1325,1
	-70
	0
	-

	3
	Облікова кількість штатних працівників (осіб)
	144
	151
	165
	109,3

	4
	Середньомісячна заробітна плата одного працюючого, грн.
	3416,0
	3753,0
	4228,0
	112,7

	5
	Заборгованість із виплати заробітної плати, тис.грн.
	-
	-
	-
	-

	КП „Новокаховське шляхово-експлуатаційне управління”

	1
	Чистий дохід від реалізації продукції в цінах підприємства за рік (без ПДВ), тис.грн
	8180,8
	8299,7
	9200,0


	110,8

	2
	Фінансовий результат за рік (прибуток+/збиток-), тис.грн
	169,1
	105,9
	150,0
	141,6

	3
	Облікова кількість штатних працівників (осіб)
	30,0
	30,0
	30,0
	100,0

	4
	Середньомісячна заробітна плата одного працюючого, грн.
	3698,0
	4713,0
	4800,0
	101,8

	5
	Заборгованість із виплати заробітної плати, тис.грн.
	-
	-
	-
	-

	КП „Теплові мережі міста Нова Каховка”

	1
	Чистий дохід від реалізації продукції в цінах підприємства за рік (без ПДВ), тис.грн
	6823,8
	22104,6
	23964,6
	108,4

	2
	Фінансовий результат за рік (прибуток+/збиток-), тис.грн
	-236,0
	20,0
	30,0
	150,0

	3
	Облікова кількість штатних працівників (осіб)
	70,0
	60,0
	60,0
	100,0

	4
	Середньомісячна заробітна плата одного працюючого, грн.
	4126
	4288
	4600
	107,3

	5
	Заборгованість із виплати заробітної плати, тис.грн.
	-
	-
	-
	-

	КП „Новокаховський міський критий ринок”

	1
	Чистий дохід від реалізації продукції в цінах підприємства за рік (без ПДВ), тис.грн
	5541,3
	5800,0
	5900,0
	101,7

	2
	Фінансовий результат за рік (прибуток+/збиток-), тис.грн
	95,0
	100,0
	105,0
	105,0

	3
	Облікова кількість штатних працівників (осіб)
	36,0
	36,0
	36,0
	100,0

	4
	Середньомісячна заробітна плата одного працюючого, грн.
	4900,0
	5100,0
	5300,0
	103,9

	5
	Заборгованість із виплати заробітної плати, тис.грн.
	-
	-
	-
	-

	КП „Новокаховська міська радіоорганізація”

	1
	Чистий дохід від реалізації продукції в цінах підприємства за рік (без ПДВ), тис.грн
	22,8
	8,0
	7,2
	90

	2
	Фінансовий результат за рік (прибуток+/збиток-), тис.грн
	0,4
	8,6
	6,7
	78

	3
	Облікова кількість штатних працівників (осіб)
	3
	4
	5
	125

	4
	Середньомісячна заробітна плата одного працюючого, грн.
	2828,0
	2870,0
	3060,0
	106,6

	5
	Заборгованість із виплати заробітної плати, тис.грн.
	-
	-
	-
	-

	КП „Редакція газети ”Нова Каховка”

	1
	Чистий дохід від реалізації продукції в цінах підприємства за рік (без ПДВ), тис.грн
	644,1
	590,6
	649,3
	110

	2
	Фінансовий результат за рік (прибуток+/збиток-), тис.грн
	-1,8
	-
	-
	-

	3
	Облікова кількість штатних працівників (осіб)
	11
	11
	11
	100

	4
	Середньомісячна заробітна плата одного працюючого, грн.
	3245,0
	3534,0
	4539,0
	128,4

	5
	Заборгованість із виплати заробітної плати, тис.грн.
	-
	-
	-
	-

	Комунальна установа „Трудовий архів м.Нова Каховка”

	1
	Чистий дохід від реалізації продукції в цінах підприємства за рік (без ПДВ), тис.грн
	24,6
	323,0
	50,0
	15,5

	2
	Фінансовий результат за рік (прибуток+/збиток-), тис.грн
	15,8
	43,0
	10,0
	23,3

	3
	Облікова кількість штатних працівників (осіб)
	5
	7
	7
	100

	4
	Середньомісячна заробітна плата одного працюючого, грн.
	2800,0
	3300,0
	4600,0
	139,4

	5
	Заборгованість із виплати заробітної плати, тис.грн.
	-
	-
	-
	-

	КП „Парк культури та відпочинку”

	1
	Чистий дохід від реалізації продукції в цінах підприємства за рік (без ПДВ), тис.грн
	837,5
	1271,1
	1115,6
	87,8

	2
	Фінансовий результат за рік (прибуток+/збиток-), тис.грн
	3,3
	10
	12
	120

	3
	Облікова кількість штатних працівників (осіб)
	12
	13
	14
	107,7

	4
	Середньомісячна заробітна плата одного працюючого, грн.
	2795,0
	2800,0
	3500,0
	125

	5
	Заборгованість із виплати заробітної плати, тис.грн.
	-
	-
	-
	-

	КП „Агенція регіонального розвитку”

	1
	Чистий дохід від реалізації продукції в цінах підприємства за рік (без ПДВ), тис.грн
	473,0
	497,0
	503,0
	101,2

	2
	Фінансовий результат за рік (прибуток+/збиток-), тис.грн
	21,0
	19,0
	-6,0
	Х

	3
	Облікова кількість штатних працівників (осіб)
	4
	4
	5
	125

	4
	Середньомісячна заробітна плата одного працюючого, грн.
	4650,0
	5217,0
	5413,0
	103,8

	5
	Заборгованість із виплати заробітної плати, тис.грн.
	-
	-
	-
	-

	КП „Міський кінотеатр”Юність”

	1
	Чистий дохід від реалізації продукції в цінах підприємства за рік (без ПДВ), тис.грн
	314,9
	485,6
	496,5
	102,2

	2
	Фінансовий результат за рік (прибуток+/збиток-), тис.грн
	-71,3
	-17,2
	-25,3
	147,1

	3
	Облікова кількість штатних працівників (осіб)
	2
	2
	2
	100,0

	4
	Середньомісячна заробітна плата одного працюючого, грн.
	3335,0
	5816,0
	6290,0
	108,1

	5
	Заборгованість із виплати заробітної плати, тис.грн.
	-
	-
	-
	-

	КП „Новокаховський міський центр фізичного здоров'я та спорту”

	1
	Чистий дохід від реалізації продукції в цінах підприємства за рік (без ПДВ), тис.грн
	16,5
	11,1
	12,3
	110,8

	2
	Фінансовий результат за рік (прибуток+/збиток-), тис.грн
	20,1
	13,5
	15,0
	111,1

	3
	Облікова кількість штатних працівників (осіб)
	35,0
	40,0
	40,0
	100,0

	4
	Середньомісячна заробітна плата одного працюючого, грн.
	1500,0
	1800,0
	3200,0
	177,8

	5
	Заборгованість із виплати заробітної плати, тис.грн.
	-
	-
	-
	-
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