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УКРАЇНА

НОВОКАХОВСЬКА МІСЬКА РАДА

ХЕРСОНСЬКОЇ ОБЛАСТІ
41 сесія       7 скликання

Р І Ш Е Н Н Я

від 21.12.2017   №1128

Про затвердження Програми щодо організації

та проведення оплачуваних

громадських робіт для безробітних 

громадян в м.Нова Каховка на 2018 рік


З метою забезпечення тимчасової зайнятості населення, передусім осіб, зареєстрованих як безробітні, через проведення громадських робіт, що мають суспільно корисну спрямованість, відповідають потребам територіальної громади,  які організовуються для додаткової мотивації до праці та матеріальної підтримки безробітних і виконуються ними на добровільних засадах, згідно зі  статтею 31 Закону України «Про зайнятість населення»,  керуючись статтями 26, 34 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», міська рада

ВИРІШИЛА:

1. Затвердити Програму щодо організації та проведення оплачуваних громадських робіт для безробітних громадян в м.Нова Каховка на 2018 рік (додається).

2. Контроль за виконанням цього рішення покласти на першого заступника міського голови Чурсинова Л.Г. та постійну комісію з питань планування бюджету та фінансів (Розломій П.І.).

Міський голова
  В.І.Коваленко
Додаток 

до рішення міської ради
7-го скликання

від 21.12.2017р. №1128
Програма щодо організації та проведення оплачуваних громадських робіт для безробітних громадян в м. Нова Каховка на 2018 рік
Програма щодо організації та проведення оплачуваних громадських робіт для безробітних громадян в м. Нова Каховка на 2018 рік (далі Програма) розроблена відповідно до статті 31 Закону України «Про зайнятість населення» від 05.07.2012 року № 5067-VI, до статті 34 Закону України «Про місцеве самоврядування» та іншими законодавчими актами.
І. Визначення проблем організації оплачуваних громадських робіт
Оплачувані громадські роботи – загальнодоступні види некваліфікованих робіт, а також кваліфіковані роботи, які організовуються з метою надання додаткової соціальної підтримки та забезпечення тимчасової зайнятості осіб, які шукають роботу.

Завдяки їм можна пом'якшити або випередити наслідки безробіття, крім того - вирішуються нагальні питання соціального розвитку територіальної громади.
Залишившись без роботи, людина втрачає не тільки засоби до існування, а й бажання працювати. А тривале безробіття часто відкидає людину "на узбіччя життя". У цих умовах саме оплачувані громадські роботи відіграють важливу роль. Завдяки участі у них, незайняті громадяни уникають психологічного стресу, соціальної деградації та дискваліфікації, натомість відчувають себе працездатними, повноцінними членами соціуму. Крім того, на осіб, зайнятих на громадських роботах, поширюються соціальні гарантії, включаючи право на пенсійне забезпечення. Період участі у таких роботах зараховується до трудового стажу. Праця на договірній основі - це реальна можливість відновити трудові та професійні навички, завоювати авторитет і повагу серед співробітників, мати заробіток. Факт, що особа не цурається будь-якої роботи, спрацьовує на користь безробітного. Громадські роботи стають своєрідним випробувальним терміном на шляху до постійної зайнятості. 
Керівники багатьох підприємств міста, на яких організовувалися оплачувані громадські роботи, пересвідчилися, що така форма співпраці зі службою зайнятості дозволяє залучити додаткову робочу силу для виконання нагальних тимчасових робіт.
Органи місцевої влади також зацікавлені у проведенні таких робіт: наводиться лад у населених пунктах, зростає рівень доходів населення, надаються послуги громадянам похилого віку тощо. Крім того, сплачуються всі види податків, що збагачує таким чином державну казну.  
При визначені виду діяльності щодо організації оплачуваних громадських робіт повинно витримуватись основне правило - такі роботи повинні відповідати потребам територіальної громади, регіону і сприяти їх соціальному розвитку. Так,  безробітні громадяни можуть залучатись до благоустрою населених пунктів та придорожніх смуг, упорядженню меморіалів та пам'ятників загиблим воїнам, догляду за особами похилого віку, ветеранами війни, інвалідами та хворими; інформували населення про порядок отримання житлових субсидій,інформування населення щодо недопущення порушень громадського порядку тощо.
Враховуючи, що користь від організації оплачуваних робіт для суспільства очевидна, необхідно й надалі розвивати співпрацю у цьому напрямку з усіма зацікавленими сторонами соціального партнерства.
ІІ. Мета Програми
Мета Програми – удосконалення механізму державного регулювання у сфері зайнятості населення, збереження ефективності використання коштів, спрямованих на програми сприяння зайнятості населення в тому числі організації оплачуваних громадських робіт.

ІІІ. Шляхи розв’язання проблеми
Основними шляхами щодо розв’язання проблеми оплачуваних громадських робіт є наступні:
· додаткове стимулювання мотивації до праці, матеріальної підтримки безробітних та інших категорій осіб до суспільно-корисних оплачуваних робіт в інтересах територіальної громади, які організовуються місцевим органом виконавчої влади за участю територіального органу, центрального органу виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері зайнятості населення та трудової міграції;
· розвиток нових напрямів в організації громадських робіт, які мають суспільно-корисну спрямованість, в т. ч. з залученням безробітних громадян з числа демобілізованих військовослужбовців, які брали участь в антитерористичній операції, та внутрішньо переміщених осіб по соціально-направленому проекту з органами місцевого самоврядування та УМВС;

· зростання ролі соціального партнерства у здійсненні заходів щодо організації та фінансування оплачуваних громадських робіт.

IV.  Основні завдання і заходи Програми

Основним завданням Програми є організація оплачуваних громадських робіт з метою забезпечення умов для тимчасової зайнятості безробітних громадян та задоволення потреб територіальної громади.
Заходи щодо реалізації Програми наведені у додатках 1,2.

V. Очікувані результати, ефективність Програми

Реалізація Програми дасть можливість досягти наступних результатів:

· створити умови для стимулювання мотивації до праці, матеріальної підтримки безробітних та інших категорій осіб, які будуть залучатись до участі в оплачуваних громадських роботах;
· мають економічну, соціальну та екологічну користь для громади міста;

· підвищення ефективності діяльності, посилення взаємодії органів влади, роботодавців щодо організації громадських робіт.
VI. Обсяги та джерела фінансування Програми

Фінансування Програми здійснюється окремо як за рахунок коштів місцевого бюджету, так і за рахунок Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття. Загальний обсяг фінансування Програми складає 102,00 тис. грн., з яких 51,00 тис. грн. – з міського бюджету. 
Секретар міської ради       
                  О.В.Лук’яненко
Додаток 1
до  Програми  щодо організації
та проведення оплачуваних
громадських робіт для
безробітних громадян в м.Нова
Каховка   на 2018 рік

           Заходи реалізації програми щодо організації та проведення оплачуваних громадських робіт для безробітних громадян в м. Нова Каховка на 2018 рік
	Найменування  заходу
	Відповідальні виконавці
	Термін виконання
	Орієнтовний обсяг фінансування, тис.грн.
	Міський бюджет, тис. грн. 

	1. Проводити інформаційно-роз’яснювальну роботу з роботодавцями та іншими соціальними партнерами щодо укладання договорів на організацію оплачуваних громадських робіт.
	УПСЗН,
Міський центр зайнятості,

Роботодавці міста
	І квартал 2018 року
	
	

	2. З метою формування позитивного іміджу у клієнтів служби зайнятості щодо участі їх в оплачуваних громадських роботах, проводити тематичні інформаційні семінари.
	Міський центр зайнятості

	Протягом 2018 року
	
	

	3. З метою зниження тривалості безробіття збільшувати обсяги надання соціальних послуг, які забезпечують тимчасову зайнятість та посилюють соціальний захист безробітних, які перебувають на обліку понад 6 місяців.
	Міський центр зайнятості
	Протягом 2018 року
	
	

	4. З метою розширення сфери прикладання праці проводити роботу щодо розвитку нових напрямів в організації оплачуваних громадських роботах.
	Міськвиконком, УПСЗН, Міський центр зайнятості, керівники підприємств
	Протягом 2018 року
	
	

	5. Проводити спеціалізовані ярмарки вакансій щодо участі безробітних громадян в оплачуваних громадських роботах.
	Міський центр зайнятості,
роботодавці
	Протягом 2018 року
	
	

	6. Організовувати оплачувані громадські роботи:

- з упорядкування меморіалів, пам’ятників, братських могил та інших місць поховання загиблих захисників Вітчизни;

- благоустрій та озеленення територій Новокаховської міської ради, зон відпочинку і туризму, придорожніх та прибережних смуг;

- інформування населення щодо недопущення порушень громадського порядку;

- догляд за особами похилого віку та інвалідами та інші;
-  інформували населення про порядок отримання житлових субсидій.
	Міськвиконком, роботодавці, міський центр зайнятості
	Протягом 2018 року
	102,0
	51,0



Секретар міської ради       
                                                       О.В.Лук’яненко
Додаток 2
до програми щодо
організації та проведення
оплачуваних громадських
робіт  для  безробітних
громадян в м.Нова Каховка
на 2018 рік

Орієнтований кошторис витрат

на оплату праці безробітних, які будуть направлені 

на оплачувані громадські роботи до

в 2018 році
	1
	Кількість учасників робіт
	осіб
	11

	2
	Тривалість громадських робіт
	місяців
	2

	3
	Середня заробітна плата 1 особи на громадських роботах
	грн.
	3800

	4
	Заробітна плата за час участі в громадських роботах (гр. 1 × гр.2 × гр.3)
	грн.
	83600

	5
	Нарахування на заробітну плату (22%)
	грн.
	18392

	6
	Загальні витрати

(гр. 4 + гр. 5 + гр. 6)
	грн.
	101992


Секретар міської ради       
                                                       О.В.Лук’яненко
ПАСПОРТ

Програми щодо організації та проведення оплачуваних громадських робіт для безробітних громадян в м.Нова Каховка на 2018 рік

	1.
	Ініціатор розроблення Програми
	Міський центр зайнятості

	2.
	Розробник Програми
	Міський центр зайнятості

	3.
	Співрозробники Програми
	-

	4.
	Відповідальний виконавець
	Міський центр зайнятості

	5.
	Учасники Програми
	Міськвиконком, роботодавці, міський центр зайнятості

	6.
	Термін реалізації Програми
	2018 рік

	7.
	Етапи виконання Програми
	2018 рік

	8.
	Перелік бюджетів, які беруть учать у виконанні Програми
	Міський бюджет, Фонд загальнообов’язкового  державного  соціального  страхування  України на  випадок  безробіття

	9.
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації програми, всього, грн..
	101992

	
	у тому числі:
	

	9.1.
	кошти міського бюджету, грн.
	51000

	9.2.
	кошти інших джерел, грн.
	-
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