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НОВОКАХОВСЬКА МІСЬКА РАДА 

ХЕРСОНСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

Р І Ш Е Н Н Я 

від   « ____ » 27.11.2018   20 ____  р.   № 413                                                                                      _____

м.Нова Каховка 

Про виконання Програми економічного,

соціального та культурного розвитку 

міста Нова Каховка на 2018 рік за дев’ять місяців
Заслухавши та обговоривши інформацію „Про виконання Програми економічного, соціального та культурного розвитку міста Нова Каховка на 2018 рік за дев’ять місяців”, виконавчий комітет Новокаховської міської ради відзначає: робота виконавчих органів міської ради, установ, підприємств та організацій міста усіх сфер діяльності протягом дев’яти місяців 2018 року була спрямована на виконання пріоритетних завдань та заходів Програми економічного, соціального та культурного розвитку м.Нова Каховка на 2018 рік затвердженої рішенням міської ради від 08 лютого 2018 року №1168. 
Стан соціально-економічних результатів по Новокаховській міській раді свідчить, що за січень-вересень 2018 року (порівняно з відповідним періодом 2017 року) відбулося незначне зменшення обсягу реалізованої промислової продукції на 4% в основному через: недостатній обсяг обігових коштів у підприємств; зниження платоспроможності споживачів продукції; зменшення кількості замовлень на її виробництво; ускладнення відносин із основними торгівельними партнерами. Обсяг експорту товарів зменшився проти січня-серпня минулого року на 8,4%, обсяг імпорту збільшився – на 18,5%. Протягом січня-серпня 2018 року зовнішньоторговельні операції підприємства та організації Новокаховської міської ради міста здійснювали з партнерами 39 країн світу. 

В агропромисловому комплексі урожайність зернових та зернобобових культур збільшилась на 19,1% та склала 52,3 ц/га. Порівняно з відповідним періодом минулого року збільшився валовий збір плодово-ягідних культур (в 1,6 разів). Валовий збір винограду збільшився на 2%, урожайність при цьому також збільшилась на 37,5 ц/га та склала 128,6 ц/га. 

У загальнообласному обсязі виконаних будівельних робіт показник питомої ваги міста збільшився з 16,4% на 01 жовтня 2017 року до 28,8% на 01 жовтня 2018 року. На виконання заходів Програми будівництва, реконструкції та капітальних ремонтів на об’єктах соціальної сфери та інших об’єктів комунальної власності міста Нова Каховка на 2017-2018 роки завершено роботи по будівництву, реконструкції та капітальним ремонтам на 23 об’єктах, на 15 об’єктах роботи продовжуються. 

У транспортній галузі протягом січня-вересня 2018 року у порівняні з аналогічним періодом минулого року відбулося збільшення обсягів перевезення вантажів на 19,2%. Обсяг пасажирський перевезень, у порівнянні з відповідним періодом минулого року зменшився на 52,7% у зв’язку із зменшення основного кола підприємств.
За дев’ять місяців 2018 року, проти відповідного періоду минулого року, надходження від суб’єктів малого підприємництва до бюджетів всіх рівнів збільшились на 20,6%, до місцевого бюджету на 27,4%.
У сфері реалізації державної соціальної політики здійснювалась своєчасна виплата соціальних допомог, компенсацій та інших соціальних виплат, встановлених законодавством України, надавались субсидії для відшкодування витрат на оплату житлово-комунальних послуг, придбання скрапленого газу, твердого та рідкого пічного побутового палива, забезпечувалась організація соціального обслуговування населення та здійснення соціальної роботи тощо. 

У ІІ кварталі 2018 року середньомісячна заробітна плата, нарахована на одного штатного працівника, збільшилась по відношенню до відповідного періоду минулого року на 24,7% та склала 6548 грн. 

У вересні середній розмір допомоги по безробіттю склав 2306 грн., що на 38,1% менше законодавчо встановленого рівня мінімальної заробітної плати. Навантаження на 1 вільне робоче місце по відношенню до дев’яти місяців минулого року збільшилось на 1 особу та склало 4 особи.  

За дев’ять місяців 2018 року показник надходження сум єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування по місту Нова Каховка, по відношенню до дев’яти місяців 2017 року, збільшено на 17,1%. Середній розмір пенсії склав 2306,1 грн., що на 586,9 грн. більше січня-вересня 2017 року. Пенсія та грошова допомога населенню надавалась своєчасно та в повному обсязі.
За січень-серпень 2018 року за житлово-комунальні послуги населення розрахувалось на 112,8%, що на 14,9 відсоткових пункти більше, ніж за січень-серпень 2017 року. 

У сфері фінансів: виконання дохідної частини з урахуванням трансфертів склало 102,2% до планового показника на звітний період та 120,2% до дев’яти місяців 2017 року. 
Враховуючи вищезазначене, з метою забезпечення належного і своєчасного виконання завдань, визначених Програмою економічного, соціального та культурного розвитку міста Нова Каховка на 2018 рік, керуючись статтями 27, 28 Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні”, виконавчий комітет міської ради 

ВИРІШИВ:

1. Інформацію першого заступника міського голови Чурсинова Л.Г. „Про виконання Програми економічного, соціального та культурного розвитку міста Нова Каховка на 2018 рік за дев’ять місяців” взяти до відома (додається).

2. Заступникам міського голови, керівникам відділів виконавчого комітету та структурних підрозділів міської ради та її виконавчих органів в межах компетенції:

2.1. Вжити дієвих заходів щодо виправлення ситуації по всіх сферах економічної діяльності, в яких спостерігаються низькі показники за результатами діяльності дев’яти місяців 2018 року; 

2.2. Провести детальний аналіз усіх показників, які впливають на обсяги надходжень до місцевих бюджетів, визначити резерви та недоліки в роботі з їх наповненням і скоординувати дії усіх структур, від яких залежить надходження  податків та зборів, для забезпечення виконання бюджету у повному обсязі;

2.3. Посилити роботу із супроводу діючих інвестиційних проектів, сприяти їх упровадженню та забезпечити оперативне вирішення проблемних питань, які виникають під час цієї роботи; 

2.4. Активізувати роботу по наповненню розділу „Інвестиційна діяльність” офіційного сайту міста Нова Каховка;  
2.5. Активізувати роботу з суб’єктами господарювання, які здійснюють діяльність на території Новокаховської міської ради щодо сплати податків до міського бюджету, здійснення відповідно до закону контролю за дотриманням зобов'язань щодо платежів до місцевого бюджету на підприємствах і в організаціях незалежно від форм власності;
3. Комунальному підприємству „Агенція регіонального розвитку” Новокаховської міської ради:

3.1. До 01 грудня 2018 року надати до відділу інформаційно-комп’ютерного забезпечення та організаційної роботи інвестиційний профіль міста Нова Каховка для оприлюднення його у розділі „Інвестиційна діяльність” офіційного сайту міста Нова Каховка;

3.2. Продовжити надавати всебічну допомогу суб’єктам господарювання та громадським організаціям стосовно підготовки проектних пропозицій, бізнес-планів, інвестпроектів, реалізація яких потребує залучення державної підтримки та міжнародної технічної допомоги.

4. Головним розпорядникам коштів міського бюджету вжити заходів щодо економного та раціонального використання бюджетних коштів впродовж бюджетного періоду. 

5. Рекомендувати Новокаховському управлінню ГУ ДФС у Херсонській області забезпечити виконання планових показників на 2018 рік по податках і зборах бюджету м.Нова Каховка, вжити заходів щодо надходження до кінця поточного року додаткових коштів, посилити роботу щодо забезпечення надходжень у повному обсязі нарахованих сум податку на нерухоме майно, відмінне від земельної ділянки та платі за землю з фізичних осіб.
6. Відділу галузей економіки виконавчого комітету Новокаховської міської ради:

6.1 Проаналізувати діючий стан автотранспортних послуг, виявити причини зниження основних показників та розробити комплекс заходів для забезпечення стабільного та ефективного функціонування транспортної галузі;
6.2. Постійно здійснювати моніторинг роботи промислових підприємств в частині виробництва промислової продукції. 

7. Управлінню праці та соціального захисту населення Новокаховської міської ради:

7.1. Активізувати роботу та вжиття дієвих заходів:

-спрямованих на детінізацію зайнятості та доходів населення; 
-щодо погашення заборгованості із виплати заробітної плати та недопущення її нарощення.

7.2. Забезпечити проведення інформаційно - роз’яснювальної роботи серед населення щодо порядку надання та оформлення субсидій на оплату житлово-комунальних послуг, придбання скрапленого газу, твердого та рідкого пічного побутового палива;
8. Рекомендувати Новокаховському міському центру зайнятості сприяти підприємницькій ініціативі безробітних, організації громадських робіт, впровадженню нових напрямків навчання незайнятих громадян відповідно до потреби на ринку праці.

9. Керівникам підприємств, організацій, установ всіх форм власності забезпечити безумовне виконання вимог Закону України „Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування” у частині своєчасної сплати внесків на нараховану заробітну плату.

10. Керівникам підприємств, які мають заборгованість до бюджету Пенсійного фонду по відшкодуванню витрат на виплату та доставку пільгових пенсій, вжити всіх заходів щодо недопущення зростання та погашення існуючої заборгованості.

11. Редакції тижневика „Говорить Нова Каховка” висвітлити виконання Програми економічного, соціального та культурного розвитку міста Нова Каховка на 2018 рік за дев’ять місяців.

12. Контроль за виконанням цього рішення покласти на першого заступника міського голови Чурсинова Л.Г. 

Міський голова       






        В.І.Коваленко
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