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НОВОКАХОВСЬКА МІСЬКА РАДА ХЕРСОНСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

МІСЬКОГО ГОЛОВИ

16.08.2021         №245-р
Про затвердження Положення про преміювання 

керівників, заступників керівників, спеціалістів  самостійних 

управлінь, відділів міської ради  

Відповідно до статті 21 Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування», постанови Кабінету Міністрів України 
від 09 березня 2006 року №268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, суддів та інших органів», керуючись статтею 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»:

1. Затвердити Положення про преміювання керівників, заступників керівників, спеціалістів самостійних управлінь, відділів міської ради (додається).

2. Визнати такими, що втратили чинність, розпорядження міського голови від 24.04.2019 № 148-р «Про затвердження Положення про преміювання керівників, заступників керівників самостійних управлінь, відділів міської ради» та від 04.12.2020 № 354-р «Про внесення змін до розпорядження міського голови від 24.04.2019 № 148-р».
3.   Контроль за виконанням даного розпорядження покласти на першого заступника міського голови Тарабаку О.А.

Міський голова


                

      Володимир КОВАЛЕНКО
ЗАТВЕРДЖЕНО

Розпорядження міського голови

16.08.2021  № 245-р
ПОЛОЖЕННЯ

про преміювання керівників, заступників керівників, спеціалістів
самостійних управлінь, відділів міської ради

1. Загальні положення

1.1. Це Положення розроблено відповідно до статті 21 Закону України “Про службу в органах місцевого самоврядування”, Постанови Кабінету Міністрів України від 09 березня 2006 року №268 “Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів”, встановлює умови, порядок та розміри премій керівників, заступників керівників, спеціалістів  самостійних управлінь, відділів міської ради.

1.2. Преміювання керівників, заступників керівників, спеціалістів  самостійних управлінь, відділів міської ради проводиться за результатами роботи за місяць відповідно до їх особистого вкладу в загальні результати роботи, а також до державних і професійних свят та ювілейних дат.

1.3. Преміювання керівників, заступників керівників, самостійних управлінь, відділів міської ради здійснюється згідно розпорядження міського голови; спеціалістів - згідно з наказом керівника відповідного управління,  відділу.
1.4. Виплата премії за результатами роботи за місяць проводиться не пізніше дня отримання заробітної плати за першу половину місяця, наступного за тим, за який здійснюється преміювання.

2. Визначення фонду преміювання

2.1. Преміювання здійснюється в межах фонду преміювання, утвореного у розмірі та порядку, визначеному постановою Кабінету  Міністрів України від 09.03.2006 року №268 не менше як 10 відсотків посадових окладів та економії фонду оплати праці по управлінню, відділу.

2.2. Преміювання керівників, заступників керівників, спеціалістів  самостійних управлінь, відділів може здійснюватись як в абсолютній сумі, так і у відсотках посадових окладів.

3. Порядок преміювання  керівників, заступників керівників самостійних управлінь, відділів

3.1. Показника преміювання та визначення розміру премії
3.1.1.  Для визначення розміру премії, зазначеної у п.2.2 цього Положення враховуються такі показники:

- виконання заходів, передбачених планами роботи виконавчого комітету, управління, відділу у відповідному періоді, рішень сесій міської ради, виконавчого комітету, розпоряджень міського голови, протокольних доручень щомісячної апаратної наради;

- збереження та ефективне використання комунального майна, яке знаходиться у використані управління чи відділі міської ради;

- виконавська дисципліна;

- трудова дисципліна;

- виконання доведених лімітів споживання енергоносіїв (електроенергія, тепло, природний газ, водопостачання та водовідведення) в натуральних показниках чи грошовій формі;

- додержання термінів надання звітності (довідок), відповідей на звернення громадян;

- інші показники.

3.1.2. Розмір премії залежить від стану виконання показників, зазначених в пункті 3.1 цього Положення та особистого вкладу керівника, заступника керівника самостійного управління, відділу в загальні результати роботи без обмеження індивідуальних премій максимальними розмірами і визначається щомісячно міським головою за поданням заступників міського голови за фактично відпрацьований час.

3.1.3. Розмір премії керівникам, заступникам керівників самостійних управлінь, відділів до державних, професійних свят, ювілейних дат здійснюється згідно розпорядження міського голови у розмірі, що не перевищує посадовий оклад в межах фонду заробітної плати за поданням заступників міського голови, які спрямовують та координують діяльність відповідного управління, відділу міської ради.

3.1.4. Премії не виплачуються керівникам, заступникам керівника самостійних управлінь, відділів міської ради за час тимчасової непрацездатності, перебування у відпустках, терміну дії догани керівнику, заступнику керівника, за період довгострокових відряджень за кордон по вивченню досвіду роботи, а також премія не нараховується та не виплачується керівнику, заступнику керівника, який на дату нарахування премії є звільненим, не зважаючи на те, що він у місяці, за результатами якого проводиться преміювання, працював, крім осіб, які вийшли на пенсію або звільнилися за станом здоров'я, або з п.1 частини першої статті 40 КЗПП, або перейшли на іншу роботу в порядку переведення та звільнення за угодою сторін.

3.1.5. Умовами зменшення розміру премії є:

- недоліки в роботі керівника, заступника керівника управління, відділу ( несвоєчасне або неякісне виконання розпоряджень міського голови, рішень виконавчого комітету, рішень міської ради);

- порушення термінів надання звітності (довідок), відповідей на звернення громадян;

- порушення трудової дисципліни, недотримання правил охорони праці, техніки безпеки та ін.

- недотримання доведених лімітів споживання енергоносіїв в натуральних показниках чи грошової форми.

- не ефективне та нераціональне використання комунального майна, яке знаходиться у використанні управління чи відділу міської ради.

3.2. Підготовка розпорядження міського голови про преміювання

3.2.1.Заступники міського голови, враховуючи особистий вклад начальника, заступника начальника  самостійного управління, відділу міської ради та загальні результати роботи за місяць подають пропозиції міському голові та фінансовому управлінню щодо розміру премії по кожній кандидатурі.

3.2.2. Фінансове управління готує проект розпорядження міського голови про преміювання після узгодження та подає його на підпис міському голові.

3.2.3.  Рішення про зменшення (збільшення) розміру премії або позбавлення премії у відсотках та/або у абсолютних розмірах по конкретних керівниках, заступниках керівника самостійного управління, відділу зазначається в окремих пунктах розпорядження міського голови про преміювання з обов'язковим зазначенням обставин, які стали причиною прийняття такого рішення.

3.2.4. Зменшення  розміру премії або позбавлення премії здійснюється за той розрахунковий період, в якому було виявлено порушення.

4. Показники та умови преміювання  (щомісячного, державних, професійних свят) спеціалістів  самостійних управлінь, відділів визначаються згідно Положення про преміювання відповідного управління, відділу міської ради за попереднім  погодженням розміру індивідуальної премії  з профільним заступником міського голови.
Перший заступник міського голови

   
           Олег ТАРАБАКА
