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УКРАЇНА

НОВОКАХОВСЬКА МІСЬКА РАДА

ХЕРСОНСЬКОЇ ОБЛАСТІ
7 сесія       7 скликання

Р І Ш Е Н Н Я

від 25.02.2016   №171

Про хід виконання 

міської програми «Місцеві стимули

для медичних працівників на 2014-2016 роки»


Заслухавши інформацію головного лікаря комунального закладу «Центр первинної медико-санітарної допомоги міста Нова Каховка» про хід виконання міської програми «Місцеві стимули для медичних працівників на 2014-2016 роки», відповідно до обласного регіонального плану дій на 2013 рік щодо впровадження Програми економічних реформ на 2010-2014 роки «Заможне суспільство, конкурентноспроможна економіка, ефективна держава», затвердженого розпорядженням голови обласної державної адміністрації від 28.02.2013 року № 116, керуючись статтею 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», міська рада 

ВИРІШИЛА:


1. Інформацію головного лікаря комунального закладу «Центр первинної медико-санітарної допомоги міста Нова Каховка» про хід виконання міської програми «Місцеві стимули для медичних працівників на 2014-2016 роки» взяти до відома (додається).


2. Комунальному закладу «Центр первинної медико-санітарної допомоги міста Нова Каховка» (Зінченко З.І.):

2.1. Забезпечити виконання заходів міської програми «Місцеві стимули для медичних працівників на 2014-2016 роки».

2.2. Фінансування заходів міської програми «Місцеві стимули для медичних працівників на 2014-2016 роки» здійснювати в межах коштів, виділених на поточне фінансування закладу 2015-2016 роках.


3. Контроль за виконанням цього рішення покласти на заступника міського голови Чурсинова Л.Г.  та постійну комісію з питань гуманітарної політики, освіти та охорони здоров’я  (Микитенко Л.А.).

Міський голова 







        В.І.Коваленко

Інформація про виконання заходів і завдань

міської програми «Місцеві стимули для медичних працівників  на 2014-2016 роки»

за період 2014р.- 9 місяців 2015р.
	№

п/п
	Заходи
	2014р.
	9 міс. 

2015р.

	1
	Участь у формуванні державного замовлення на підготовку молодих спеціалістів загальної практики сімейної медицини та розроблення планів підготовки і перепідготовки кадрів для Центру первинної медико-санітарної допомоги.
	-
	-

	2
	Цільова підготовка за кошти міського бюджету лікарів інтернів(заробітна плата) для лікувального закладу.
	41562,18  грн.

проходили підготовку 

3 лікаря-інтерна
	76259,75 грн.

проходили підготовку 

6 лікарів-інтернів, з них 1 лікар-інтерн приступив до роботи з 01.08.2015р.

	3
	Покращення матеріально-технічної бази медичного закладу, що впливає . як на саму можливість виконання медпрацівником своїх функціональних обов’язків так і на можливість професійного удосконалення.
	-
	-

	4
	Забезпечення інформаційно-методичного супроводу роботи КЗ «ЦПМСД м.Н-Каховка» шляхом забезпечення медичних працівників періодичними медичними виданнями, сучасною медичною літературою, доступом до інтернета, з метою якісного виконання медпрацівником своїх функціональних обов’язків та можливістю професійного удосконалення.
	-
	-

	5
	Забезпечити перепідготовку лікарів за спеціальністю лікар загальної практики сімейної медицини.
	-
	-

	6
	 Утворити корпоративну мережу мобільного зв’язку для лікарів загальної практики сімейної медицини з метою покращення координації взаємодії та одержання консультативної допомоги.
	-
	-

	7
	Забезпечення молодих спеціалістів жилим приміщення у гуртожитках.
	-
	Забезпечена кімнатою у гуртожитку 1 лікар загальної практики-сімейний лікар


Фінансування заходів Програми

	Усього по рокам
	2014
	9 міс. 2015

	Міській бюджет

 
	117821,93 грн.
	41562,18 грн.
	76259,75 грн.
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