
УКРАЇНА

НОВОКАХОВСЬКА МІСЬКА РАДА ХЕРСОНСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

МІСЬКОГО ГОЛОВИ

31.03.2014

№  131-р

Про новий склад міської тимчасової комісії 
з питань погашення заборгованості
із заробітної плати (грошового забезпечення),
пенсій,стипендій та інших соціальних виплат

і затвердження Положення про неї
У зв’язку з кадровими змінами, керуючись статтею 42 Закону України «Про місцеве самоврядування  в Україні»:

1. Затвердити новий склад міської тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій  та  інших соціальних  виплат (додаток 1).
2. Затвердити Положення про міську тимчасову комісію з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій  та  інших соціальних  виплат (додаток 2).

3. Визнати таким, що втратило чинність,  розпорядження міського голови від 17 грудня 2012 року №434-р «Про утворення тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення) пенсій, стипендій, інших соціальних виплат».
4. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на заступника міського  голови  Сироватку В.М.
Міський голова




                                    В.І. Коваленко
Додаток 1             
до розпорядження

міського голови
31.03.2014   № 131-р
СКЛАД
	міської тимчасової комісії з питань погашення  заборгованості  із
заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших
соціальних виплат



	Сироватка                                    -

Володимир Миколайович
	
	заступник міського голови,

голова комісії

	Чанцев                                 -         заступник начальника Управління праці        Ігор  Юрійович                                         та соціального захисту населення –                                 

                                                              начальник відділу праці, соціально – 

                                                            трудових відносин та господарської 

                                                                    роботи, заступник  голови комісії

	Маркіна                                         -

Наталя Володимирівна
	
	спеціаліст I категорії відділу з питань праці,соціально-трудових  відносин та господарської роботи управління праці та соціального захисту населення, відповідальний секретар комісії

	Члени міської робочої групи:



	Вишневська                                      -

Лариса  Анатоліївна
Корякіна                                           -

Наталія  Григорівна

Метляєва                                          -

Людмила  Анатоліївна

Морлок                                            -

Василь Петрович

Пулінець                                         -         

Наталя  Валеріївна

Різак                                                -

Микола Іванович

Серебрянська                                  -                           

Галина  Миронівна

начальник об’єднаної Державної податкової інспекції у м.Нова Каховка (за згодою)

Керуючий справами 

виконавчого комітету                                                                        

	
	начальник міського відділу статистики (за згодою),

директор Новокаховського міського центру зайнятості населення 
(за згодою),
начальник Управління Пенсійного фонду України у м. Нова Каховка Херсонської області (за згодою),

селищний голова смт.Дніпряни 
(за згодою),

головний державний інспектор Територіальної Державної інспекції з питань праці у Херсонській області (за згодою),

міський голова м.Таврійськ (за згодою),

начальник об’єднаної Державної податкової інспекції у м. Нова Каховка (за згодою).

                                            В.С. Акуленко



Додаток 2             
до розпорядження

міського голови
31.03.2014   № 131-р
ПОЛОЖЕННЯ

про міську тимчасову комісію з питань погашення заборгованості

із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших

соціальних виплат
         1. Тимчасова комісія з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат (далі-тимчасова комісія) є тимчасовим консультативно-дорадчим органом, утвореним при міському голові для здійснення своїх повноважень з питань, пов’язаних із своєчасною виплатою заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат.
        2.  Комісія у своїй діяльності керується Конституцією і законами України, актами Президента України і Кабінету Міністрів України, рішенням міської ради, розпорядженнями міського голови та цім Положенням.

        3.   Основними завданнями комісії є:

        - сприяння діяльності органів місцевого самоврядування з питань, пов’язаних із своєчасною виплатою та погашенням заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат підприємствами, установами та організаціями міста.
        -  підготовка пропозицій щодо визначення шляхів, механізмів та способів вирішення проблемних питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат і підвищення діяльності органів місцевого самоврядування,удосконалення нормативно-правової бази у зазначеній сфері.
      - координація органів роботи місцевого самоврядування щодо розв’язання проблем несвоєчасної виплати заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій та інших соціальних  виплат;
     - розроблення заходів, спрямованих на забезпечення погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних  виплат на підприємствах, установах і організаціях  міста.
       4. Тимчасова комісія відповідно до покладених на неї завдань:

   - проводить аналіз стану справ та причин виникнення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат і вивчає результати діяльності підприємств, установ та організацій, пов’язаних з розв’язанням  зазначених проблем;
   -    бере участь у підготовці проектів нормативно-правових актів,
спрямованих на забезпечення погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат;

   - подає місцевим органам виконавчої влади, органам місцевого самоврядування, підприємствам, установам та організаціям розроблені за результатами своєї  діяльності рекомендації та пропозиції, спрямовані на погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат;

   -  забезпечує періодичне висвітлення у засобах масової інформації стану справ з погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат, роботи комісії;
   - розглядає звернення органів виконавчої влади, підприємств, установ,організацій, профспілкових об’єднань і громадян з питань виплати заробітної плати (грошового забезпечення) пенсій, стипендій та інших соціальних  виплат;

  -  заслуховує на своїх засіданнях інформацію відповідальних працівників місцевих органів виконавчої влади,органів місцевого самоврядування, підприємств, установ і організацій з питань, що належить до її компетенції;

  -  подає пропозиції відповідним органам державної влади щодо здійснення контролю за  дотриманням законодавства про працю;
  - отримує в установленому порядку від місцевих органів виконавчої влади,органів місцевого самоврядування, підприємств, установ організацій інформацію, необхідну для виконання покладених на неї завдань;

  -  залучає до участі у своїй роботі представників управлінь, відділів, інших структурних підрозділів міської ради та її виконавчого комітету міських та  територіальних органів міністерств, інших центральних органів виконавчої влади, підприємств, установ та організацій (за погодженням з їх керівниками).

     6. Тимчасова комісія під час виконання покладених на неї завдань взаємодіє з управліннями, відділами, іншими структурними підрозділами міської ради та її виконавчого комітету, територіальних органів міністерств та інших центральних органів виконавчої влади, підприємствами, установами та організаціями.

     7. Склад тимчасової комісії затверджує міський голова своїм розпорядженням.

  8. Формою  роботи тимчасової  комісії є засідання, які проводяться  не рідше одного разу на місяць.

   -   Засідання тимчасової комісії веде голова, а у разі його відсутності - заступник голови.
   -   Підготовку матеріалів для розгляду на засіданні тимчасової комісії забезпечує її секретар.
   -   Засідання тимчасової комісії вважається правоможним, якщо на ньому присутні більш як половина її членів.
     9. На засіданнях тимчасова комісія розробляє пропозиції та  рекомендації з  питань, що належать до її компетенції.
    Пропозиції та рекомендації тимчасової комісії вважаються схваленими, якщо за них проголосувало більш як половина присутніх на засіданні, членів тимчасової комісії, у разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос голови комісії.

     Пропозиції та рекомендації фіксуються у протоколі засідання, який  оформлює і веде секретар комісії. Цей протокол підписується головою комісії та секретарем, та у триденний строк надсилається обласній тимчасовій комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат, керівникам підприємств, установ і організацій, які брали участь у засіданні  комісії.
     Пропозиції та рекомендації тимчасової комісії можуть бути реалізовані шляхом видання розпоряджень міського голови.

     10. Організаційне, інформаційне, матеріально-технічне забезпечення роботи тимчасової комісії забезпечують управління праці та соціального захисту населення Новокаховської міської ради та управління Пенсійного фонду України у м. Нова Каховка відповідно питань, що відносяться  до компетенції кожного.
Керуючий справами                                                                          В.С.Акуленко
виконавчого комітету                                                                        









