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УКРАЇНА

НОВОКАХОВСЬКА МІСЬКА РАДА

ХЕРСОНСЬКОЇ ОБЛАСТІ
17 сесія       7 скликання

Р І Ш Е Н Н Я

від 10.11.2016   №509

Про затвердження Статуту

загальноосвітньої школи

І-ІІІ ступенів  №10

Новокаховської міської ради

Херсонської області 
З метою приведення у відповідність до чинного законодавства України Статуту  загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №10 Новокаховської міської ради Херсонської області, пункту 133.4 статті 133 Податкового кодексу України,  законів України «Про освіту», « Про загальну середню освіту», керуючись статтею 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», міська рада

ВИРІШИЛА:


1.Затвердити нову редакцію Статуту загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №10  Новокаховської міської ради Херсонської області (додається).


2. Доручити директору загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №10  Новокаховської міської ради Херсонської області Коткіній Т.В. провести державну реєстрацію нової редакції Статуту згідно з чинним законодавством України. 

3.Контроль за виконанням рішення покласти на заступника міського голови  Сироватку В.М. та постійну комісію з питань гуманітарної політики, освіти та охорони здоров’я (Микитенко Л.А.).

Міський голова                                                                                       В.І.Коваленко

Додаток

до рішення міської ради

від 10.11.2016р. №509
Статут
загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №10

Новокаховської міської ради Херсонської області

1. Загальні положення
1.1. Повна названавчального закладу:

Загальноосвітня школаІ-ІІІ ступенів №10 Новокаховської міської ради Херсонської області.

Скорочена назва: ЗОШ №10
1.2. Юридична адреса загальноосвітнього навчального закладу:
74900, Херсонська обл., місто Нова Каховка, проспект Перемоги, будинок 30.
1.3. Загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 10 Новокаховської міської ради Херсонської області (далі – навчальний заклад) є юридичною особою, має самостійний баланс, печатку, штамп, ідентифікаційний номер, бланки зі своєю назвою, рахунки в установах банків.
1.4.Засновником навчального закладу є Новокаховська міська рада.

Засновник або уповноважений ним орган здійснює фінансування закладу освіти, його матеріально-технічне забезпечення, надає необхідні будівлі, інженерні комунікації,обладнання, встановлює їх статус та мікрорайон  обов’язкового обслуговування,організовує будівництво і ремонт приміщень, їх господарське обслуговування,харчування учнів.
1.5.Головною метою навчального закладу є забезпечення реалізації прав громадян на здобуття повної загальної середньої освіти.
1.6.Головним завданням навчального закладу  є:

- забезпечення реалізації прав громадян на повну загальну середню освіту;

- виховання морально і фізично здорового покоління;
- виховання громадянина України;

- створення умов для здобуття повної загальної середньої освіти на рівні, 
- не нижчому від державних стандартів;

- формування громадянської позиції, власної гідності, готовності до трудової діяльності, відповідальності за свої дії;

- створення системи пошуку, розвитку і підтримки природних позитивних навичок, здібностей обдарованих юних талантів,

- для формування творчої та наукової еліти у різних галузях;

- суспільного життя, стимулювання творчого мислення, самовдосконалення дітей та учнівської молоді;
- організація змістовного дозвілля дітей та молоді.
1.7.Навчальний заклад здійснює свою діяльність відповідно до Конституції України, чинного законодавства, у тому числі законам України «Про освіту», «Про загальну середню освіту» зі змінами та доповненнями, постанови Кабінету Міністрів України від 27 серпня 2010 р. № 778 «Про затвердження Положення про загальноосвітній навчальний заклад», інших нормативно-правових актів, наказів Міністерства освіти і науки України, власного Статуту.
1.8.Навчальний закладсамостійно приймає рішення і здійснює діяльність у межах своєї компетенції, передбаченої чинним законодавством України, Положенням про загальноосвітній навчальний заклад та власним Статутом.
1.9.Навчальний закладнесе відповідальність перед собою, суспільством і державою за:
- реалізацію головних завдань, визначених Законом України “ Про загальну середню освіту” та Положенням про загальноосвітній навчальний заклад;
- дотримання умов, що визначаються за результатами атестації та акредитації;
- безпечні умови освітньої діяльності;

- дотримання державних стандартів освіти;

- дотримування договірних зобов’язань з іншими суб’єктами;

- освітню, виробничу, наукову діяльності;

- за міжнародні угоди;

- дотримання фінансової дисципліни.

Випускники навчального закладу одержують документи про освіту державного зразка. Випускники, які навчалися за спеціальною додатковою освітою одержують також документи відповідно до спеціалізації навчання.
1.10. Відповідно до рішення Новокаховської міської ради від 21 квітня 2005 р. за № 924у навчальному закладі визначена українська мова навчання і запроваджується поглиблене вивчення предметів за бажанням дітей та їх батьків (при наявності відповідних кадрів).Профіль навчання: багатопрофільний. Для надання додаткової освіти запроваджується навчання за напрямками:  хореографія, музика,  художнє мистецтво.
1.11.Навчальний заклад  має право:
- проходити в установленому порядку державну атестацію;
- визначати варіативну частину робочого навчального плану;

- визначати форми і засоби організації навчально-виховного процесу;
- визначати шкільний компонент змісту освіти, розробляти і

- впроваджувати власні програми навчальної та науково- методичної роботи з урахуванням державних стандартів;

- визначати контингент учнів в класах з поглибленим вивченням

- предметів, приймати до школи дітей за бажанням батьків, при наявності місць;
- за рішенням педагогічної ради та відповідного наказу директора

- відраховувати учнів, які мають за підсумками річного оцінювання

- початковий рівень досягнень у навчанні (1, 2, 3 бали) хоча б з одного предмета та порушують Статут закладу;

- сприяти організації підготовки, перепідготовки, підвищеннюкваліфікації та стажування педагогічних кадрів;

- створювати структурні підрозділи, формувати штатний розпис;
- встановлювати форми заробітної плати, матеріального заохочення в

- межах власного кошторису;
- запрошувати на роботу спеціалістів, у тому числі і закордонних, на

- договірних (контрактних )умовах;
- залишати у своєму розпорядженні; використовувати власні надходження

- у порядку визначеному законодавством України;

- бути власником рухомого і нерухомого майна згідно з чинним

- законодавством та власним Статутом;
- отримувати кошти та матеріальні цінності від органів державного

- управління, юридичних та фізичних осіб;
- розвивати власну соціальну базу, мережу спортивно-оздоровчих,

- лікувально- профілактичних і культурних підрозділів;
- спрямовувати кошти закладу на будівництво, благоустрій об’єктів,

- розвиток матеріальної бази та розвиток художніх  колективів закладу;
- здійснювати капітальне будівництво і реконструкцію, капітальний

- ремонт на основі договорів підряду чи господарським способом;

- встановлювати форму для учнів;

- об’єднувати на підставі спеціальних угод свою діяльність з діяльністюінших підприємств, установ і організацій як в Україні, так і за її межами.

1.12.На основі встановлених Кабінетом Міністрів України нормативів фінансування здобуття загальної середньої освіти у навчальному закладі встановлюється мережа класів.Створені і функціонують класи-оркестри, хореографічна студія, методичні об’єднання вчителівросійської мови та літератури; природничо–математичних наук;історії; фізичного виховання;трудового навчання;іноземної мови, початкових класів; соціально-психологічна та методична служби.

1.13.Медичне обслуговування учнів забезпечується засновником, місцевим органом державного управління і здійснюється працівниками комунального закладу «Центральна міська лікарня міста Нова Каховка».
1.14.Взаємовідносини навчального закладу з юридичними і фізичними особами визначаються згідно з чинним законодавством, договорами, що укладені між ними.
2.Організація навчально –виховного процесу
2.1.Навчальний закладпланує роботу самостійно. В плані роботи відображаються найголовніші питання роботи закладу освіти, визначаються перспективи його розвитку.
2.2.Основним документом, що регулює навчально-виховний процес, є навчальний план, який складається на основі розроблених Міністерством освіти базових навчальних планів, із конкретизацією шкільного компоненту освіти та спеціалізації та профілю навчання. Навчальний план затверджується відділом освіти. У вигляді додатків до нього додається:
- розклад уроків;
- розклад занять спеціалізованих студій з наданням додаткової освіти;
- щоденний, тижневий та річний режим закладу освіти;

- режим роботи закладу.
2.3. Відповідно до навчального плану закладу освіти педагогічні працівники самостійно добирають програми, підручники, навчальні посібники, яким надано гріф Міністерства освіти і науки України, а також науково методичну літературу, дидактичні матеріали, педагогічні технології, що мають забезпечувати отримання освіти на рівні державних стандартів, виконання інших статутних завдань.

Унавчальному закладі варіантність освіти забезпечується наявністю в її змісті таких компонентів:
- державний - визначається Міністерством освіти і науки;
- шкільний – визначається з урахуванням інтересів і побажань батьків, спеціалізацією, особливостей регіону.

2.4.Навчальний закладздійснює навчально - виховний процес за денною формою навчання.
2.5.Зарахування учнів до навчального закладу у 1 та 10 класи проводиться до 31.08. згідно з наказом директора, що видається на підставі особистої заяви (для неповнолитніх - заяви батьків або осіб, що їх замінюють) та результатів тестування при зарахуванні в спеціалізовані класи.

До першого класу зараховуються діти шести років, які досягли шкільного віку, що визначається за допомогою психодіагностичного обстеження. Таке обстеження проводиться вчителями, лікарями за критеріями,що визначаються Міністерством освіти і науки України. До спеціалізованих класів зараховуються діти, за бажанням батьків, які пройшли спеціальний відбір (проводиться спеціалістами з наданням додаткової освіти ). У разі необхідності учень може перейти протягом будь-якого року навчання до іншого закладу освіти. При цьому до заяви додаються відповідні документи про освіту (табель успішності, довідка або свідоцтво).

Приймання учнів до закладу освіти здійснюється при наявності місць у класах. 
2.6. У навчальному закладі І-ІІІ ступенів навчання для учнів за бажанням батьків або осіб, які їх замінюють, при наявності належної бази педагогічних працівників, створюються групи продовженого дня.
2.7. Структура навчального року побудована відповідно до наказів Міністерства науки і освіти України та Державних санітарних правил і норм влаштування,утримання загальноосвітніх навчальних закладів. Тривалість навчального тижня встановлюється навчальним закладом у відповідності до ст.16 Закону України “Про загальну середню освіту”з метою раціонального використання 175 днів  (I ступінь), 190 днів (II-IIIступінь).
2.8.Відволікання учнів за рахунок навчального часу для виконання і здійснення заходів, не пов’язаних з процесом навчання, забороняється (крім випадків, передбачених рішенням Кабінету Міністрів України ).
2.9.Канікули визначаються  відповідно до наказів Міністерства науки і освіти України та Державних санітарних правил і норм влаштування, утримання загальноосвітніх навчальних закладів.
2.10. Режим роботи навчального закладу затверджується наказом директора школи за погодженням з педагогічною радою школи відповідно до наказів Міністерства науки і освіти України та Державних санітарних правил і норм влаштування, утримання загальноосвітніх навчальних закладів.
2.11. Щоденна кількість і послідовність навчальних занять визначається розкладом уроків, який складається відповідно до санітарно-гігієничних та педагогічних вимог, узгоджується з профспілковим комітетом і затверджується директором закладу.

Тижневий режим роботи закладу освіти затверджується у розкладі навчальних занять.

Крім різних форм обов'язкових навчальних занять, у навчальному закладі проводяться індивідуальні, факультативні заняття, заняття хореографічної студії, музичного, драматичного,хорового гуртків, заняття логопеда,психолога,соціального педагога, що передбачені розкладом і спрямовані на задоволення освітніх інтересів, виховання та розвиток творчих здібностей і обдарованостей.
2.12. Домашні завдання задаються з урахуванням індивідуальних особливостей учнів і педагогічних вимог, їх доцільність, характер, зміст і обсяг визначаються вчителем. У першому класі домашні завдання не задаються.

2.13. У навальному закладів становлюється система 12-бального оцінювання знань учнів. Оцінки в балах за рішенням педради закладу освіти виставляються за тему, семестр, рік.
2.14. Семестрові, річні, підсумкові оцінки оголошуються класним керівником/ головою атестаційної комісії/. У разі незгоди учня /його батьків/ з оцінкою, йому надається право оскаржити її до апеляціонної комісії і пройти повторну атестацію з відповідного предмету.
Вимоги до контролю та оцінювання навчальних досягнень учнів початкової школи

Оцінювання навчальних досягнень учнів здійснюється вербально:

- у 1 класі з усіх предметів інваріантної складової. За рішенням педагогічної ради навчального закладу може надаватися словесна характеристика знань, умінь і навичок учнів 1 класу;

- у 2-4 класах з предметів інваріантної складової: «Інформатика», «Музичне мистецтво», «Образотворче мистецтво», інтегрованого курсу «Мистецтво», «Основи здоров’я», «Фізична культура», «Я у світі» та «Трудове навчання»;

- у 1-4 класах з усіх предметів варіативної складової оцінювання навчальних досягнень учнів здійснюється за 12-бальною шкалою:

-з предметів інваріантної складової освітніх галузей: «Мови і літератури (мовний і  літературний компоненти)»,«Математика», «Природознавство».

Виявлення рівня навчальних досягнень учнів відбувається в процесі контролю.

Основними функціями контролю навчальних досягнень учнів є: мотиваційна, діагностична, коригувальна, прогностична, навчально-перевіряюча, розвивальна, виховна.

Об’єктами контролю у процесі навчання у початковій школі є складники предметних компетентностей: знання про предмети і явища навколишнього світу, взаємозв’язки і відношення між ними; вміння та навички застосовувати засвоєні знання; досвід творчої діяльності; ціннісні ставлення.

Облік результатів контролю ведеться вчителем у класному журналі і табелях навчальних досягнень.

Структурними компонентами контролю навчальних досягнень учнів є перевірка та оцінювання результатів навчальної діяльності.

За формою організації навчально-пізнавальної діяльності учнів перевірка може бути: індивідуальною, груповою, фронтальною; за способом – усною (бесіда, розповідь учня), письмовою (самостійні і контрольні роботи, перекази, диктанти, у тому числі окремі тестові, компетентнісні завдання тощо), а також практичною (дослід, практична робота, навчальний проект, учнівське портфоліо, спостереження, робота з картами, заповнення таблиць, побудова схем, моделей тощо).

Перевірка навчальних досягнень учнів здійснюється за допомогою різних методів, вибір яких зумовлюється особливостями змісту навчального предмета, його обсягом, рівнем узагальнення, віковими можливостями учнів.

Для перевірки навчальних досягнень учнів необхідно застосовувати завдання різних когнітивних рівнів: на відтворення знань, на розуміння, на застосування в стандартних і змінених навчальних ситуаціях, уміння висловлювати власні судження, ставлення, оцінки.

Оцінювання – процес встановлення рівня навчальних досягнень учня/учениці в оволодінні змістом предмета відповідно до вимог чинних навчальних програм. Його результатом є педагогічна оцінка, яка відображається в оцінювальних судженнях і висновках учителя вербально або в балах. Виставлення балів обов’язково супроводжується оцінювальними судженнями. Оцінювання у початковій школі ґрунтується на врахуванні рівня досягнень учня/учениці, а не ступеня його невдач. Результати оцінювання навчальних досягнень учнів є конфіденційною інформацією, доступною лише для дитини та її батьків (або осіб, що їх замінюють).

При вербальному оцінюванні використовуються як усні, так і письмові оцінні судження, які характеризують процес навчання і відображають кількісний і якісний його результати: ступінь засвоєння знань і вмінь з навчальних предметів та характеристику особистісного розвитку учнів.

Характеристика особистісного розвитку учнів відображає самостійність, відповідальність, комунікативність, уміння працювати в групі, ставлення до навчальної праці, рівень прикладених зусиль, сформованість навчально-пізнавальних інтересів, ціннісних орієнтирів та загальнонавчальних умінь тощо та здійснюється вербально під час поточного контролю.

Недопустимою є заміна оцінок іншими зовнішніми атрибутами (зірочками, квіточками, прапорцями тощо).

Об’єктивність і точність оцінок забезпечуються такими критеріями:

- якість знань (міцність, повнота, глибина, узагальненість, системність, 

дієвість);

- сформованість ключових і предметних компетентностей, способів навчальноїдіяльності (виконання за зразком, за аналогією, в нових ситуаціях);

- досвід елементарної творчої діяльності (частково-пошуковий і пошуковий рівні);

- досвід емоційно-ціннісного ставлення до навколишнього світу, до інших людей, до самого себе.

У початковій школі застосовують поточний і підсумковий види контролю, які здійснюють шляхом поточної перевірки та поточного оцінювання й відповідно шляхом підсумкової перевірки та підсумкового оцінювання.

Поточний контроль здійснюється в процесі вивчення теми/розділу з метою визначення рівня розуміння і первинного засвоєння учнями окремих елементів змісту теми/розділу,зв’язків між ними та засвоєним змістом попередніх тем/розділів уроків, закріплення знань, умінь і навичок, їх актуалізації перед вивченням нового матеріалу.

Поточну перевірку проводять індивідуально або фронтально в усній чи письмовій формі систематично в межах кожної теми, визначеною навчальною програмою. Вона передбачається учителем під час підготовки до кожного уроку і знаходить своє відображення у поурочних планах (конспектах) уроків.

Поточна перевірка може здійснюватись у формі короткотривалої (10-15 хвилин) самостійної письмової роботи, яка охоплює певну частину навчального матеріалу. Як правило, вона носить діагностичний характер.

Підсумкова перевірка у 1 класі передбачає підсумкові контрольні роботи у кінці навчального року (контрольне списування, комбінована контрольна робота з математики та індивідуальна перевірка навичок читання вголос і розуміння прочитаного).

Підсумкова перевірка у 2-3 класах передбачає тематичну перевірку, у 4 класі – тематичну перевірку та підсумкові контрольні роботи у кінці навчального року (з навчальних предметів, що визначені Міністерством освіти і науки України для державної підсумкової атестації).

Тематична перевірка здійснюється у формі тематичної контрольної роботи після опанування програмової теми/розділу (2-4 класи). У разі, коли тему/розділ розраховано на велику кількість годин, її/його розподіляють на логічно завершені частини – підтеми/підрозділи. Якщо ж програмова тема/розділ невелика/ий за обсягом, то її/його об’єднують з однією або кількома наступними темами/розділами.

Контрольні роботи з будь-якого предмета в початкових класах проводять на другому або третьому уроці за розкладом у середині робочого тижня (бажано вівторок, середа), не більше однієї такої роботи вдень, а протягом тижня – не більше двох (у випадку двох робіт на тиждень, бажано проводити їх у вівторок і четвер). Орієнтовна тривалість виконання роботи становить у другому класі близько 30 хв., у третьому й четвертому класах – близько 35 хв.

Тематична перевірка навчальних досягнень учнів (контрольні роботи) з предметів «Я у світі», «Основи здоров’я», «Трудове навчання», «Образотворче мистецтво», «Музичне мистецтво», «Мистецтво», «Фізична культура», «Інформатика» не проводиться.

Поточне оцінювання здійснюється за результатами поточної перевірки – усного опитування учнів на уроці, виконання письмових робіт (класної роботи, зокрема самостійної, практичної роботи тощо). Воно передбачає вербальну оцінку або оцінку в балах на основі Критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів початкової школи.

Поточна оцінка за письмову роботу чи усне опитування виставляється у разі достатнього для співвіднесення з критеріями оцінювання обсягу виконаних учнем/ученицею завдань. Фрагментарні усні відповіді учнів на уроці в балах не оцінюються.

Під час оцінювання навчальних досягнень учнів, презентованих в усній формі, до уваги беруться: якість знань та умінь – правильність, повнота, глибина, дієвість, гнучкість, конкретність і узагальненість, системність, усвідомленість, міцність; культура мовлення – послідовність викладу матеріалу, правильне вживання термінів, повнота у формулюванні висновків.

Під час оцінювання практичної роботи враховують самостійність, дотримання алгоритму, правильність, повноту, усвідомленість.

При оцінюванні письмових робіт враховують правильність і обсяг виконаної роботи.

Учитель перевіряє та оцінює якість виконання учнями кожної письмової роботи. Усі письмові роботи навчального і контрольного характеру перевіряються до наступного уроку, на якому рекомендується виконувати роботу над типовими помилками колективно під керівництвом учителя, над помилками, які є нетиповими, організовується індивідуальна робота з учнем/ученицею.

У 1 класі на етапі письма окремих літер, цифр правильно написану літеру або цифру вчитель обводить як зразок. Графічно неправильно написану літеру або цифру вчитель підкреслює і на полях чи в окремому рядку дає зразок правильного їх написання для практичного застосування.

Під час формування графічних навичок у 1 класі допускається виправлення форми літери чи цифри по написаному з метою вказування, де саме учень/учениця припускається помилки. Неправильність нахилу помічається похилою лінією поряд зі знаком, який дитина написала неправильно.

До виправлення помилок у письмових роботах учитель може підходити диференційовано:виправляти помилки власноруч або підкреслювати слово/вираз тощо з помилкою; підкреслювати саму помилку з метою самостійного виправлення її учнем/ученицею,враховуючи рівень сформованості відповідної навички у конкретного учня/учениці.

У 2-4-х класах виправляти неправильний запис наведенням по написаному не рекомендується.

Перевірка графічних навичок у 2-4 класах здійснюється з урахуванням форми, розміру, нахилу, поєднання літер; культури оформлення письмової роботи. Окрема оцінка за графічні навички не ставиться.

Охайність зошита та культура оформлення письмових (поточних та контрольних) робіт (дата, назва та вид роботи, розміщення завдань на сторінці) і наявність роботи над помилками враховується під час оцінювання кожної роботи. Окремо оцінка за ведення зошитів не ставиться, відповідно у журналі не фіксується. Кожна письмова робота, виконана учнем/ученицею початкових класів у зошитах (у т. ч. в зошитах з друкованою основою, за наявності), перевіряється до наступного уроку. Усі записи, зроблені вчителем в учнівському зошиті (виправлення помилок, підкреслення, зразки письма, оцінка, фрази типу «Правильно», «Уже значно краще» тощо), виконуються чітко, каліграфічно й охайно.

Підсумкове оцінювання здійснюється за тему, семестр, рік.

Підсумкове оцінювання за тему з навчальних предметів «Українська мова», «Літературне читання», «Іноземна мова», «Мова національної меншини», «Математика», «Природознавство» здійснюється з урахуванням усіх поточних оцінок, отриманих під час вивчення розділу/теми (підтеми), та оцінки за тематичну контрольну роботу.

Підсумкове оцінювання за тему з навчальних предметів «Я у світі», «Основи здоров’я», «Трудове навчання», «Образотворче мистецтво», «Музичне мистецтво», «Мистецтво», «Фізична культура», «Інформатика» не проводиться.

Підсумкове оцінювання за семестр здійснюється на основі результатів тематичного оцінювання з урахуванням динаміки рівня навчальних досягнень учня/учениці.

Підсумкове оцінювання за рік здійснюється на основі семестрових оцінок також з урахуванням динаміки рівня навчальних досягнень учня/учениці.

2.15.Порядок переведення учнів загальноосвітнього навчального закладу до наступного класу

Переведення учнів загальноосвітнього навчального закладу (крім перших класів) до наступного класу здійснюється на підставі результатів підсумкового (семестрового та річного) оцінювання знань учнів (вихованців) та державної підсумкової атестації (для випускників початкової та основної шкіл) згідно з рішенням педагогічної ради загальноосвітнього навчального закладу, що упродовж п’яти робочих днів з дати прийняття оприлюднюється на офіційному веб-сайті загальноосвітнього навчального закладу або відповідного місцевого органу управління освітою.

Річне оцінювання здійснюється за результатами семестрового оцінювання, що проводиться у межах часу, визначеного робочим навчальним планом загальноосвітнього навчального закладу. Річне оцінювання здійснюється не пізніше 6 робочих днів після завершення ІІ семестру. При проведенні річного оцінювання результати державної підсумкової атестації учнів не враховуються. У випадках, пов’язаних з вибуттям учнів із загальноосвітнього навчального закладу (виїзд за кордон, надання соціальної відпустки, призов на військову службу тощо), дозволяється проводити підсумкове оцінювання достроково або в екстернатній формі.

При переведенні до наступного класу або вибутті із загальноосвітнього навчального закладу на учнів першого класу складається характеристика їхніх умінь і навичок, що зберігається у особовій справі учнів.

При переведенні до наступного класу або вибутті із загальноосвітнього навчального закладу учням (крім перших класів) видається табель успішності, у якому відображаються результати їх підсумкового оцінювання.

Випускники основної школи отримують свідоцтво про базову загальну середню освіту (випускники з навчальними досягненнями високого рівня (10, 11, 12 балів) – свідоцтво про базову загальну середню освіту з відзнакою) та можуть:

- бути переведені до наступного класу загальноосвітнього навчального закладу;

- взяти участь у конкурсному відборі до старшої школи загальноосвітнього навчального закладу (за умови його проведення) або продовжити здобувати повну загальну середню освіту в інших закладах системи загальної середньої освіти згідно з власним рішенням (у разі досягнення повноліття), рішенням їхніх батьків (одного із батьків) або законних представників.

Випускники початкової та основної шкіл, які не мають результатів річного оцінювання та (або) державної підсумкової атестації з будь-яких предметів, повинні пройти річне оцінювання в загальноосвітньому навчальному закладі, у якому продовжують навчання, та (або) державну підсумкову атестацію в порядку, визначеному Положенням про державну підсумкову атестацію учнів у системі загальної середньої освіти, затвердженим наказом Міністерства освіти і науки України.

У такому випадку річне оцінювання здійснюється упродовж навчального року згідно з графіком та завданнями, затвердженими наказом керівника загальноосвітнього навчального закладу та погодженими педагогічною радою. У разі продовження навчання у навчальному закладі, який не надає базової загальної середньої освіти, зазначені учні для отримання документа про відповідний рівень освіти проходять річне оцінювання у вечірній (змінній) школі або за екстернатною формою.

Особова справа, медична карта, результати оцінювання попередніх років учнів, яких було визнано такими, що вибули із загальноосвітнього навчального закладу, зберігаються у загальноосвітньому навчальному закладі відповідно до законодавства.

Рішення педагогічної ради та відповідний наказ керівника загальноосвітнього навчального закладу про визнання учнів такими, що вибули із загальноосвітнього навчального закладу, упродовж одного робочого дня оприлюднюються на офіційних веб-сайтах загальноосвітнього навчального закладу або відповідного місцевого органу управління освітою.

Учні, які вибули згідно з поданою ними особисто до загальноосвітнього навчального закладу письмовою заявою (у разі досягнення повноліття), їхніми батьками (одним із батьків) або законним представником, поновлюються у загальноосвітньому навчальному закладі та можуть продовжити навчання і пройти річне оцінювання та (або) державну підсумкову атестацію за екстернатною формою згідно з наказом керівника загальноосвітнього навчального закладу.

Випускники старшої школи, які не мають річного оцінювання з будь-яких предметів та (або) державної підсумкової атестації, можуть продовжити навчання.

Для вирішення спірних питань, що виникають під час переведення до наступного класу або при вибутті із загальноосвітнього навчального закладу, учні у разі досягнення ними повноліття, їхні батьки (один із батьків) або законні представники можуть подати до комісії відповідного загальноосвітнього навчального закладу (далі – комісія) письмову заяву про оскарження рішення педагогічної ради загальноосвітнього навчального закладу не пізніше п’яти робочих днів із дня оприлюднення рішення, що оскаржується.

Порядок діяльності, чисельність і склад комісії із спірних питань, що виникають під час переведення до наступного класу або вибуття із загальноосвітнього навчального закладу, затверджуються керівником навчального закладу відповідно до рішення педагогічної ради загальноосвітнього навчального закладу.

Письмова заява про оскарження рішення педагогічної ради загальноосвітнього навчального закладу розглядається комісією упродовж трьох робочих днів, починаючи із дати її надходження.

Комісія за наслідками розгляду заяви може прийняти такі рішення:рекомендувати педагогічній раді загальноосвітнього навчального закладу скасувати, змінити, прийняти нове або залишити попереднє рішення, що оскаржується, без змін.

Результати розгляду заяви оформлюються протоколом засідання комісії.

Коригування результатів річного оцінювання здійснюється за результатами повторного семестрового оцінювання (одного або двох семестрів), що проводиться відповідно до письмових завдань, що мають охоплювати зміст усіх тем, вивчених упродовж відповідного семестру, та графіка, що затверджується наказом керівника загальноосвітнього навчального закладу. За наслідками коригування результатів річного оцінювання видається відповідний наказ керівника загальноосвітнього навчального закладу.

2.16.Учні початкової школи, які за результатами річного (вербального) оцінювання мають початковий рівень навчальних досягнень (1, 2, 3) у вивченні одного з предметів (українська мова, читання, математика), а в загальноосвітніх навчальних закладах з навчанням мовами національних меншин — також і з мови навчання, згідно з рішенням педагогічної ради відповідного загальноосвітнього навчального закладу та батьків (одного із батьків) або законних представників можуть:

-бути переведені до наступного класу для продовження навчання за індивідуальною навчальною програмою (з предметів, за якими було виявлено початковий рівень навчальних досягнень згідно з результатами річного оцінювання), що затверджується керівником загальноосвітнього навчального закладу;

- бути залишені для повторний курс навчання у тому самому класі цього загальноосвітнього навчального закладу;

- продовжити навчання у спеціальних загальноосвітніх навчальних закладах.

2.17.Учні, які не мають результатів річного оцінювання та державної підсумкової атестації (для випускників початкової та основної шкіл) у зв’язку із невідвідуванням загальноосвітнього навчального закладу (не менше шести останніх місяців навчального року підряд) та за відсутності будь-яких відомостей щодо місця їх проживання чи перебування, їхніх батьків, або законних представників, визнаються такими, що вибули із загальноосвітнього навчального закладу, та до наступного класу не переводяться згідно з рішенням педагогічної ради загальноосвітнього навчального закладу, що оформлюється відповідним наказом керівника загальноосвітнього навчального закладу.

2.18.Навчання у навчальному закладі завершується:

у 9-х класах  складанням державної підсумкової атестації;

у 11–х класах складанням державної підсумкової атестації у формі зовнішнього незалежного оцінювання.

За результатами яких видаються документи державного зразка, затвердженого Кабінету Міністрів України

По закінченні навчання з додаткової освіти, учні здають підсумкову атестацію за результатами якої одержують також документ відповідно до спеціалізації:

- хореографія;

- музика;

- художнє мистецтво.

3. Учасники навчально-виховного процесу

3.1. Учасниками навчально-виховного процесу є:

- учні;

- педагогічні працівники;

- інженерно-технічні працівники та навчально-допоміжний персонал;

- батьки (особи які їх замінюють);

- представники підприємств, установ, організацій,фондів, асоціацій, які беруть участь у навчально-виховній роботі.

3.2. Статус учасників навчально-виховної процесу, їхні права й обов'язки визначаються Законом України "Про загальну середню освіту " та даним статутом.

3.3. За успіхи у навчанні /праці/ для учасників навчально-виховного процесу встановлюються такі форми морального та матеріального заохочення:

- подяка;

- подяка з занесенням в трудову книжку (особову справу);

- похвальні листи і грамоти;

- грошова премія.

3.4. За порушення Статуту встановлюються такі форми покарання:

- догана;

- догана з занесенням до трудової книжки (особової справи);

- зобов'язати батьків відвідувати уроки з дітьми;

- відрахування з навчального закладу.

3.5.Учні мають право:

- обирати профілі і форми навчання.

- користуватися навчально виробничою, оздоровчою базою закладу освіти,інформацією з усіх галузей знань;

- брати участь у науково - дослідній роботі експериментальній, та інших видах науково-практичної діяльності, конференціях, олімпіадах,виставках, конкурсах;

- особисто або через своїх представників брати участь у громадському самоврядуванні закладу освіти;

- брати участь в обговоренні і вносити свої власні пропозиції щодо організації навчально- виховного процесу , дозвілля учнів;

- брати участь у добровільних самодіяльних об'єднаннях, творчих студіях, клубах, гуртках за інтересами тощо;

 - на захист від будь-яких форм експлуатації,психічного і фізичного насилля,від дій директора, заступників директора, педагогічних та інших працівників,які порушують або принижують їх честь, гідність;

- безпечні і нешкідливі умови навчання та праці.

3.6.Учні зобов'язані:

- оволодівати знаннями, вміннями, практичними навичками, підвищувати загальнокультурний рівень;

- виконувати вимоги Статуту, правила внутрішнього розпорядку;

- систематично і глибоко оволодівати знаннями, практичними навичками, підвищувати свій загальнокультурний рівень;

- бережливо ставитися до майна закладу освіти;

- дбати про власну гігієну та охайний вигляд;

- дотримуватись законодавства, моральних, естетичних норм.

3.7.Педагогічними працівниками навчального закладу можуть бути особи з високими моральними якостями, які мають відповідну педагогічну освіту, у певних випадках - професійну практичну підготовку, фізичний стан, який дозволяє виконувати покладені на них функції. Призначення на посаду та звільнення з посади педагогічних працівників регулюються діючим законодавством України.

3.8. Педагогічні працівники мають право на:

- захист професійної гідності, честі;

- участь в обговоренні та вирішенні питань організації навчально- виховного процесу;

- проведення науково-дослідницької, експериментальної, пошукової роботи відповідно до діючих нормативних документів;

- вільний вибір форм, методів, засобів навчання, виявлення педагогічної 

ініціативи;

- дострокову атестацію на отримання відповідної категорії і педагогічного звання;

- участь у роботі органів громадського самоврядування закладу освіти;

- користування подовженою оплачуваною відпусткою;

- одержувати компенсації при втраті роботи в зв'язку із змінами в організації роботи закладу освіти;

- підвищення кваліфікації, перепідготовку, вільний вибір змісту програм,  форм навчання, організацій та установ, які здійснюють підвищення кваліфікації та перепідготовку;

- отримання пенсій, у тому числі за вислугу років;

- отримувати за рахунок батьків додаткову платню за викладання поглиблених предметів, згідно чинного законодавства;

Відволікання  педагогічних працівників від виконання професійних обов'язків не допускається,за винятком випадків, передбачених чинним законодавством.

3.9. Педагогічні працівники зобов'язані:

- виконувати Статут навчального закладу, умови контракту чи трудового договору,  звільняються з роботи згідно з чинним законодавством;

- забезпечувати умови для засвоєння учнями навчальних програм на рівні обов'язкових державних вимог, сприяти розвиткові здібностей учнів;

- настановленням і особистим прикладом утверджувати повагу до принципів загальнолюдської моралі, правди, справедливості,відданості, патріотизму, гуманізму,доброти,стриманості, працелюбства, поміркованості;

- виховувати повагу до батьків, жінки, культурно-національних, духовних,історичних цінностей України,поглядів, що відмінні від власних, бережливе ставлення до навколишнього середовища, готувати до самостійного життя в дусі взаєморозуміння,миру, злагоди між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами;

- додержуватися педагогічної етики,моралі, поважати гідність учнів;

- захищати учнів від будь-яких форм фізичного або психічного насильства, запобігати вживанню ними алкоголю, наркотиків,інших шкідливих звичок;

- постійно підвищувати свій професійний рівень, педагогічну майстерність, загальну культуру;

- виконувати рішення, прийняті органами громадського самоврядування закладу освіти, накази і розпорядження адміністрації,органів державного управління освітою;

3.10. У навчальному закладі періодично проводиться атестація педагогічних працівників. Педагогічні працівники, які не відповідають займаній посаді за результатами атестації або систематично порушують статут,правила внутрішнього розпорядку закладу освіти, не виконують посадові обов'язки, умови договору, контракту, звільняються згідно з чинним законодавством;

3.11. Інженерно-технічні працівники та навчально-допоміжний персонал приймається на роботу і звільняється директором навчального закладу згідно з чинним законодавством. Їхні права,обов'язки регулюються трудовим законодавством, цим Статутом та правилами внутрішнього розпорядку закладу освіти.

3.12. Батьки учнів є учасниками навчально-виховного процесу з моменту зарахування дітей до закладу освіти.

Батьки та особи які їх замінюють, мають право:

- обирати і  бути  обраними  до  органів громадського  самоврядування в навчальному закладі;

- звертатися до органів державного управління і громадського самоврядування з питань навчання, виховання дітей;

- брати участь в покращенні організації навчально-виховного процесу та зміцненні матеріальної бази закладу освіти;

- захищати в органах громадського самоврядування закладу освіти та у відповідних державних, судових органах законні інтереси своїх дітей.

3.13. Батьки та особи, які їх замінюють, зобов'язані:

- постійно дбати про здоров'я, психічний стан дітей, створювати належні 

умови для розвитку їх природних здібностей;
- поважати  гідність дитини, виховувати працелюбність,почуття доброти,милосердя, шанобливе ставлення до Батьківщини;

- сприяти здобуттю дітьми освіти у закладі освіти або забезпечувати повноцінну домашню освіту в обсязі державних вимог;
- виховувати повагу до законів, прав, основних свобод людини.
Навчальний заклад надає батькам і особам, які їх замінюють допомогу у виконанні ними своїх обов'язків.

3.14. Батьки несуть однакову відповідальність за виховання, навчання і розвиток дітей.

У разі невиконання батьками своїх обов'язків,передбачених чинним законодавством України, заклад освіти може виступати позивачем до суду з питань позбавлення їх батьківських прав.

3.15. Представники  громадськості  мають право:

- обирати і бути обраними до органів громадського самоврядування в 
навчальному закладі;
- керувати учнівськими об'єднаннями за інтересами і гуртками;
- секціями;

- сприяти покращенню матеріально-технічної бази навчального закладу;
- проводити консультації педагогічних працівників.
3.16.Працівники громадськості зобов'язані:

- дотримуватись Статуту навчального закладу, виконувати накази та 

розпорядження адміністрації з питань організації навчально-виховного процесу;

- дотримуватися етики, поведінки та моралі;

- захищати учнів від всіляких форм фізичного та психічного насильства.

4. Управління навчальним закладом
4.1. Управління навчальним закладом здійснюється Новокаховською міською радою та відділом освіти Новокаховської міської ради. Безпосереднє керівництво закладом освіти здійснюється його директором та органами громадського самоврядування. Директор призначається і звільняється засновником або уповноваженим органом з дотриманням чинного законодавства.

4.2. Вищим органом громадського самоврядування навчального закладу є загальні збори колективу, делегати загальних зборів з правом вирішального голосу обираються від трьох категорій:

- працівників навчального складу - зборами трудового колективу;

- учнів навчального закладу другого - третього ступеня - класними зборами;

- батьків, представників громадськості-класними батьківськими зборами;

Кожна категорія обирає однакову кількість делегатів. Визначається така кількість делегатів від працівників закладу освіти -16 чол. , учнів - 16чол., батьків і представників громадськості - 16чол.

Термін їх повноважень становить один рік. Загальні збори правомочні, якщо в їхній роботі бере участь не менше половини делегатів кожної з трьох категорій. Рішення приймається простою більшістю голосів присутніх делегатів. Право скликати збори мають учасники зборів, якщо за це висловилось не менше третини їх загальної кількості, директор закладу освіти, засновник.

Загальні збори:

- заслуховують звіт директора про роботу, дають їй оцінку відкритим або таємним голосуванням;

- затверджують основні напрямки вдосконалення діяльності навчального закладу, розглядають інші найважливіші питання навчально-виховного процесу;

- приймають рішення про стимулювання праці директора, у разі коли директор не справляється зі своїми обов'язками, порушують клопотання перед засновником про його невідповідність посаді.

4.3. У період між загальними зборами діє Рада навчального закладу

метою діяльності Ради є:

- сприяння демократизації  і гуманізації навчально-виховного процесу;

- об’єднання зусиль педагогічного і учнівського колективів, батьків, громадськості;

- вносити пропозиції щодо розвитку навчального закладу та удосконалення навчально-виховного процесу;

- формування позитивного іміджу та демократичного стилю управління навчальним закладом;

- підвищення   ефективності  навчально-виховного процесу у взаємодії з сім’єю, громадськістю, державними та приватними інстанціями;

- визначення стратегічних завдань, пріоритетних напрямів розвитку навчального закладу та сприяння організаційно-педагогічному забезпеченню навчально-виховного процесу;

- формування навичок здорового способу  життя;

- підтримка громадських ініціатив щодо вдосконалення навчання та виховання учнів,творчих пошуків і дослідно-експериментальної  роботи педагогів;

- сприяння організації  дозвілля та оздоровлення учнів;

- до Ради обираються  пропорційно представники від  педагогічного колективу, учнів ІІ-ІІІ ст. навчання, батьків і громадськості. Представництвом Раді й загальна її чисельність  визначаються загальними зборами /конференцією/ загальноосвітнього навчального закладу.

4.4. Рада навчального закладу діє на засадах:

- дотримання вимог законодавства України;

- колегіальності  ухвалення рішень;

- добровільності і рівноправності членства;

- Рада працює за планом,що затверджується загальними зборами.

4.5.Очолює Раду навчального закладу голова, який обирається із складу Ради.

- голова Ради може бути  членом педагогічної ради;

- головою Ради не можуть бути директор та його заступники;

- для вирішення поточних питань рада може створювати постійні або тимчасові комісії з окремих напрямків роботи. Склад комісії зміст їх роботи визначаються Радою закладу.

4.6. Рада навчального закладу:

- організовує виконання рішень загальних зборів /конференцій/;

- вносить пропозиції щодо зміни типу,статусу, профільності навчання,

вивчення іноземних мов та мов національних  меншин;

- спільно з адміністрацією розглядає і  затверджує план роботи навчального закладу та здійснює контроль за його виконанням;

- приймає рішення спільно з педагогічною радою про представлення до нагородження випускників навчального закладу золотою медаллю "За високі досягнення у навчанні" або срібною медаллю "За досягнення у навчанні" та нагородження учнів похвальними листами " За високі  досягнення у навчанні" та похвальними грамотами  "За особливі досягнення у вивчення окремих предметів";

- погоджує робочий навчальний план на кожний  навчальний рік;

- заслуховує звіт голови ради,інформацію директора та його заступників з питань навчально-виховної  та фінансово-господарської діяльності;

- бере участь у засіданнях атестаційної комісії з метою обговорення питань про присвоєння кваліфікаційних категорій вчителям;

- розглядає питання родинного виховання;

- сприяє педагогічній освіті батьків;

- сприяє поповненню бібліотечного фонду та передплаті періодичних видань;

- організовує громадський контроль за харчуванням і медичним обслуговуванням учнів /вихованців/.

4.7. Директор навчального закладу:

- здійснює керівництво педагогічним колективом,забезпечує раціональний добір і розстановку кадрів,створює необхідні умови для підвищення фахового і кваліфікаційного рівня працівників ;

- організовує навчально-виховний процес;

- забезпечує контроль за виконанням навчальних планів і програм,рівнем досягнень учнів у навчанні ;

- відповідає за якість і ефективність роботи педагогічного колективу;

- створює необхідні умови  для участі учнів у позакласній та позашкільній роботі;

- контролює проведення виховної роботи;

- забезпечує дотримання вимог охорони дитинства,санітарно-гігієнічних  та протипожежних норм,техніки безпеки;

- призначає класних керівників,завідуючих навчальними  кабінетами,майстернями,навчально-дослідними ділянками;

- контролює орнаізацію харчування  і медичного обслуговування учнів;

- забезпечує реалізацію державної освітньої політики, діє від імені закладу освіти;

- розпоряджається в установленому порядку майном і коштами;

- затверджує кошторис та організовує його виконання, укладає        

угоди, відкриває рахунки в установах банків і є розпорядником кредитів;

- видає у межах своєї компетенції накази та розпорядження,обов'язкові для всіх учасників навчально-виховного процесу;

- за погодженням з педрадою закладу освіти призначає і звільняє своїх заступників, педагогічних працівників та визначає їх функціональні обов'язки;

- за погодженням з трудовим колективом або  профспілковим комітетом затверджує правила внутрішнього розпорядку, посадові обов'язки працівників закладу освіти;

- створює умови для творчого зростання педагогічних працівників, пошуку та застосування ними ефективних форм і методів навчання та виховання;

- несе відповідальність перед учнями, батьками,педагогічними працівниками та загальними зборами, засновником, місцевим органом виконавчої влади.

4.8. У навчальному закладі створюється постійно діючий колегіальний орган - педагогічна рада.

Головою педагогічної ради є директор закладу освіти.

Педагогічна рада:

- розглядає питання вдосконалення і методичного забезпечення навчально-виховного процесу;

- обґрунтовує пропозиції, що надходять від педагогів, організацій,підприємств, установ, про моральне та матеріальне заохочення учнів, застосування, стягнень, залишення для повторного курсу невстигаючих учнів або з певних умов переведення їх до наступного класу;

організовує роботу, пов'язану з підвищенням кваліфікації педагогічних працівників, розитком їхньої ініціативності, впровадження у практику досягнень науки і передового педагогічного досвіду;

- розглядає інші питання діяльності педагогічних працівників.

Робота педагогічної ради планується в довільній формі відповідно до потреб навчального закладу. Члени педагогічної ради мають право виносити на розгляд актуальні питання навчально-виховного процесу. Кількість засідань педагогічної ради визначається їх доцільністю, але не менше чотирьох разів на рік;

4.9. Учнівські збори навчального закладу (класу)- колективний орган учнівського самоврядування .

Основною структурною ланкою навчального закладу є клас - колектив учнів, що формується з метою виконання завдань на основі їхніх вікових або психофізичних особливостей, рівня розвитку.

Учнівські збори закладу освіти (класу):

- обирають органи учнівського самоврядування навчального закладу (класу);

- пропонують своїх представників для участі в роботі органів громадського самоврядування;

- обговорюють питання організації навчання, діяльності і дозвілля учнівського колективу.

4.10. Батьківські збори закладу освіти:

- обирають органи батьківського самоврядування навчального закладу;

- обирають своїх представників для участі в роботі громадського самоврядування навчального закладу;

- залучають батьків до участі в керівництві гуртками та іншими видами позакласної роботи та позашкільної;

- виносять на розгляд педагогічної ради, директора та його заступників пропозиції щодо організації навчально-виховної роботи в класі та навчальному закладі;

- запрошують педагога, вихователя, вчителів, представників державних органів управління, адміністрації  навчального закладу, а також роз'яснення з окремих питань, що турбують батьків.

4.11.У навчальному закладі можуть створюватися учнівські та вчительські громадські організації, що діють відповідно до чинного законодавства України.
5. Матеріально-технічна база навчального закладу
5. 1. Матеріально-технічна база навчального закладу включає основні фонди (приміщення, обладнання тощо), а також інші цінності, вартість відображається в самостійному балансі закладу освіти.

5.2. Майно навчального закладу  належить йому на праві власності, повного господарського ведення або оперативного управління відповідно до чинного законодавства, рішення про заснування і Статуту закладу та укладення ним угод.

5.3.Навчальний заклад  відповідно до чинного законодавства користується землею, іншими природними ресурсами і несе відповідальність за дотримання вимог та норм і їх охорону.

5.4.Вилучення основних фондів, оборотних коштів та іншого майна навчального закладу проводиться лише у випадках, передбачених чинним законодавством.

Збитки, задані навчальному закладу в наслідок порушення його майнових прав іншими юридичними та фізичними особами, відшкодовуються відповідно до чинного законодавства.

5.5.Відповідно до рішення Новокаховського міського виконавчого комітету від 30 червня 1987р. №193/7 навчальний заклад має земельну ділянку, де розміщується спортивний майданчик, навчально-дослідна ділянка, зони відпочинку, господарські будівлі тощо.

5.6. Рішенням Новокаховського міськвиконкому від 30. 06. 87р. №193/7 для проведення навчально-дослідної роботи навчальний заклад має присадибну ділянку площею 16266, 26 кв. м.
6. Фінансово-господарська діяльність навчального заклад

6.1.Фінансово-господарська діяльність навчального закладу здійснюється на основі його кошторису.

Джерелами формування кошторису навчального закладу є кошти міського бюджету, що надходять у розмірі, передбаченому нормативами фінансування загальної середньої освіти для забезпечення вивчення предметів в обсязі державних стандартів освіти, кошти, отримані від надання зазначеним навчальним закладом додаткових освітніх послуг, прибутки від реалізації продукції навчально-виробничих майстерень, підприємств, установ, від здачі в оренду споруд,обладнання, кредити банків, добровільні грошові внески і пожертвування підприємств, установ, організацій та окремих громадян, іноземних юридичних і фізичних осіб.

Для здійснення статутних повноважень навчальний заклад може використовувати можливості комерційних банків, фірм, підприємств, організацій,асоціацій, профспілок тощо.

6.2. У навчальному закладі утворюється фонд загального обов'язкового навчання, який формується з урахуванням матеріально-побутових потреб учнів за рахунок коштів засновника та бюджету у розмірі не меншого одного відсотка витрат на його поточне утримання, а також за рахунок коштів, залучених з інших джерел.

Контроль за правильним витрачанням коштів фонду обов'язкового навчання (фонду всеобучу)здійснюють органи державної виконавчої ради.

6.3. Кошти навчального закладу зберігаються на його рахунку в установах банку і знаходяться у повному його розпорядженні. Не використані за звітній період гроші вилученню не підлягають за умови виконання навчальним закладом розрахункових показників його розвитку, якщо інше не передбачено законодавством.

6.4. Порядок діловодства і бухгалтерського обліку в навчальному закладі визначається законодавством та нормативно-правовими актами Міністерства освіти і науки України та інших центральних органів виконавчої влади, яким підпорядкована школа.
Навчальний заклад самостійно веде бухгалтерський облік.

Керівник закладу являється розпорядником коштів нижчого рівня третього ступеня.

Забороняється розподіл отриманих доходів (прибутків) або їх частини серед засновників (учасників), членів Навчального закладу, працівників (крім оплати їхньої праці, нарахування єдиного соціального внеску), членів органів управління та інших пов’язаних з ними осіб.

Доходи (прибутки) Навчального закладу використовуються виключно для фінансування видатків на утримання закладу, реалізації мети (цілей, завдань) та напрямів діяльності, визначених його установчими документами.

6.5.Навчальний заклад має право користуватися кредитами. Короткотерміновий кредит використовується закладом для його поточної діяльності.

Довготерміновий кредит використовується навчальним закладом для зміцнення матеріальної бази з наступним погашенням кредиту за рахунок коштів закладу.

6.6. Навчальний заклад має право придбати і орендувати необхідне йому обладнання та інші матеріальні ресурси,користуватися послугами будь-якого підприємства.

6.7. Навчальний заклад має право встановлювати плату за одержання учнями додаткової освіти яка використовується для зміцнення матеріальної бази колективів та закладу освіти. Платні послуги надаються за договірними цінами.

6.8. Діловодство навчального закладу встановлюється відповідно до встановленого Міністерством освіти порядку.

Звітність навчального  закладу встановлюється відповідно до вимог державної статистики.
7. Міжнародне співробітництво
7.1. Навчальний заклад,відповідно до законодавства має право укладати договори про співробітництво, встановлювати прямі зв'язки з іншими навчальними закладами, науковими установами як на території України так і за її межами.
7.2. Навчальний заклад,за наявністю належної матеріально - технічної та соціально культурної бази, власних фінансових коштів має право налагоджувати прямі міжнародні зв’язки на основі самостійно укладених угод про обмін педагогічними працівниками та учнями, створювати у встановленому Міністерством освіти порядку спільні асоційовані заклади.
8.Контроль за діяльністю закладу, облік і звітність
8.1.Контроль за дотриманням навчальним закладом державних стандартів освіти здійснюється  відділом освіти Новокаховської міської ради.

8.2.Основною формою контролю за діяльністю навчального закладу є атестація, яка проводиться, як правило, один раз на десять років у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України.

8.3. Зміст, форми, періодичність контролю, не пов'язаного з навчально-виховним процесом, встановлюється засновником закладу освіти  відповідно до чинного законодавства.
9. Реорганізація або ліквідація навчального закладу
9.1. Рішення про реорганізацію або ліквідацію закладу освіти приймає засновник.

Реорганізація закладу освіти  відбувається шляхом злиття, приєднання, поділу, виділення.

Ліквідація проводиться ліквідаційною комісією, призначеною засновником, а у випадку ліквідації за рішенням арбітражного суду, ліквідаційною комісією, призначеною цим органом. З часу призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження щодо управління закладом освіти.

9.2. Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно навчального закладу, виявляє його дебіторів і кредиторів і розраховується з ними, складає ліквідаційний баланс і представляє його засновникам.

9.3. У випадку реорганізації  права та обов'язки навчального закладу переходять до правонаступних відповідно до чинного законодавства або визначених навчальним закладом.

У разі припинення діяльності навчального закладу (у результаті ліквідації, злиття, поділу, приєднання або перетворення)  його активи передаються одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного виду або зараховуються  до доходу бюджету  .

9.4. Ліквідація навчального закладу відбувається уформах позбавлення його Статуту юридичної особи відповідним органом державної або виконавчої влади або засновником.

9.5. Ліквідація або реорганізація навчального закладу здійснюється згідно з чинним законодавством.

9.6. При реорганізації навчального закладу учням, які навчалися в ньому, повинна бути забезпечена можливість продовження навчання.

9.7. При реорганізації чи ліквідації навчального закладу працівникам, які звільняються або переводяться, гарантується дотримання їхніх прав та інтересів відповідно до законодавства про працю України.

Секретар міської ради                                                                        О.В.Лук’яненко
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