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УКРАЇНА

НОВОКАХОВСЬКА МІСЬКА РАДА

ХЕРСОНСЬКОЇ ОБЛАСТІ
17 сесія       7 скликання

Р І Ш Е Н Н Я

від 10.11.2016   №522

Про затвердження нової редакції Положення про відділ культури і туризму Новокаховської міської ради
Відповідно до Закону України «Про культуру», на підставі Указу Президента України від 6 квітня 2011 року № 388/2011 «Про Положення про Міністерство культури України», керуючись статтею 93 Статуту територіальної громади міста Нова Каховка, листом Новокаховської ОДПЇ Головного Управління ДФС у Херсонській області №01-43/484 від 08 вересня 2016 року та статтями 26, 54 Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні “ міська рада

ВИРІШИЛА:

1. Затвердити нову редакцію Положення про відділ культури і туризму Новокаховської міської ради (додається). 
2. Начальнику відділу культури і туризму Новокаховської міської ради Івановій В.М. здійснити відповідні дії щодо реєстрації нової редакції Положення про відділ культури і туризму Новокаховької міської ради.
3. Визнати таким, що втратило чинність рішення Новокаховської міської ради від 23 грудня 2005 року №1086 «Про затвердження нової редакції Положення про відділ культури Новокаховської міської ради».

4. Контроль за виконанням цього рішення покласти на заступника міського голови Сироватку В.М. та постійну комісію з питань гуманітарної політики, освіти та охорони здоров’я (Микитенко Л.А.).
Міський голова
            В.І.Коваленко
Додаток 

до рішення сесії 

від 10.11.2016р. №522

Положення

про відділ культури і туризму Новокаховської міської ради

1. Загальні положення
Відділ культури і туризму Новокаховської міської ради (далі відділ) є виконавчим органом Новокаховської міської ради, підзвітним і підконтрольним міській раді та підпорядковується в своїй діяльності міському голові та міськвиконкому, а в частині методичного спрямування управлінню культури  обласної державної адміністрації.

Відділ  у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, актами Президента України та Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства культури України, рішеннями обласної ради, розпорядженнями голови обласної державної адміністрації, наказами начальника управління культури обласної державної адміністрації в частині делегованих повноважень, рішеннями  міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями міського  голови, Статутом територіальної громади міста Нова Каховка, а також  Положенням про відділ.

2. Основні завдання відділу

2.1. Створення умов для розвитку культури і туризму , визнання культури одним з основних факторів самобутності Українського народу - громадян України всіх національностей, сприяння створенню єдиного культурного простору України, збереженню цілісності України, захист і збереження культурної спадщини як основи національної культури, сприяння утвердженню гуманістичних ідей, високих моральних засад у суспільному житті, забезпечення свободи творчості, гарантування прав громадян у сфері культури, відродженню осередків традиційної народної творчості, національно-культурних традицій населення, художніх промислів і ремесел. 

2.2 Створення умов для творчого розвитку особистості, підвищення культурного рівня, естетичного виховання громадян, доступності освіти у сфері культури для дітей та юнацтва, задоволення культурних потреб Українського народу, розвитку закладів культури, залучення до сфери культури інвестицій, коштів від надання платних послуг, благодійництва, інших не заборонених законодавством джерел.                                                                                                      

2.3. Сприяння діяльності професійних творчих спілок та громадських організацій у сфері культури, активному функціонуванню державної мови в культурному просторі України, доступу громадян до культурних благ, визначення естетичного виховання дітей та юнацтва пріоритетом розвитку культури.

3. Відділ відповідно до покладених на нього завдань

3.1. Створює умови для розвитку культури української нації, корінних народів та національних меншин України, збереження, відтворення та охорони історичного середовища, естетичного виховання громадян, передусім дітей та юнацтва, професійного музичного, театрального, хореографічного, циркового, образотворчого, декоративно-ужиткового мистецтв і самодіяльної творчості, кіно - і фотомистецтва, народної художньої творчості,  туристичного і культурного дозвілля населення, сприяє формуванню репертуару театрів, кінотеатрів, концертних організацій і мистецьких колективів, комплектуванню, оновленню та розповсюдженню кращих зразків національного кіномистецтва,  організовує та приймає участь у ярмарках, туристичних форумах;

3.2. Подає пропозиції до проектів програм соціально-економічного, туристичного та культурного розвитку;
3.3. Готує пропозиції щодо створення в місті сприятливих умов для розвиту інфраструктури туризму, заохочення благодійництва в культурно-мистецькій сфері і подає їх на розгляд міській раді та виконкому;

3.4. Розробляє проекти цільових і комплексних програм розвитку культури і туризму у місті і подає їх на розгляд міській раді та виконкому;

3.5. Надає методичну допомогу закладам, підприємствам і організаціям культурно-мистецької та туристичної сфери;

3.6. Проводить фестивалі, свята, конкурси, огляди професійного мистецтва і самодіяльної народної творчості, виставки творів образотворчого та декоративно-ужиткового мистецтва;

3.7. Сприяє збереженню та відтворенню історичного середовища відповідної території, відродженню осередків традиційної народної творчості, художніх промислів і ремесел;

3.8. Створює сприятливі умови для розвитку і функціонування української мови в суспільному житті, збереження і розвитку етнічної, мовної і культурної самобутності національних меншин, які проживають на території міської ради;

3.9. Веде облік та нагляд  пам'яток історії та культури, що знаходяться на території міської ради;

3.10. Здійснює контроль за збереженням пам'яток історії та культури, що знаходяться на території міста і включені до Державного реєстру національного культурного надбання, Музейного фонду і Національного архівного фонду;

3.11. Сприяє розвитку мережі закладів культури, мистецької освіти, шкіл естетичного виховання в місті, а також формуванню естетичних смаків населення;

3.12. Вживає заходів до зміцнення міжнародних і міжміських (міжрайонних) культурних зв'язків відповідно до законодавства;

3.13. Сприяє роботі творчих спілок, національно-культурних товариств, інших культурно-мистецьких організацій;

3.14. Організовує проведення мистецьких аукціонів, лотерей, виставок-продажів згідно з чинним законодавством України;

3.15.Подає управлінню культури та Департаменту інвестиційної, туристично-курортної діяльності та промислової політики обласної державної адміністрації пропозиції щодо відзначення працівників відділу державними нагородами, застосовує в межах своєї компетенції інші форми морального і матеріального заохочення за досягнення у творчій, педагогічній, туристичній, культурно-освітній та виробничій діяльності;

3.16. Складає і уточнює паспорти пам’яток культури, пам’ятників історії та мистецтв міста, санаторно-курортних, туристичних та інших закладів відпочинку, в тому числі малих, власних та спільних підприємств які організовують екскурсії та подорожі;

3.17. Сприяє забезпеченню соціального захисту працівників закладів, підприємств і організацій культурно-мистецької сфери;

3.18. Сприяє розвитку туристичної галузі: зелений туризм, культурно історичний напрямок, оздоровчо - лікувальний.

3.19. Виконує інші функції відповідно до покладених на нього завдань.

4. Відділ має право


4.1. Надавати платні послуги відповідно до чинного законодавства України;
4.2. Залучати спеціалістів інших структурних підрозділів міської ради та  виконкому, підприємств, установ, організацій та об’єднань громадян (за погодженням з їх керівниками) для розгляду питань, що належать до їх компетенції;

4.3. Скликати в установленому порядку наради з питань, що належать до його компетенції.

4.4. Створювати та мати в підпорядкуванні структурні підрозділи культурного і туристичного  спрямування.

4.5. Виносити на розгляд  міській раді та виконкому проект рішень щодо організації сфери курорту та туризму;

4.6. Одержувати за згодою в установленому порядку від інших структурних підрозділів виконкому, підприємств, установ, організацій  усіх форм власності міста документи та інші матеріали, а від Управління статистики в місті безкоштовно статистичні дані, необхідні для виконання покладених  на нього завдань;

 4.7. Скликати в установленому порядку координаційні наради, що стосуються завдань відділу;

4.8. Взаємодіяти з іншими структурними підрозділами органів місцевого самоврядування, а також підприємствами, установами, організаціями, громадянами та їх об’єднаннями (за згодою), виконуючи покладені на нього зобов’язання.
5. Керівництво відділом:

5.1. Відділ очолює начальник відділу культури і туризму, який призначається на посаду та звільняється з посади міським головою відповідно до чинного законодавства України.

5.2. Начальник відділу:

- здійснює керівництво діяльністю відділу, несе персональну відповідальність за виконання покладених на відділ завдань і здійснення ним своїх функцій; 

-  видає в межах своєї компетенції накази, організовує  контроль за їх виконанням;

-  затверджує функціональні обов’язки працівників відділу;

-  відповідно до чинного законодавства призначає на посаду і звільняє з посади працівників відділу.

-   координує та контролює діяльність підвідомчих установ;

-  розробляє перспективні плани та цільові програми міста з питань культури і туризму та народної творчості; 

-   організовує проведення фестивалів, конкурсів, оглядів;

- аналізує стан та процеси розвитку культурно-просвітницької роботи в місті та розвитку самодіяльної творчості регіону;

- координує роботу відділу з громадськими організаціями та творчими спілками;

-  готує матеріали з питань культури та туризму до вищестоящих органів та забезпечує контроль за їх виконанням; 

- організовує проведення семінарів, нарад, науково-практичних конференцій з актуальних питань культури та народної творчості;

-  є головним розпорядником бюджетних коштів відділу культури і туризму Новокаховської міської ради;

- затверджує штатний розпис структурних підрозділів в межах планових асигнувань;

-  встановлює доплату за інтенсивність, складність та напруженість роботі працівникам структурних підрозділів в межах планових асигнувань;

-  розподіляє преміальний фонд в межах планових асигнувань;

- подає міському голові, обласному управлінню культури і туризму пропозиції щодо відзначення працівників відділу та структурних підрозділів грамотами, відзнаками, державними нагородами;

5.3. Начальник відділу культури і туризму має право:

- представляти відділ в підприємствах, установах, організаціях з питань, що належать до його компетенції;
- брати участь у розгляді питань та прийнятті рішень у межах своїх повноважень;

- одержувати від інших структурних підрозділів ради, виконкому установ, організацій необхідну інформацію, що належить до його компетенції;

- знайомитись з матеріалами, що стосуються його кола обов’язків;

- перевіряти та контролювати дотримання правил внутрішнього трудового розпорядку, вимог законодавства про працю та службу в органах місцевого самоврядування; 

- вносити пропозиції щодо покращення організації роботи відділу; 

6. Відділ утримується за рахунок коштів місцевого бюджету, є неприбутковою організацію.

Забороняється розподіл отриманих доходів (прибутків) або їх частини серед засновників (учасників), працівників (крім оплати їхньої праці, нарахування єдиного соціального внеску) та інших пов’язаних з ними осіб.

7. Граничну чисельність, фонд оплати праці працівників відділу  затверджує міська рада.  Кошторис доходів і видатків, штатний розпис відділу затверджує міський голова.

8. Відділ є юридичною особою, має самостійний баланс, розрахункові рахунки в установах Державного казначейства та в банку, печатку із зображенням Державного Герба України і своїм найменуванням.

9.  Юридична адреса відділу:

пр. Дніпровський,30

м. Нова Каховка

Херсонська обл.

74900

                   тел./факс. 4-33-85

10. Ліквідація та реорганізація відділу культури і туризму здійснюється за рішенням Новокаховської міської ради, яка визначає порядок реорганізації або ліквідації, або за рішенням суду. Передбачається передача активів одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного виду або зарахування до доходу бюджету у разі припинення юридичної особи (у результаті її ліквідації, злиття, поділу, приєднання або перетворення).
Секретар міської ради                                                                    О.В.Лук’яненко
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