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УКРАЇНА

НОВОКАХОВСЬКА МІСЬКА РАДА

ХЕРСОНСЬКОЇ ОБЛАСТІ
83 сесія       6 скликання

Р І Ш Е Н Н Я

від 13.08.2015   №2164

Про хід виконання Програми
зайнятості населення міста Нова Каховка 
на період до 2017 року за 2014 рік.

Заслухавши та обговоривши інформацію начальника управління праці та соціального захисту населення Стоянчук О.М. про хід виконання міської Програми зайнятості населення міста Нова Каховка на період до 2017 року за 2014 рік, керуючись статтею 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», міська рада

ВИРІШИЛА:
1. Інформацію про виконання міської Програми зайнятості населення міста Нова Каховка на період до 2017 року за 2014 рік взяти до відома (додається).

2. Управлінням та відділам міської ради, громадським організаціям, задіяним у виконані заходів програми, забезпечити й надалі виконання намічених заходів. 

3. Контроль за виконанням цього рішення покласти на заступника міського голови Сироватку В.М. та постійну комісію міської ради з питань охорони здоров’я та соціального захисту (Кафідов А.О.).

Міський голова
   




            
        В.І.Коваленко

Інформація

про виконання міської Програми зайнятості населення
міста Нова Каховка на період до 2017 року
за 2014 рік
Програмою зайнятості населення міста Нова Каховка у 2014 році передбачено створення 330 нових робочих місць. За даними реєстраційної служби Новокаховського міського Управління юстиції за цей період фактично було створено 342 робочих місця за різними видами економічної діяльності, що на 12 місць або 3,6% більше програмного показника. 

Станом на 1 січня 2015 року кількість зареєстрованих безробітних у Новокаховському міському центрі зайнятості становила 1142 особи, з яких більше половини жінки – 58%, молодь віком до 35 років - 46%, особи передпенсійного віку - 25%. Станом на 1 січня 2015 року 940 осіб або 82,3% отримували допомогу по безробіттю. Середній розмір допомоги по безробіттю у 2014 році склав 1000 грн, що на 218 грн. або на 17% менше законодавчо встановленої мінімальної заробітної плати за цей період.
Рівень безробіття по місту у звітному періоді склав 2,4%.

Ринку праці нашого регіону притаманна циклічність, пов’язана з сезонною зайнятістю. З початку року соціальні послуги в підборі роботи були надані 3244 незайнятим особам, що на 2,6% менше ніж за відповідний період минулого року (3332). Відзначається збільшення звернень громадян довгостроково не працюючих та осіб, у яких місце проживання зареєстровано в іншій місцевості. Так, у звітному періоді до центру зайнятості звернулось 369 осіб, які зареєструвались не за місцем реєстрації, що більше минулорічного показника на 10,0% (332).
Протягом 2014 року за направленням центру зайнятості отримали роботу 1204 особи, що на 11.6% менше, ніж у попередньому році (1362). Нова редакція Закону «Про Зайнятість населення» містить низку вагомих стимулів для роботодавців, які створюють нові робочі місця та працевлаштовують на них безробітних. Такі роботодавці щомісячно упродовж року отримують компенсацію єдиного соціального внеску на нараховану заробітну плату працевлаштованого працівника. У такий спосіб на нові робочі місця з компенсацією єдиного внеску було працевлаштовано 42 особи.
Ситуація на ринку праці характеризується постійним попитом на працівників:
•сфери торгівлі, послуг 





– 10,6%;
•професіоналів 







– 11%;
•на робітників з обслуговування, експлуатації 
та контролювання за роботою технологічного 
устаткування, складання устаткування та машин 

– 18%;
•кваліфікованих робітників з інструментом 


– 8%. 
Порівняно з попереднім роком кількість вакансій у базі станом на 01 січня 2015 року становила 36 одиниць, що у 2 рази менше минулорічного показника – 76 одиниць станом на 01 січня 2014 року. У середньому на одну вакансію претендувало 16 осіб. Середня тривалість укомплектування вакансій становить 8 днів. Середня тривалість пошуку роботи з моменту реєстрації в службі зайнятості 51 день.

Зареєстрованим у службі зайнятості безробітним служба може допомогти і фінансово, надавши одноразово всю суму належної допомоги по безробіттю для відкриття власної справи. У 2014 році було проведено 48 семінарів для безробітних громадян, які бажають зайнятися підприємницькою діяльністю. Для даної категорії осіб постійно проводяться профконсультації з метою виявлення рівня нахилів та здібностей, підприємницьких якостей у тих хто виявив бажання зайнятися бізнесом. Внаслідок цієї роботи 59 безробітних осіб започаткували свій власний бізнес: в торгівлі, здійснюють ремонт автомобілів, побутових приладів та предметів особистого вжитку, надають транспортні послуги.

Підтриманню рівня життєзабезпечення та мотивації до праці безробітних сприяє організація для них громадських та інших робіт тимчасового характеру. 
У звітному періоді службою зайнятості було направлено на роботи тимчасового характеру 220 осіб.

У 2014 році за сприянням служби зайнятості під замовлення роботодавця пройшли професійне навчання та підвищили кваліфікацію на цільових курсах – 317 осіб. З метою підвищення конкурентоспроможності жінок на ринку праці, особливо жінок після відпусток по догляду за дітьми, у 2014 році було направлено на профнавчання та підвищення кваліфікації 181 жінку з числа безробітних громадян.
З метою профілактики та запобіганню масовому вивільненню працівників Новокаховським міським центром зайнятості проведено 24 семінари, 40 робочих зустрічей з керівниками підприємств, установ та організацій міста з метою надання інформаційно-консультаційних послуг у випадку скорочення чисельності штату працівників. 

Для безробітних громадян з метою забезпечення соціального захисту було проведено 32 семінари щодо переваг укладення легальних трудових відносин.

Збільшенню кількості новостворених робочих місць сприяє активізація роботи міської робочої групи з питань легалізації оплати праці та занятості населення. Міською робочою групою у звітному періоді проведено інформаційно-роз’яснювальну роботу з 181 суб’єктом господарювання в ході якої виявлено 69 неоформлених найманих працівників. За результатами засідання комісії з питань легалізації оплати праці та зайнятості населення роботодавців зобов’язано укласти трудові договори з найманими працівниками. 

Значна увага у звітному році приділялася підвищенню рівня інформованості безробітних громадян у сфері протидії торгівлі людьми та трудової міграції. Так, у 2014 році було проведено 8 семінарів з даного питання.

Управлінням праці та соціального захисту населення постійно проводиться моніторинг укладання та виконання колективних договорів на підприємствах, в установах та організаціях усіх форм власності, які використовують найману працю. Під час реєстрації колективних договорів звертається увага на дотримання державних гарантій і договірного регулювання згідно із Законом України „Про колективні договори і угоди”, Кодексом Законів про працю України, відповідність оплати праці вимогам Генеральної та галузевих угод. Вжиті заходи в цілому по місту забезпечують випереджаюче зростання заробітної плати над розміром мінімальної заробітної плати. Так, співвідношення розміру середньомісячної заробітної плати штатного працівника над законодавчо встановленим розміром мінімальної заробітної плати відповідного періоду, за 2014 рік складає 2,4 рази. За цей період розмір середньомісячної заробітної плати дорівнює 2898,5 грн., що становить 108,4% до 2013 року та 110,8% до середнього рівня по області. Даний показник є найвищим у Херсонській області.

З метою сприяння правильному вибору професії та соціальній адаптації молоді у місті постійно проводяться профорієнтаційні заходи для випускників загальноосвітніх шкіл, молоді, в тому числі неповнолітніх, які не працюють і не навчаються, перебувають на обліку в кримінальній міліції, дітей-сиріт, дітей з багатодітних сімей, молодих інвалідів, молоді, яка повертається з місць позбавлення волі. На базі Новокаховського політехнічного коледжу Одеського націанального технічного університету був проведений ІІ Етап обласного інноваційного проекту із профорієнтації шкільної молоді «ПрофіСтарт: юні обирають майбутнє», в якому брали участь учні НВК №4. В ході презентацій своїх професій, школярі показали високий професіоналізм та бажання працювати. 

Начальник УПСЗН
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