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УКРАЇНА

НОВОКАХОВСЬКА МІСЬКА РАДА

ХЕРСОНСЬКОЇ ОБЛАСТІ
55 сесія 6 скликання

Р І Ш Е Н Н Я

від 23.01.2014   №1433
Про зміну назви та затвердження 
нової редакції Статуту редакції 
газети «Нова Каховка» 

З метою зміни назви редакції газети «Нова Каховка» та приведення Статуту редакції газети «Нова Каховка» у відповідність до вимог чинного законодавства, на підставі статей 7 та 21 Закону України «Про порядок висвітлення діяльності органів державної влади та місцевого самоврядування в Україні засобами масової інформації», статей 8 та 9 Закону України «Про друковані засоби масової інформації (пресу) в Україні», Закону України «Про державну підтримку засобів масової інформації та соціальний захист журналістів», керуючись статтею 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», міська рада 

ВИРІШИЛА:

1. Змінити повне найменування редакції газети «Нова Каховка» на комунальне підприємство «Редакція газети «Нова Каховка».

2. Затвердити нову редакцію Статуту комунального підприємства «Редакція газети «Нова Каховка» (додається).

3. Контроль за виконанням цього рішення покласти на секретаря міської ради Лук’яненка О.В. та постійну комісію з питань гуманітарної політики та гласності (Севрюков Г.І.). 

Міський голова 




                       В.І.Коваленко
Додаток

до рішення 55 сесії

міської ради 6 скликання

від 23.01.2014 року №1433
СТАТУТ

КОМУНАЛЬНОГО ПІДПРИЄМСТВА

«РЕДАКЦІЯ ГАЗЕТИ «НОВА КАХОВКА»
(нова редакція)

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ.

1.1. Комунальне підприємство «Редакція газети «Нова Каховка» (далі редакція газети) – є підприємством, створеним для видання друкованого засобу масової інформації Новокаховської міської ради. 

1.2. Газета «Нова Каховка» – громадське видання Новокаховської міської ради Херсонської області, що виходить один–два рази на тиждень обсягом 16-48 друкованих аркушів формату А-3 або В-4 і розповсюджується на території міста Нова Каховка та населених пунктів, що входять до складу Новокаховської міської ради. Мовами газети є українська та російська.


1.3. Редакція газети є юридичною особою, має самостійний баланс, печатку і кутовий штамп зі своїм найменуванням, може мати логотип (фірмовий знак) та інші атрибути юридичної особи, поточний та інші рахунки в банках, має право від свого імені укладати договори, набувати майнових та немайнових прав, нести обов'язки, виступати в суді, господарському суді як позивач, відповідач, третя особа.


1.4. Редакція газети у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України «Про друковані засоби масової інформації (пресу) в Україні», «Про порядок висвітлення діяльності органів державної влади та органів місцевого самоврядування в Україні засобами масової інформації», «Про інформацію», «Про рекламу», «Про державну підтримку засобів масової інформації та соціальний захист журналістів», «Про мови в Україні», Господарським кодексом України, рішеннями Новокаховської міської ради, цим Статутом та іншими нормативними актами України, які регулюють діяльність редакції газети та її колективу.


1.5. Юридична адреса редакції газети:

74900, Херсонська область, м.Нова Каховка, просп.Дніпровський, 23.

2. ЗАСНОВНИК.


2.1. Засновником газети “Нова Каховка” є Новокаховська міська рада (далі Засновник). 

2.2. Засновник затверджує Статут редакції газети, зміни до нього, Програму діяльності газети, сприяє дотриманню положень цього Статуту та реалізації цілей діяльності. Надає фінансову підтримку редакції відповідно до затвердженої міської Програми висвітлення діяльності міської ради та виконавчого комітету редакцією газети «Нова Каховка» в обсягах, що визначаються рішенням міської ради про міський бюджет на відповідний рік.

2.3. Редакція газети підзвітна Засновнику в питаннях фінансово-господарської діяльності та дотримання вимог діючого законодавства в цій сфері. 

2.4. Вирішення питань виробничого, фінансового та матеріально-технічного забезпечення редакції газети, порядок висвітлення діяльності Новокаховської міської ради та її виконавчого комітету визначається Договором про висвітлення діяльності Новокаховської міської ради та її виконавчого комітету між Засновником та редакцією газети.

2.5. Засновник надає на умовах, як комунальному підприємству, приміщення для розташування редакції газети, вартість користування яким редакція сплачує самостійно.

3. ПРЕДМЕТ ТА ЦІЛІ ДІЯЛЬНОСТІ.


3.1 Предметом діяльності редакції газети є:

- збирання, творення, редагування, підготовка інформації до друку;

- видання газети, рекламних додатків, буклетів, проспектів тощо;

- розповсюдження друкованої продукції;

- інші види інформаційної діяльності (радіо, телебачення);

- комерційне рекламне посередництво;

- надання побутових інформаційних послуг населенню;

- виконання художньо-оформлювальних робіт;

- організація оптової, комісійної та роздрібної торгівлі газетами, продовольчими та непродовольчими товарами;

- торговельно-посередницька діяльність;

- надання послуг населенню;

- туристична діяльність;

- інші види діяльності, що не суперечать діючому законодавству. 


3.2. Головними цілями діяльності редакції газети є:

- поширення достовірної інформації про діяльність Новокаховської міської ради, депутатського корпусу, виконавчого комітету, управлінь, відділів та служб, а також Таврійської міської, Дніпрянської селищної та Райської сільської рад;

- публікації офіційних документів (регуляторних актів) Новокаховської міської ради, її виконавчого комітету;  

- поширення суспільно-значимої інформації про економічне, соціально-культурне, політичне та духовне життя міста Нова Каховка, Херсонської області та держави.


3.3. Редакція газети, яка виконує покладені на неї завдання, здійснює свою діяльність, що також спрямована на отримання прибутку й задоволення соціальних та економічних інтересів членів трудового колективу.


3.4. Редакція газети у своїй діяльності незалежна від політичних партій, рухів, громадських об’єднань.

4. ОРГАНИ УПРАВЛІННЯ РЕДАКЦІЄЮ ГАЗЕТИ.

4.1. Головний редактор газети. 

4.1.1. Головний редактор газети є керівником редакції газети, уповноваженим на те Засновником. 

4.1.2. Головний редактор призначається на посаду і звільняється з посади міською радою в порядку, встановленому в Статуті, та відповідно до чинного законодавства України про працю та Закону України «Про друковані засоби масової інформації (пресу) в Україні». 

4.1.3. Порядок призначення головного редактора газети.

4.1.3.1. Право висування кандидатур на посаду головного редактора має міський голова. 

4.1.3.2. Кандидатури (кандидатура) на посаду головного редактора розглядаються (розглядається) на засіданнях постійних комісій, сесії міської ради. 

4.1.3.3. Головний редактор газети призначається міською радою на термін запропонований міським головою, але не меншим ніж один рік. У разі необрання радою головного редактора газети, процедура висування кандидатур та призначення редактора повторюється не раніше ніж за два тижні. В ній мають право брати участь особи, які приймали участь у попередньому висуванні. 

4.1.4. Міська рада має право висловити недовіру головному редактору при порушенні ним вимог діючого законодавства України, Статуту та Програми діяльності газети, які затвердив Засновник, що тягне за собою його звільнення.

4.1.5. Головний редактор несе відповідальність за виконання вимог, що ставляться до діяльності друкованого засобу масової інформації, його редакції відповідно до Закону «Про друковані засоби масової інформації (пресу) в Україні» та інших актів законодавства України.

4.1.6. Головний редактор: 

- керує діяльністю редакції газети в межах повноважень, визначених цим Статутом;

- представляє редакцію газети у відносинах із Засновником, видавцем, розповсюджувачами, авторами, державними органами, громадськими об'єднаннями і окремими громадянами, а також у суді, господарському суді;

- є розпорядником бюджетних коштів і використовує їх за призначенням, визначеним Засновником; 

- без доручення діє від імені редакції газети;

- укладає договори, забезпечує їх виконання; 

- укладає колективний договір з трудовим колективом редакції газети;

- призначає на посади і звільняє працівників редакції газети, застосовує заохочення та притягає до дисциплінарної відповідальності в установленому чинним законодавством порядку; 

- затверджує посадові обов’язки працівників редакції газети;

- вирішує питання добору, навчання й розстановки кадрів, контролює за їх роботою;

- несе відповідальність за стан та підсумки економічної діяльності редакції газети, за достовірну і повну інформацію, а також за виконання вимог, що ставляться до діяльності друкованого засобу масової інформації, його редакції відповідно до цього Статуту, Закону «Про друковані засоби масової інформації (пресу) в Україні» та інших актів законодавства України.

4.2. Редакційна колегія.

4.2.1. Редакційна колегія – дорадчий орган управління діяльністю редакції газети, діє й припиняє свою діяльність відповідно до Статуту. Редакційну колегію очолює головний редактор газети. Рішення редакційної колегії набирає чинності після затвердження головним редактором. 

4.2.2. Склад редакційної колегії затверджується міською радою.

4.2.3. До складу редакційної колегії входять три представники від міської ради та три представники від редакції газети, яких обирає трудовий колектив на загальних зборах.  

4.2.4. Редакційна колегія бере участь у визначенні питань перспективного розвитку і діяльності газети, позиції засновника щодо конкретних проблем і питань організаційного та трудового характеру.

4.2.5. У разі втручання членів редакційної колегії від міської ради у професійну діяльність журналістів редакції газети (цензура публікацій або нав’язування своїх поглядів на висвітлення тих чи інших проблем) головний редактор має право поставити перед радою питання про дострокове відкликання члена редакційної колегії від міської ради.

5. КОМПЕТЕНЦІЯ І ПОВНОВАЖЕННЯ ТРУДОВОГО КОЛЕКТИВУ РЕДАКЦІЇ.

5.1. Трудовий колектив редакції газети складають усі громадяни, які своєю працею приймають участь в її діяльності на підставі трудового договору (угоди). Трудові відносини між редакцією газети в особі головного редактора та працівниками редакції газети здійснюються відповідно до чинного законодавства України про працю. 


5.2. Трудовий колектив редакції газети здійснює свої повноваження через загальні збори. 


До компетенції загальних зборів колективу редакції газети відноситься: 

- розгляд і затвердження колективного договору;

- обирання членів редакційної колегії;

- визначення форми оплати праці всіх працівників редакції згідно з чинним законодавством України.


5.3. До складу трудового колективу редакції газети входять журналісти – творчі працівники, які професійно збирають, одержують, створюють і займаються підготовкою інформації для газети та діють на підставі трудових чи інших договірних відносин з редакцією газети або займаються такою діяльністю за її дорученням.


5.4. Належність журналіста до редакції газети підтверджується редакційним посвідченням. 


5.5. Журналіст має право: 

- на вільне одержання, використання, поширення (публікацію) та зберігання відкритої за режимом доступу інформації; 

- відвідувати державні органи влади, органи місцевого і регіонального самоврядування, а також підприємства, установи і організації та бути прийнятим їх посадовими особами; 

- відкрито здійснювати записи, в тому числі із застосуванням будь-яких технічних засобів, за винятком випадків, передбачених законом; 

- на вільний доступ до статистичних даних, архівних, бібліотечних і музейних фондів. Обмеження цього доступу зумовлюються лише специфікою цінностей та особливими умовами їх схоронності, що визначаються чинним законодавством України; 

- переваги на одержання відкритої за режимом доступу інформації; 

- на безкоштовне задоволення запиту щодо доступу до офіційних документів; 

- по пред'явленні редакційного посвідчення перебувати в районі стихійного лиха, катастроф, в місцях аварій, масових безпорядків, на мітингах і демонстраціях, на територіях, де оголошено надзвичайний стан; 

- звертатися до спеціалістів при перевірці одержаних інформаційних матеріалів; 

- поширювати підготовлені ним повідомлення і матеріали за власним підписом, під умовним ім'ям (псевдонімом) або без підпису (анонімно); 

- відмовлятися від публікації матеріалу за власним підписом, якщо його зміст після редакційної правки суперечить особистим переконанням автора; 

- на збереження таємниці авторства та джерел інформації, за винятком випадків, коли ці таємниці обнародуються на вимогу суду. 


5.6. Журналіст зобов'язаний: 

- дотримуватися програми діяльності друкованого засобу масової інформації, з редакцією якого він перебуває у трудових або інших договірних відносинах, керуватися положеннями цього Статуту; 

- подавати для публікації об'єктивну і достовірну інформацію; 

- задовольняти прохання осіб, які надають інформацію, щодо їх авторства або збереження таємниці авторства; 

- відмовлятися від доручення головного редактора чи редакції, якщо воно не може бути виконане без порушення закону; 

- представлятися та пред'являти редакційне посвідчення, що засвідчує його належність до друкованого засобу масової інформації; 

- виконувати обов'язки учасника інформаційних відносин; 

- утримуватися від поширення в комерційних цілях інформаційних матеріалів, які містять рекламні відомості про реквізити виробника продукції чи послуг (його адресу, контактний телефон, банківський рахунок), комерційні ознаки товару чи послуг тощо. 


Журналіст несе відповідальність в межах чинного законодавства за перевищення своїх прав і невиконання обов'язків. 

6. ПОРЯДОК УТВОРЕННЯ МАЙНА РЕДАКЦІЇ ГАЗЕТИ.


6.1. Редакція газети самостійно веде свої фінансово-господарські справи, здійснює право володіння, користування та розпорядження належним їй майном, основними і зворотними фондами, іншими матеріальними цінностями, а також інтелектуальною власністю. 

6.2. Майно редакції газети, яке формується за рахунок коштів, отриманих нею від Засновника (з міського бюджету), господарської діяльності підприємства, за рахунок благодійних внесків підприємств, установ, громадських організацій та фізичних осіб, є комунальною власністю Засновника. Редакція газети має статутний фонд. Статутний фонд складає 123515,98 грн.

7. ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ.


7.1. Редакція газети веде самостійну видавничу діяльність на внутрішньому ринку, відкриває свої рахунки у банках відповідно до чинного законодавства України.


7.2. Редакція газети має право на укладання договорів з суб'єктами підприємницької діяльності на виробництво рекламної продукції та послуг, які не суперечать вимогам цього Статуту і чинному законодавству України


7.3. Доход редакції газети формується з прибутків, одержаних після оплати прямих витрат, також за рахунок коштів місцевого бюджету та інших надходжень, що не суперечать чинному законодавству. Частина доходу, яка залишається в розпорядженні редакції газети, після оплати обов’язкових платежів використовується на потреби зміцнення її матеріально-технічної бази, комп'ютеризації і модернізації, підвищення заробітної плати редакційного колективу та його соціальний розвиток. 


7.4. Контроль за фінансово-господарською діяльністю редакції газети за дорученням Засновника здійснюється відповідно до чинного законодавства України. 

8. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ.

8.1. Статут редакції газети та зміни до нього затверджуються міською радою.

8.2. Припинення діяльності редакції газети здійснюється шляхом реорганізації або ліквідації.

8.3. Реорганізація редакції газети відбувається за рішенням засновника. 

8.4. Редакція газети може бути ліквідована за рішенням Засновника та в інших випадках, передбачених законодавством України. 

8.5 Ліквідація редакції газети вважається завершеною з моменту внесення відповідного запису до державного реєстру.
Секретар міської ради 
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