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УКРАЇНА

НОВОКАХОВСЬКА МІСЬКА РАДА

ХЕРСОНСЬКОЇ ОБЛАСТІ
37 сесія       6 скликання

Р І Ш Е Н Н Я

від 08.02.2013   №979
Про хід виконання Програми 

зайнятості населення міста Нова Каховка 

на 2012-2014 роки
Заслухавши інформацію начальника управління праці та соціального захисту населення Стоянчук О.М. про хід виконання міської Програми зайнятості населення міста Нова Каховка на 2012-2014 роки, керуючись статтею 93 Статуту територіальної громади міста Нова Каховка, статтею 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», міська рада

ВИРІШИЛА:
1. Інформацію про хід виконання міської Програми зайнятості населення міста Нова Каховка на 2012-2014 роки взяти до відома (додається).

2. Контроль за виконанням цього рішення покласти на заступника міського голови Григорьєва А.В. та постійну комісію з питань охорони здоров’я  та соціального захисту населення (Кафідов А.О.).
Міський голова
   




            
В.І.Коваленко

ІНФОРМАЦІЯ

Про хід виконання міської Програми зайнятості населення

міста Нова Каховка на 2012-2014 роки
Управління праці та соціального захисту населення є установою органів праці та соціального захисту, на яку покладено організацію роботи з питань зайнятості населення в місті Нова Каховка.

Міська Програма зайнятості населення міста Нова Каховка на 2012-2014 роки розроблена відповідно до статті 14 Закону України «Про зайнятість населення» та статті 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні».
Мета Програми – забезпечення регулювання ринку праці за допомогою правового, організаційного та економічного механізмів, що створюють умови для забезпечення зайнятості населення та його соціального захисту від безробіття.

Основні завдання програми спрямовані на реалізацію основних напрямків державної політики зайнятості, зокрема:

- сприяння зайнятості населення шляхом збереження ефективно функціонуючих та створення нових робочих місць на підприємствах, в установах та організаціях усіх форм власності;

- сприяння підготовці робочої сили, професійний склад і кваліфікаційний рівень якої відповідає потребам ринку праці;

- підтримка самостійної зайнятості населення, розвитку підприємництва;

- сприяння підвищенню якості робочої сили, розвитку системи професійного навчання кадрів з урахуванням потреб ринку праці;

- посилення мотивації до легальної продуктивної зайнятості;

- підтримка громадян, які не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці;
- соціальна підтримка безробітних, зареєстрованих у державній службі зайнятості, з метою повернення їх до продуктивної зайнятості;

- сприяння розвитку системи колективно-договірного забезпечення повної, продуктивної і вільнообраної зайнятості.


Протягом 2012 року соціальні послуги в підборі роботи були надані 3399 незайнятим громадянам, що на 16,6 відсотків більше, ніж за відповідний період минулого року – 2834. Відзначається збільшення звернень громадян довгостроково не працюючих та осіб у яких місце проживання зареєстровано в іншій місцевості. 

Порівняно з аналогічним періодом минулого року  кількість вакансій зменшилась майже в два рази  станом на 01 січня  2013 – 50; на 01 січня 2012 року – 96.
На вільні та новостворені робочі місця було працевлаштовано 1182 особи, що на 11,5 відсотка більше минулорічного показника – 1060 осіб. 
Виконання програми зайнятості стосовно цього показника склало 106,4 відсотка. 

Рівень безробіття в місті становить 1,9 відсотка. Середня тривалість укомплектування  вакансій – 11 днів. Середня тривалість пошуку роботи з моменту реєстрації в службі зайнятості до працевлаштування – 59 календарних днів.

Міський центр зайнятості продовжує співпрацю з роботодавцями з питання надання дотації на створення робочих місць для працевлаштування безробітних. Всього на ці місця працевлаштовано 75 осіб, що на 10 осіб більше ніж у 2011 році. Одноразову допомогу для відкриття власної справи отримали 29 безробітних громадян, що перебувають на обліку в міському центрі зайнятості. Фінансування даних напрямів у 2012 році дещо зменшено, у 2011 році таку допомогу отримали 56 осіб.
З початку року за сприянням служби зайнятості під замовлення роботодавця 396 безробітних громадян пройшли навчання та підвищили кваліфікацію на цільових курсах за напрямами ”Вирощування овочів за крапельним зрошенням”, “Правила безпечної експлуатації атракціонної техніки”, “Сестринська справа в терапії”,” Основи економіки” (підприємницька діяльність), “Лицювальник плиточник-маляр штукатур” та інші. Рівень виконання програмного показника становить 100,2 відсотків.
Підтриманню рівня життєзабезпечення та мотивації до праці безробітних сприяє організація для них громадських робіт, до участі в яких було залучено 356 осіб. Програма зайнятості стосовно цього показника виконана на 101,7 відсотка.
Протягом звітного періоду здійснювалося профорієнтаційне та профконсультаційне обслуговування безробітних, проводились семінари для роботодавців та безробітних із техніки пошуку роботи, ярмарки вакансій, Дні відкритих дверей тощо. Профорієнтаційні послуги одержали 6588 осіб з числа незайнятого населення, та учні загальноосвітніх шкіл, що становить 90,2 відсотка виконання завдання Програми зайнятості. Ведеться рекламно-інформаційна робота щодо популяризації робітничих професій. До центру зайнятості постійно запрошуються випускники загальноосвітніх шкіл, яких знайомлять з роботою служби зайнятості, можливостями, якими може скористатися  випускник та  переліком професій та спеціальностей які користуються попитом на ринку праці. Проводяться тематично – інформаційні семінари для безробітних про професії, які мають підвищений попит (з використанням відео матеріалів).
Профконсультантом постійно проводяться профорієнтаційні діагностичні консультації.


Управлінням праці та соціального захисту населення постійно проводиться моніторинг укладання та виконання колективних договорів на підприємствах, в установах та організаціях усіх форм власності, які використовують найману працю. Під час реєстрації колективних договорів звертається увага на дотримання державних гарантій і договірного регулювання згідно із Законом України „Про колективні договори і угоди”, Кодексом Законів про працю України, відповідність оплати праці вимогам Генеральної та галузевих угод. Вжиті заходи в цілому по місту забезпечують випереджаюче зростання заробітної плати над підвищенням розміру мінімальної заробітної плати, так середня заробітна плата по місту за період січень - вересень 2012 року склала 2461,5 гривень, що  майже у 2,2 рази перевищує мінімальний рівень заробітної плати відповідного періоду. У місті створено 1688 нових робочих місць.

З метою встановлення дієвого контролю за легалізацією трудових відносин активізовано діяльність міської робочої групи з питань легалізації оплати праці та зайнятості населення, повноти сплати страхових внесків до бюджету Пенсійного фонду України та фондів соціального страхування. Протягом 2012 року було проведено інформаційно-роз'яснювальну роботу з 87 суб’єктами підприємницької діяльності. В ході якої було виявлено 26 неоформлених найманих працівників, з якими роботодавці згодом зареєстрували трудові договори у міському центрі зайнятості. 


У подальшій роботі планується:

- впроваджувати нові напрямки навчання відповідно до потреби на ринку праці, розширювати перелік професій та спеціальностей, вести  роботу з навчальними закладами по ліцензуванню з нових робітничих професій, які користуються попитом на  регіональному ринку праці;

- впроваджувати навчання серед маргінальних груп, осіб, що потребують соціального захисту, осіб з обмеженими фізичними можливостями, тощо;

- вивчати думку роботодавців про якість професійного навчання безробітних та  проводити навчання на замовлення роботодавців;

- більш активно використовувати такий вид навчання, як підвищення кваліфікації з робітничих професій, як овочівництво, виноградарство, садівництво; 

- продовжувати роботу за індивідуальними формами професійного навчання, навчання за модульною системою та стажування;

- продовжувати роботу по проведенню тематично-інформаційних семінарів по професіям та спеціальностям, які користуються попитом на ринку праці разом з роботодавцями; 

- реєстрація безробітних, їх працевлаштування, виплата допомоги по безробіттю та надання безвідсоткової позики для зайняття підприємницькою діяльністю;

- організація оплачуваних громадських робіт для осіб, зареєстрованих як безробітні, на підприємствах, в установах, організаціях.

Начальник управління праці

та соціального захисту населення 




      О.М.Стоянчук
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