
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ЗМІНИ  ТА ДОПОВНЕННЯ 

ДО КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ 

№ 12 від 19 березня 2021 р. 

між роботодавцем та працівниками 

ТОВ “ТАВРІЯ АГРОІНВЕСТ” 

 на 2021 р. - 2023 р. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                   
 

 

 

 

 

 



 

 

 



 



 

  У зв'язку з виробничою необхідністю, внести зміни та доповнення до колективного 

договору між роботодавцем та працівниками Товариства з обмеженою відповідальністю 

“Таврія Агроінвест” на 2021-2023 роки наданого на повідомну реєстрацію управлінню праці 

та соціального захисту населення м. Нова Каховка 19.03.2021 року  № 12. 

  

 1. Сторони погодили змінити п. 4.5 Розділу 4 “Режим роботи, тривалість робочого часу 

та відпочинку” та викласти у новій редакції: “Деяким категоріям працівників надаються 

додаткові відпустки. Перелік посад і професій, що дають право на додаткову відпустку, 

передбачених чинним законодавством, і тривалість такої відпустки наведено в Додатку 2 до 

цього договору. Стаж, що надає право на щорічну додаткову відпустку розраховується 

відповідно до ч. 2 ст. 82 КзпП України і ч. 2 ст. 9 Закону про відпустки, а також враховують 

час, коли працівник фактично не працював, але за ним згідно із законодавством зберігалось 

місце роботи (посада) і заробітна плата повністю або частково.” 

 2. Сторони погодили  доповнити  перелік професій та посад, які мають право на 

додаткові дні відпусток за особливий характер роботи (Додаток 2 до колективного 

договору) наступним: 

 

ПЕРЕЛІК 

професій і посад працівників, які мають право на додаткові дні відпусток за особливий 

характер роботи 

 

 

№  

з/п 

 

 

Назва професії 

 

Характер роботи 

(на підставі фотографії робочого дня) 

Кількість днів 

додаткової 

відпустки у 

відповідності до 

Постанови КМУ                  

№ 1290, від 

17.11.1997 р. 

•  Комірник (адміністративно-

господарського відділу 
Робота за комп’ютером 4 

•  Верстатник широкого профілю Шум, напруженість праці, пил 

переважно фіброгенної дії 
6 

•  Тракторист Пил переважно фіброгенної дії,  

шкідливі хімічні речовини, важкість 

праці,  напруженість праці 
7 

•  Електромонтер з ремонту та 

обслуговування 

електроустаткування 

Шум, напруженість праці,  важкість 

праці, пил переважно фіброгенної дії 6 

•  Старший оператор котельні Шум, напруженість праці,  важкість 

праці, пил переважно фіброгенної дії 
4 

•  Оператор котельні Шум, напруженість праці,  важкість 

праці, пил переважно фіброгенної дії 
4 

•  Лаборант хімічного аналізу 
 

Шум 2 

•  Технік-технолог зі зберігання 

та обробки зерна 
Пил переважно фіброгенної дії, шум 4 

•  Машиніст Пил переважно фіброгенної дії 2 



автомобілерозвантажувача 

•  Машиніст зернових 

навантажувально-

розвантажувальних машин 
Пил переважно фіброгенної дії 2 

•  Майстер виробництва МЕЗ: цех 

екстракції 
Ненормований робочий день 4 

•  Оператор лінії у виробництві 

харчової продукції 
Робота за комп’ютером 4 

•  Апаратник гідратації Робота за комп’ютером 4 

•  Оператор лінії для виробництва 

гранул 
Робота за комп’ютером 4 

•  Апаратник-екстракторник Робота за комп’ютером 4 

  

 3. Сторони погодили, що наведений у п.1 перелік не є вичерпаним і кожний працівник 

за наявності умов має право на додаткові дні відпусток за особливий характер роботи, а 

також те, що усі додаткові відпустки узгоджуються Директором за попереднім погодженням 

з керівником відповідного підрозділу. 

 

 4. Сторони погодили доповнити перелік професій і посад працівників, які 

забезпечуються безкоштовно милом (Додаток 6 Колективного договору) наступним: 

 

Виробничий підрозділ Найменування професій, посад Кількість 

грам/міс. 

Елеваторне виробництво Машиніст автомобілерозвантажувача 

Комірник 
200 

200 

ОЕВ Майстер виробництва МЕЗ: цех екстракції 

Старший оператор лінії для виробництва 

гранул 

200 

200 

Виробнича лабораторія Провідний інженер-лаборант 

Лаборант хімічного аналізу 

Технік-технолог зі зберігання та переробки 

зерна 

200 

200 

200 
 

Адміністративно-господарський 

відділ 
Комірник 200 

Котельня Старший оператор котельні 200 

 

 5. Сторони погодили доповнити перелік професій і посад працівників, яким 

безоплатно видається спецодяг, спецвзуття та інші засоби індивідуального захисту (Додаток 

7 до Колективного договору) наступним: 

ПЕРЕЛІК 

професій і посад працівників, яким безоплатно видається спецодяг, спецвзуття та інші 

засоби індивідуального захисту 

 

№ 

з/п 

Код 

згідно з 

класифі 

катором 

професій 

ДК 

003:2010 

Професійна 

назва 

роботи 

Найменування спеодягу, 

спецвзуття та інших ЗІЗ 

Норми 

безоплатної 

видачі, 

правила, 

службові 

записки 

Додаткові норми 

спецодягу, 

спецвзуття та 

інших ЗІЗ 

ГОСТ 
Строк 

носіння 

(міс.) 

Позначення 

захисних 

властивосте

й 



1 2 3 4 5 6 7 8 9 
Елеваторне виробництво 

1 8333 Машиніст 

автомобілерозвантажувач

а 

Костюм бавовняний з 

пилонепроникної тканини  
п. 55 Типові 

норми 

НПАОП 15.0-

3.02-98 

(ДНАОП 0.00-

3.02-98), 

Наказ 

Комітету по 

нагляу за 

охороною 

праці України 

№ 118 від 

10.06.1998 р. 

 ГОСТ 

29057-91 
12 ПмЗ 

 

Куртка Утеплена  
ГОСТ 

29335-92 36 ТнМи 

Шолом бавовняний з 

пилонепроникної тканини   12 ПмЗ 

Рукавиці комбіновані р. 8, п.18  

ДНАОП 

1.8.10-3 

Типові 

галузеві 

норми 

безоплатної 

видачі 

працівникам 

спеціального 

одягу, 

спеціального 

взуття та 

інших ЗІЗ в 

харчовій 

промисловості 

Наказ 

Комітету по 

нагляду за 

охороною 

праці України 

№ 115 від 

10.06.1998 р. 

   

 

ГОСТ 

12.4.010-

75 

 

Ми 

 

Черевики юхтові   
ГОСТ  

12.4.134-

2001 
12 Зми Мун 100 

Окуляри захисні   
ГОСТ 

12.4.013-

85 
чергові З 

Респіратор протипиловий    
ГОСТ 

12.4.041-

89 

До 

зносу З 

 

 Штани теплі ГОСТ 

29335-92 36 Тн 

п. 12.2.13 

ДНАОП 

1.8.101.06-97 

Правила 

безпеки для 

олійно-

жирового 

виробництва 

Респіратор 

протиаерозольни

й “Пульс-К” або 

РУ-60М 

ГОСТ  

17269-71 
До 

зносу 
З 

п. 12.2.5 

ДНАОП 

1.8.101.06-97 

Правила 

безпеки для 

олійно-

жирового 

Каска захисна ГОСТ 

12.4.128-

83 

До 

зносу 
З 



виробництва 
2 9411 Комірник Халат бавовняний 

п.71 норм 

безоплатної 

видачі, Наказ 

Держкомітету 

України № 62  

від 16.04.2009 

р. 

 
ГОСТ 

12.4.128-

83 

12 ЗМиПн 

 

Черевики  
ГОСТ  

12.4.134-

2001 
12 Пв 

Куртка утеплена  
ГОСТ 

29335-92 36 Тн 

Каска захисна  
ГОСТ 

12.4.128-

83 

До 

зносу З 

 

Виробнича лабораторія 
3 2149.2 Провідний інженер-

лаборант 

(хімічна лабораторія) 

Халат бавовняний п.31 норм 

безоплатної 

видачі, Наказ 

Комітету по 

нагляу за 

охороною 

праці України 

№ 118 від 

10.06.1998 р. 

 

ГОСТ 

12.4.131-

83 

12 З 

 

 Куртка утеплена ГОСТ 

29335-92 36 ТнМи 

 Черевики захисні 

ДСТУ 

 3962-

2000, 

ГОСТ 

12.4.134-

2001 

12 З 

п. 12.2.5 

ДНАОП 

1.8.101.06-97 

Правила 

безпеки для 

олійно-

жирового 

виробництва 

 

Каска захисна 
ГОСТ 

12.4.128-

83 

До 

зносу З 

4 8159 
Лаборант хімічного 

аналізу 

(хімічна лабораторія) 
Халат бавовняний 

п.31 норм 

безоплатної 

видачі, Наказ 

Комітету по 

нагляу за 

охороною 

праці України 

№ 118 від 

10.06.1998 р. 

 
ГОСТ 

12.4.131-

83 
12 З 

 

 Куртка утеплена ГОСТ 

29335-92 36 ТнМи 

 Черевики захисні 

ДСТУ 

 3962-

2000, 

ГОСТ 

12.4.134-

2001 

12 З 

п. 12.2.5 

ДНАОП 

1.8.101.06-97 

Правила 

безпеки для 

олійно-

жирового 

Каска захисна 
ГОСТ 

12.4.128-

83 

До 

зносу З 



виробництва 
5 3560 

Технік-технолог зі 

зберігання та переробки 

зерна 

(Зернова лабораторія) 

Халат бавовняний п.31 норм 

безоплатної 

видачі, Наказ 

Комітету по 

нагляу за 

охороною 

праці України 

№ 118 від 

10.06.1998 р. 

 

ГОСТ 

12.4.131-

83 

12 З 

     Куртка утеплена ГОСТ 

29335-92 36 ТнМи 

     Черевики захисні 

ДСТУ 

 3962-

2000, 

ГОСТ 

12.4.134-

2001 

12 З 

    

п. 12.2.5 

ДНАОП 

1.8.101.06-97 

Правила 

безпеки для 

олійно-

жирового 

виробництва 

Каска захисна 

ГОСТ 

12.4.128-

83 

До 

зносу 
З 

Котельня 

6 8162,2 Старший оператор 

котельні 
Костюм бавовняний п. 23 норм 

безоплатної 

видачі, наказ 

Держкомітету 

України № 62  

від 16.04.2009 

р. 

 
ГОСТ  

27575-87 
12 Зми 

   

Черевики 

 

ДСТУ 

 3962-

2000, 

ГОСТ 

12.4.134-

2001 

12 ЗМиНм 

 

Навушники протишумові  
 

ГОСТ 

12.4.051-

87 

До 

зносу 
 

Окуляри захисні зі 

світлофільтрами   До 

зносу 
 

Респіратор газозахисний 
 

ГОСТ 

12.4.041-

2006 

До 

зносу 
 

Каска захисна 
 

ГОСТ 

12.4.128-

83 

До 

зносу 
З 

 Куртка утеплена ГОСТ 

29335-92 
36 ТнМи 

Шапка бавовняна 

тепла 

 

 36 Тн 

Адміністративно-господарський відділ 

7 9411 Комірник 

Халат бавовняний п. 14 Типові 

норми 

НПАОП 15.0-

3.02-98 

(ДНАОП 0.00-

3.02-98), 

Наказ 

Комітету по 

нагляу за 

охороною 

праці України 

№ 118 від 

 

ГОСТ 

12.4.131-

83 

12 З 



10.06.1998 р. 

 

п. 12.2.5 

ДНАОП 

1.8.101.06-97 

Правила 

безпеки для 

олійно-

жирового 

виробництва 

Каска захисна ГОСТ 

12.4.128-

83 

До 

зносу 
З 

 Куртка утеплена ГОСТ 

29335-92 
36 Тн 

Олійноекстракційне виробництво 
8 8273 Старший оператор лінії для 

виробництва гранул 
  Куртка утеплена ГОСТ 

29335-92 
36 ТнМи 

     Костюм 

бавовняний 
ГОСТ  

27575-87 
12 З 

     Черевики шкіряні 

(вибухобезпечні) 
ДСТУ 

3962-

2000 

ГОСТ  

12.4.134-

2001 

12 Пв 

     Шапка бавовняна 

тепла 
 36 Тн 

     Рукавички 

бавовняні 
ГОСТ 

12.4.010-

75 

7 діб З 

    п. 12.2.4 

ДНАОП 

1.8.101.06-97 

Правила 

безпеки для 

олійно-

жирового 

виробництва 

Протишумо 

ві заглушки 
ГОСТ 

12.4.051-

87 

До 

зносу 
З 

    п. 12.2.2 

ДНАОП 

1.8.101.06-97 

Правила 

безпеки для 

олійно-

жирового 

виробництва 

Окуляри захисні ГОСТ 

12.4.013-

85 

До 

зносу 
З 

    п. 12.2.5 

ДНАОП 

1.8.101.06-97 

Правила 

безпеки для 

олійно-

жирового 

виробництва 

Каска захисна ГОСТ 

12.4.128-

83 

До 

зносу 
З 

9 1222.2 Майстер виробництва МЕЗ: цех 

екстракції 
Костюм 

бавовняний з  

пилонепроникної 

тканини 

п. 8 Типові 

норми 

НПАОП  

15.0-3.02.98 

(ДНАОП 0.00-

3.02-98), 

Наказ 

Комітету по 

нагляду за 

охороною 

праці України 

№ 118 від 

 ГОСТ 

29057-91 
12 ПмЗ 

 Куртка утеплена  ГОСТ 

29335-92 
36 ТнМи 

 Черевики шкіряні 

(вибухобезпечні) 
ДСТУ 

3962-

2000 

ГОСТ  

12.4.134-

2001 

12 Пв 



10.06.1998 р. Шапка бавовняна 

тепла 
 36 Тн 

Рукавички 

бавовняні 
ГОСТ 

12.4.010-

75 

7 діб З 

п. 12.2.4 

ДНАОП 

1.8.101.06-97 

Правила 

безпеки для 

олійно-

жирового 

виробництва 

Протишумо 

ві заглушки 
ГОСТ 

12.4.051-

87 

До 

зносу 
З 

п. 12.2.2 

ДНАОП 

1.8.101.06-97 

Правила 

безпеки для 

олійно-

жирового 

виробництва 

Окуляри захисні ГОСТ 

12.4.013-

85 

До 

зносу 
З 

 

 

 6. Сторони погодили доповнити перелік професій і посад працівників, які мають право 

на доплати за шкідливі умови праці та особовий характер роботи (Додаток 8 до 

Колективного договору) наступним: 

 

Перелік 

 робочих місць, професій і посад, працівникам яких підтверджено право на доплати за 

шкідливі умови праці, згідно атестації робочих місць 

 

Назва професії, посади Назва дільниці, служби Доплата 

% 

Машиніст автомобілерозвантажувача Елеваторне виробництво 4 

Старший оператор лінії для виробництва 

гранул 
ОЕВ 4 

Провідний інженер лаборант Хімічна лабораторія 4 

Лаборант хімічного аналізу Хімічна лабораторія 4 

Старший технік-лаборант Зернова лабораторія 4 

Технік-технолог зі зберігання та переробки 

зерна 
Зернова лабораторія 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 



 


