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УКРАЇНА

НОВОКАХОВСЬКА МІСЬКА РАДА

ХЕРСОНСЬКОЇ ОБЛАСТІ
48 сесія       6 скликання

Р І Ш Е Н Н Я

від 24.09.2013   №1219
Про затвердження нової редакції

Статуту комунального закладу

«Центральна міська лікарня 

міста Нова Каховка»

Відповідно до Указу Президента України №187/2012 «Про Національний план дій на 2012р. щодо впровадження Програми економічних реформ на 2010-2014 роки «Заможне суспільство, конкурентоспроможна економіка, ефективна держава» Розділу «Реформа медичного обслуговування»; статті 109 Цивільного Кодексу України; статті 89 Бюджетного Кодексу України; статті 32 Закону України «Про державну реєстрацію юридичних осіб та фізичних осіб – підприємців»; статей 16, 18 Закону України «Основи законодавства України про охорону здоров'я»; наказів Міністерства охорони здоров'я України: №301 від 20.05.2011 року «Про внесення змін до переліку закладів охорони здоров'я»; №735 від 30.08.2010 року «Про затвердження примірних етапів реформування первинного та вторинного рівнів надання медичної допомоги», керуючись статтями 26, 60 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», міська рада

ВИРІШИЛА:

1. Затвердити нову редакцію Статуту комунального закладу «Центральна міська лікарня міста Нова Каховка» (додається).

2. Затвердити розподільчий баланс, складений за результатами реорганізації комунального закладу «Центральна міська лікарня міста Нова Каховка» шляхом виділу з його складу юридичної особи: комунальний заклад «Центр первинної медико-санітарної допомоги міста Нова Каховка» (додається).

3. Встановити граничну чисельність працівників комунального закладу «Центральна міська лікарня міста Нова Каховка» в кількості 821,5 штатних одиниць.

4. Головному лікарю комунального закладу «Центральна міська лікарня міста Нова Каховка» здійснити державну реєстрацію нової редакції Статуту комунальний заклад «Центральна міська лікарня міста Нова Каховка».

5. Контроль за виконанням цього рішення покласти на заступника міського голови Мерзлова В.М.  та постійну комісію з питань охорони здоров'я та соціального захисту населення (Кафідов А.О.).

Міський голова







          В.І.Коваленко

Додаток

до рішення 48 сесії

міської ради 6 скликання

від 24 вересня 2013 року №1219
Статут

комунального закладу

«Центральна міська лікарня міста Нова Каховка»

1. Загальні положення

1.1. Нова редакція Статуту комунального закладу «Центральна міська лікарня міста Нова Каховка» приймається в зв'язку з реорганізацією комунального закладу «Центральна міська лікарня міста Нова Каховка» шляхом виділу з його складу юридичної особи: комунальний заклад «Центр первинної медико-санітарної допомоги міста Нова Каховка».

1.2. Комунальний заклад «Центральна міська лікарня міста Нова Каховка» (далі – Заклад) є неприбутковою бюджетною установою охорони здоров’я, заснованою на комунальній власності територіальної громади м. Нова Каховка. Засновник-Власник комунального закладу «Центральна міська лікарня міста Нова Каховка» – Новокаховська міська рада (далі Засновник-Власник).

1.3. Регіон обслуговування – територія Новокаховської міської ради, Таврійської міської ради, Дніпрянської селищної ради, Райської сільської ради.

1.4. Заклад є неприбутковою бюджетною установою, яка утримується за рахунок міського бюджету, перебуває в підпорядкуванні, управлінні, та підзвітний Новокаховській міській раді – Засновнику-Власнику.

1.5. Заклад є комунальним багатопрофільним спеціалізованим лікувально-профілактичним закладом охорони здоров'я 2-го рівня, що здійснює господарську діяльність з медичної практики в формі надання спеціалізованої амбулаторно-поліклінічної та стаціонарної медичної допомоги населенню регіону обслуговування. 

1.6. Заклад є правонаступником  всіх прав та обов'язків Центральної міської лікарні міста Нова Каховка.

1.7. Заклад здійснює господарську некомерційну діяльність, спрямовану на досягнення соціальних та інших результатів без мети одержання прибутку. 

2. Найменування, місцезнаходження,  

склад та види медичної діяльності Закладу

2.1. Повне найменування Закладу: Комунальний заклад «Центральна міська лікарня міста Нова Каховка».

2.2. Юридична адреса:

вул. Карла Маркса, 33-А, м. Нова Каховка, 74900, Херсонська область, Україна.  

Місцезнаходження: 

· вул. Карла Маркса, 33-А, м. Нова Каховка, 74900, Херсонська область, Україна;

· вул. Свєтлова, 1, м. Нова Каховка, 74900, Херсонська область, Україна; 

· вул. Калініна, 30, м. Нова Каховка, 74900, Херсонська область, Україна; 

· вул. Миколи Букіна, 4, м. Нова Каховка, 74900,  Херсонська область, Україна; 
2.3. До складу Закладу входять структурні підрозділи без права юридичної особи: 
2.3.1. Розташовані за адресою: м. Нова Каховка, вул. Карла Маркса, 33-А:

· консультативно-діагностична поліклініка по наданню амбулаторної 


допомоги дорослому населенню ІІ рівня;

· рентгенологічне відділення;

· фізіотерапевтичне відділення;

· клініко-діагностична лабораторія;

· інфекційне відділення для дорослих;

· неврологічне відділення;

· відділення інтенсивної терапії на гострий інфаркт міокарду та гостре 

порушення мозкового кровообігу;

· терапевтичне відділення;

· хірургічне відділення № 2;

· протитуберкульозний кабінет;

· денний стаціонар поліклініки;

· адміністративно-господарчий персонал (АГП);

· автотранспортна дільниця;

· харчоблок;

· бухгалтерія;

· спеціальний рахунок;

· лікарі-інтерни;

· інформаційно-аналітичний відділ медичної статистики;

· апарат управління.

2.3.2. Розташовані за адресою: м. Нова Каховка, вул. Свєтлова, 1:

· відділення трансфузіології;

· приймальне відділення;

· патолого-анатомічне відділення;

· відділення анестезіології з ліжками для інтенсивної терапії;

· хірургічне відділення №1;

· травматологічне відділення;

· жіноча консультація;

· акушерсько-обсерваційне відділення;

· гінекологічне відділення;

· дитяча поліклініка по наданню амбулаторної допомоги дитячому 


населенню ІІ рівня;

· дитяче відділення;

· інфекційне відділення для дітей;

· операційний блок.

2.3.3. Шкірно-венерологічне поліклінічне відділення, розташоване за адресою: м. Нова Каховка, вул. Калініна, 30;

2.3.4. Психоневрологічне поліклінічне відділення, розташоване за адресою:  м. Нова Каховка, вул. Букіна, 4;

2.4. Види медичної діяльності.

 2.4.1. Амбулаторно - поліклінічна спеціалізована медична допомога.

 За лікарськими спеціальностями: акушерство і гінекологія, гастроентерологія, дерматовенерологія, ендокринологія, ендоскопія, інфекційні хвороби, кардіологія, клінічна біохімія, клінічна лабораторна діагностика, лабораторна імунологія, лікувальна фізкультура, медицина невідкладних станів, неврологія, онкологія, організація і управління охороною здоров’я, ортопедія і травматологія, отоларингологія, офтальмологія, професійна патологія, рентгенологія, терапія, ультразвукова діагностика, урологія, фізіотерапія, функціональна діагностика, хірургія, пульмонологія, ревматологія, психіатрія, наркологія, фтизіатрія, рефлексотерапія, дитяча кардіоревматологія, дитяча неврологія, дитяча хірургія, дитяча травматологія, ортопедія, дитяча офтальмологія, дитяча отоларингологія, дитяча гастроентерологія, дитяча фтизіатрія, дитяча гінекологія.


За спеціальностями молодших спеціалістів з медичною освітою: 

лабораторна справа (клініка), лабораторна справа (патологія), медична статистика, рентгенологія, сестринська справа, акушерська справа, лікувальна справа.

2.4.2. Стаціонарна медична допомога.

За лікарськими спеціальностями: 

акушерство і гінекологія, анестезіологія, дитяча анестезіологія, інфекційні хвороби, дитячі інфекційні хвороби, кардіологія, організація і управління охорони здоров'я, неврологія, нейрохірургія, ортопедія і травматологія, дитяча травматологія - ортопедія, отоларингологія, дитяча отоларингологія, офтальмологія, патологічна анатомія, педіатрія, неонатологія, терапія, гастроентерологія, медицина невідкладних станів, урологія, хірургія, дитяча хірургія.

За спеціальностями молодших спеціалістів з медичною освітою:  

сестринська справа, сестринська справа операційна, акушерська справа, лікувальна справа, лікувальна справа (невідкладні стани).

2.5. Заклад має права змінювати організаційну структуру, ліквідувати або реорганізовувати наявні структурні підрозділи, або вводити нові структурні підрозділи і види медичної діяльності в межах затвердженого штатного розкладу за рішенням Засновника-Власника.

3. Юридичний статус

3.1. Заклад є юридичною особою публічного права. Прав і обов’язків юридичної особи Заклад набуває з дня його державної реєстрації.

3.2. Заклад підлягає державній акредитації. Господарська діяльність Закладу з медичної практики підлягає ліцензуванню.


3.3. Заклад здійснює свою діяльність відповідно до Конституції України, Законів України, Постанов Верховної ради України, Актів Президента України та Президента України, Кабінету Міністрів України, загальнообов'язкових для всіх закладів охорони здоров'я, наказів та інструкцій Міністерства охорони здоров'я України, загальнообов'язкових нормативних актів інших центральних органів виконавчої влади, нормативних актів Департаменту охорони здоров'я Херсонської обласної державної адміністрації, відповідних рішень органів місцевого самоврядування, та інших нормативно-правових актів, рішень Медичної ради Закладу та цього Статуту.

3.4. Заклад веде самостійний баланс, має поточний, бюджетний та інші рахунки в Державному казначействі України, гербову печатку і печатки, електронну адресу, штампи та фірмові бланки із своїм найменуванням та іншими реквізитами.

3.5. Заклад несе відповідальність за своїми зобов’язаннями відповідно до чинного законодавства. Заклад не несе відповідальності за зобов’язаннями Засновника-Власника. Засновник-Власник не несе відповідальності за зобов’язаннями Закладу.

3.6. Заклад має право укладати будь-які угоди, які не суперечать чинному законодавству та предмету діяльності Закладу, набувати майнових та особистих немайнових прав, бути позивачем і відповідачем у суді.

3.7. Заклад має право брати участь у залученні матеріальних та фінансових ресурсів інвесторів, позичок, безоплатних та благодійних внесків, пожертвувань організацій, підприємств і громадян відповідно чинного законодавства.

3.8. Заклад  має право вступати до асоціацій та інших професійних, громадських об’єднань  за погодженням із Засновником-Власником.

4. Мета та предмет діяльності Закладу.

4.1. Мета діяльності Закладу – забезпечення потреб у спеціалізованій амбулаторно-поліклінічній та стаціонарній допомозі населенню регіону обслуговування та реалізація державної політики в галузі охорони здоров'я, покращення результатів лікування хворих.

4.2. Заклад є багатопрофільним спеціалізованим лікувально-профілактичним закладом охорони здоров'я, призначеним для надання цілодобової спеціалізованої, кваліфікованої медичної допомоги 2-го рівня мешканцям регіону обслуговування: Новокаховської міської ради, Таврійської міської ради, Дніпрянської селищної ради, Райської сільської ради, Херсонської області та громадянам України, іноземним громадянам та особам без громадянства, які тимчасово перебувають на території обслуговування Закладу. 

4.3. Предметом  діяльності Закладу є:   

- здійснення медичної практики для забезпечення населення спеціалізованою кваліфікованою медичною допомогою і медичними послугами шляхом надання спеціалізованої кваліфікованої амбулаторно-поліклінічної допомоги, стаціонарної, невідкладної допомоги 2-го рівня з використанням затверджених кадрових, бюджетно-фінансових, матеріально-технічних ресурсів; 

- надання медичної допомоги, передбаченої цим Статутом, іноземним громадянам, які тимчасово перебувають на території України, проводиться на платній основі, в порядку, передбаченому чинним законодавством України;

- надання всіх видів медичної допомоги працівникам підприємств, установ, організацій, незалежно від форми власності, та членам їх родин, застрахованим громадянам на підставі договорів та на платній основі, у порядку, передбаченому чинним законодавством України;

- обіг наркотичних засобів психотропних речовин та прекурсорів, а саме: зберігання, перевезення, придбання, відпуск, знищення та використання їх при наданні медичної допомоги населенню: 

- наркотичних засобів ( список 1 таблиці ІІ та список 1 таблиці ІІІ),   

-  психотропних речовин (список 2 таблиці ІІ та список 2 таблиці ІІІ),

- прекурсорів (список 1 таблиці ІV та список 2 таблиці ІV) Переліку наркотичних засобів, психотропних речовин і прекурсорів, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 06 травня 2000р. № 770;

- господарська діяльність з переробки донорської крові та її компонентів, виготовлення з них препаратів, крім діяльності банків пуповинної крові, інших тканин і клітин людини (перелік компонентів: еритроцитарна маса, плазма, свіжозаморожена плазма);

- організація та проведення експертизи тимчасової та стійкої непрацездатності та реабілітаційних заходів;

- надання нетрадиційних та альтернативних методів профілактики, діагностики, лікування та реабілітації, згідно з чинним законодавством; 

- підготовка лікарів - інтернів для потреб Закладу;

- підвищення якості медичного обслуговування за рахунок залучення додаткових коштів підприємств, установ, організацій, незалежно від форм власності;

- отримання за результатами акредитації додаткових прав, передбачених для закладів  відповідного рівня;

-  участь у міжнародних освітніх  програмах по обміну досвідом у галузі охорони здоров’я;

-  забезпечення умов для проведення науково-дослідницької діяльності, розробки та запровадження сучасних високоефективних медичних технологій;

- організація взаємодії з іншими закладами охорони здоров’я з метою забезпечення наступництва у наданні медичної допомоги на різних рівнях та ефективного використання ресурсів системи медичного обслуговування.

- виконання видів діяльності, для яких необхідне одержання дозволу (ліцензії), згідно з чинним законодавством.

- здійснення інших видів діяльності у порядку, передбаченому чинним законодавством.

5. Майно Закладу

5.1. Майно Закладу  становлять необоротні та оборотні активи, основні засоби та грошові кошти, а також інші матеріальні і нематеріальні цінності, вартість яких відображається у бухгалтерському балансі Закладу.

5.2. Майно Закладу є комунальною власністю територіальної громади м.Нова Каховка, що закріплене за ним на правах оперативного управління. Здійснюючи право оперативного управління, Заклад  користується та розпоряджається цим майном з дозволу Засновника-Власника комунального майна територіальної громади міста Нова Каховка.

5.3. Джерелами формування майна Закладу є:

5.3.1. Кошти місцевого та інших бюджетів.


5.3.2. Власні надходження Закладу:



- від господарської та/або виробничої діяльності; 



- за оренду майна;



- від реалізації майна.


5.3.3. Інші власні надходження Закладу.


5.3.4. Благодійні внески, гранти, дарунки, всі види добровільної та безоплатної допомоги, внески від спонсорів та меценатів.


5.3.5. Надходження коштів на виконання програм соціально-економічного та культурного розвитку регіонів.


5.3.6. Інші джерела не заборонені законодавством України.

5.4. Заклад має право на підставі чинного законодавства продавати, передавати іншим підприємствам, закладам, організаціям, обмінювати, здавати в оренду, надавати безкоштовно в тимчасове користування  придбані за рахунок госпрозрахункової діяльності устаткування, інвентар, витратний матеріал та інші матеріальні цінності.

5.5. Доходи та майно, придбані за рахунок господарчої діяльності, знаходяться в повному розпорядженні Закладу.

5.6. Заклад користується землею та іншими природними ресурсами у відповідності до діючого законодавства України.

5.7. Заклад має право, за рішенням  Засновника-Власника, продавати,  передавати в оренду юридичним та фізичним особам основні фонди   та інші матеріальні засоби.

5.8. Заклад при здійсненні господарської та іншої діяльності, має право, за власною ініціативою приймати будь-які рішення, що не суперечать законодавству України та своєму Статуту. Втручання в господарську та іншу діяльність Закладу з боку громадських органів, політичних партій і рухів не допускається. 

5.9. Збитки, заподіяні Закладу в результаті порушення його майнових прав громадянами, юридичними особами та державними органами, відшкодовуються Закладу в порядку, встановленому законодавством.

6. Права та обов’язки

6.1. Права Закладу:

6.1.1. Заклад планує свою діяльність згідно з плановими завданнями  Засновника-Власника, контрольними показниками; визначає стратегію і основні напрямки свого розвитку і відповідно до комплексних і цільових загальнодержавних і місцевих програм, галузевих науково – медичних прогнозів та пріоритетів, кон’юнктури ринку медичних послуг, робіт і економічної ситуації.

6.1.2. Формування  та складання   штатних  розкладів  структурних підрозділів Закладу, в тому числі госпрозрахункових.

6.1.3. Укладання  договорів  про надання медичних послуг за кошти здобувачів цих послуг.

6.1.4. Укладання угод про спільну діяльність з дозволу Засновника-Власника та інших цивільно-правових договорів з підприємствами, установами та організаціями в Україні та за її межами для виконання Статутних завдань відповідно до чинного законодавства.

6.1.5. Формування  фондів  матеріального стимулювання.

6.1.6. Надання  платних  послуг  згідно з чинним законодавством.

6.2. Обов’язки Закладу:

6.2.1. Забезпечення  своєчасної сплати податків і зборів ( обов’язкових платежів) до бюджету та до державних цільових фондів згідно із законодавством України.

6.2.2. Забезпечення  цільового  використання закріпленого за ним майна та виділених коштів.

6.2.3. Здійснення за наявності бюджетних коштів капітального ремонту  основних фондів.

6.2.4. Додержання законодавства про працю, соціальне страхування, правил та норм охорони праці, техніки безпеки та протипожежної безпеки.

6.2.5. Здійснення заходів з удосконалення організації своєї діяльності.

6.2.6. Виконання норм і вимог щодо охорони довкілля, раціонального використання і відтворення природних ресурсів та забезпечення екологічної безпеки.

6.2.7. Здійснення заходів з удосконалення організації виплати заробітної плати, а також вишукання  можливості матеріальної зацікавленості як у результатах особистої праці, так і в загальних підсумках діяльності Закладу, забезпечення економного і раціонального використання фондів заробітної плати.

6.2.8. Забезпечення реалізації організаційних та технічних заходів щодо захисту персональних даних у складових баз персональних даних Закладу, що оброблюються з метою забезпечення реалізації трудових, соціально-трудових відносин, відносин у сфері управління персоналом, адміністративно-правових відносин, відносин у сфері бухгалтерського і податкового обліку, відносин у сфері охорони здоров'я і освіти, відносин у сфері роботи за зверненнями громадян.

6.3. Облік та звітність:

6.3.1. Заклад здійснює оперативний та бухгалтерський облік результатів своєї роботи, веде статистичну звітність. Порядок ведення бухгалтерського обліку та статистичної звітності визначається відповідним законодавством. 

6.3.2. Посадові особи Закладу за недостовірну державну звітність несуть установлену законодавством дисциплінарну, матеріальну або кримінальну відповідальність.

6.3.3. Відомості, не передбачені державною статистичною звітністю, Закладом можуть бути надані на договірній основі.

6.3.4. Комплексна ревізія господарсько-фінансової діяльності Закладу може проводитись за ініціативою Засновника-Власника. По мірі необхідності і тільки в межах своєї компетенції державні, податкові, інші органи можуть здійснювати перевірки окремих сторін діяльності Закладу відповідно до чинного законодавства України.

6.3.5. За порушення договірних зобов’язань, кредитно-розрахункової і податкової дисципліни, вимог до якості надання послуг та інших правил господарчої діяльності, Заклад несе відповідальність, передбачену чинним законодавством України.

6.3.6. Склад і обсяг відомостей, що становлять лікарську таємницю, порядок її захисту передбачено ст. 40 Закону України «Основи законодавства України про охорону здоров'я».

7. Організаційна структура та організація роботи Закладу

7.1. Порядок внутрішньої організації та діяльності структурних підрозділів Закладу затверджується головним лікарем. 

7.2. Функції, права та обов’язки структурних підрозділів Закладу, визначаються положеннями про них, які затверджуються головним лікарем.

7.3. Функціональні обов’язки та посадові інструкції працівників Закладу затверджуються головним лікарем за погодженням профспілкового комітету.

8. Управління Закладом

8.1. Управління Закладом здійснюється відповідно до Статуту на основі поєднання прав Засновника – Власника щодо господарського використання свого майна та на підставі принципів самоврядування трудового колективу.

8.2. Система управління Закладу забезпечує розподіл повноважень між Засновником-Власником та адміністрацією Закладу з дотриманням процедур прийняття рішень, контролю з їх виконанням, обмін інформацією між Засновником-Власником та керівництвом Закладу, надання звітності, її достовірність і повноту.

8.3. Управління Закладом здійснює головний лікар, який призначається або звільняється із займаної посади на підставі розпорядження міського голови, згідно з трудовим законодавством, за контрактом. Строк найму, права, обов'язки і відповідальність головного лікаря, умови його матеріального забезпечення, інші умови найму визначаються контрактом.  

8.4. Повноваження, права, обов’язки, відповідальність головного лікаря регламентовані посадовою інструкцією, яка затверджується міським головою.

8.5. Головний лікар вирішує питання діяльності Закладу згідно із Статутом, представляє його в органах державної влади та місцевого самоврядування, на підприємствах, в установах, організаціях усіх форм власності, відповідає за результати діяльності Закладу перед Засновником-Власником.

8.6. Головний лікар:

-  діє від імені та в інтересах Закладу;

-  видає накази і розпорядження у межах своєї компетенції та контролює їх виконання;

-  видає накази про склад Медичної ради, комітету з конкурсних торгів, клініко-експертної комісії, координаційної ради контролю та управління за доступністю та якістю медичної допомоги у Закладі;

- за погодженням Засновника-Власника розпоряджається майном Закладу;

- має право першого підпису  фінансових, банківських та інших документів;

- укладає договори з юридичними і фізичними особами згідно з чинним законодавством;

- організовує виконання рішень Засновника-Власника;

- формує штатний розпис Закладу подає на затвердження міському голові;

- призначає та звільняє працівників Закладу у відповідності до вимог трудового законодавства;

- вживає заходів до заохочення працівників та накладає дисциплінарні  стягнення;

- проводить розподіл обов’язків між заступниками;

- несе персональну відповідальність за виконання покладених на Заклад  завдань;

- затверджує Положення про структурні підрозділи, посадові інструкції працівників Закладу;

-  щорічно звітує перед колективом та Засновником-Власником про діяльність Закладу;

- здійснює інші повноваження, визначені Статутом та посадовою інструкцією.

8.7. В залежності від потужності Закладу та поставлених завдань, головний лікар призначає заступників за різними напрямками діяльності. Кількість заступників головний лікар визначає в межах затвердженого штатного розкладу та фонду заробітної плати.

8.8. Відносини колективу і головного лікаря, питання організації медичної та господарської діяльності, охорони праці, соціального розвитку регулюються законодавством України, цим Статутом та Колективним договором між головним лікарем та профспілковим комітетом (далі – Колективним договором). 

8.9. Заступники головного лікаря, завідувачі  структурних підрозділів, старші медичні сестри, інші працівники призначаються і звільняються з посади наказами головного лікаря Закладу згідно з вимогами трудового законодавства України.

8.10. До складу адміністрації Закладу входять:

- головний лікар;

- заступник головного лікаря з медичного обслуговування населення;

- заступник головного лікаря з консультативно-діагностичної поліклінічної роботи; 

- заступник головного лікаря з адміністративно-господарської частини;

- головна сестра медична;

- завідувач поліклініки по наданню амбулаторної допомоги дитячому населенню ІІ рівня;

- завідувач інформаційно-аналітичним відділом медичної статистики;

- головний бухгалтер;

- начальник планово-економічного відділу;

- начальник відділу кадрів;

- начальник технічного відділу;

- юрисконсульт провідний;

- інженер з охорони праці провідний.

8.11. Адміністрація Закладу забезпечує:

- взаємозв’язки з лікувально-профілактичними та іншими закладами охорони здоров’я щодо надання медичної допомоги населенню регіону обслуговування;

- постійне вдосконалення форм і методів профілактичної роботи, діагностики та лікування хворих, виходячи з потреб населення та реальних умов господарювання;

- комфортні побутові та психоемоційні умови роботи в структурних підрозділах;

- своєчасне та якісне проведення лікувально-діагностичних процедур, лікарських призначень, високу якість обслуговування хворих;

- дотримання санітарних норм та правил експлуатації інструментарію, обладнання, а також санітарно – гігієнічного  та протиепідемічного режимів Закладу;  

- безперебійну роботу медичної апаратури, машин, механізмів, інженерно – технічних мереж та споруд, своєчасний метрологічний контроль вимірювальних приладів;

- безперебійне забезпечення необхідними засобами, матеріалами медичного та господарського призначення;

- дотримання правил та норм техніки безпеки, охорони праці та протипожежної безпеки.

8.12. Керівники структурних підрозділів Закладу несуть персональну відповідальність за організацію роботи відповідного підрозділу, за раціональну і технічно грамотну експлуатацію діагностичної та лікувальної апаратури, за розроблення та виконання посадових інструкцій підлеглими, за інструктаж з техніки безпеки праці та протипожежної безпеки.

8.13. У Закладі утворюється Медична рада, з метою погодженого вирішення питань. Склад Медичної ради та Положення про неї затверджується наказом головного лікаря, який її очолює.

8.14. Медична рада Закладу:

· визначає перспективні напрямки  діяльності Закладу;

· здійснює організаційну, професійну і наукову оцінку результатів  діяльності Закладу;

· вирішує інші питання діяльності  Закладу, визначені  Положенням про медичну раду.

8.15. Медична рада Закладу організує свою діяльність на підставі Положення про медичну раду, затвердженого головним лікарем.

9. Трудовий колектив, трудові відносини

9.1. Трудовий колектив Закладу становлять усі громадяни, які своєю працею беруть участь в його діяльності на основі трудового договору (контракту, угоди), а також інших форм, що регулюють трудові відносини працівника з Закладом. Працівники Закладу повинні мати відповідну кваліфікацію.

9.2. Трудовий колектив Закладу:


- розглядає і затверджує проект Колективного договору;


- визначає і затверджує перелік і надання працівникам соціальних пільг;


- бере участь у матеріальному і моральному стимулюванні продуктивної праці, заохочує винахідницьку і раціоналізаторську діяльність;


- порушує клопотання про представлення працівників до державних нагород;


9.3. Виробничі, трудові та економічні відносини трудового колективу з адміністрацією Закладу, питання охорони праці, соціального розвитку, участь працівників у використанні прибутку регулюються Колективним договором. Розбіжності, що виникають при укладанні або виконанні Колективного договору вирішуються у порядку, встановленому законодавчими актами України.

9.4. Трудові відносини в колективі регулюються трудовим законодавством України, Законом України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності» які викладені в «Правилах внутрішнього трудового розпорядку Закладу» та в «Колективному договорі».

10. Оплата праці працівників Закладу

10.1. Оплата праці працівників Закладу здійснюється відповідно до вимог чинного законодавства України.

10.2. Джерелом коштів на оплату праці працівників Закладу є кошти місцевого бюджету.


Форми і системи оплати праці, норми праці, розцінки, тарифні ставки, схеми посадових окладів, умови запровадження та розміри надбавок, доплат, премій, винагород та інших заохочувальних, компенсаційних і гарантійних виплат встановлюються у колективному договорі з дотриманням норм і гарантій, передбачених законодавством, Генеральною та Галузевою угодами.

10.3. Доплати, надбавки, премії та інші стимулюючі виплати, матеріальна допомога надаються працівникам згідно з Колективним договором, рішенням тарифікаційно-кваліфікаційної комісії та відповідно до вимог чинного законодавства України в межах затвердженого фонду оплати праці та спеціального фонду.


10.4. Мінімальна заробітна плата працівників не може бути нижчою від встановленого законодавством мінімального розміру заробітної плати.


10.5. Умови оплати праці та матеріального забезпечення головного лікаря Закладу визначаються контрактом, укладеним з міським головою.


10.6. Оплата праці працівників Закладу здійснюється у першочерговому порядку. Усі інші платежі здійснюються Закладом після виконання зобов'язань щодо оплати праці.

10.7. Працівники Закладу провадять свою діяльність відповідно до Статуту, Колективного договору та посадових інструкцій згідно з законодавством України. 

11. Фінансово - господарська діяльність

11.1. Джерелом формування фінансових ресурсів Закладу є кошти місцевого бюджету, власні надходження від надання платних послуг, передбачених чинним законодавством України, інші надходження.

11.2. Основним фінансовим документом Закладу є кошторис доходів та видатків, що дає можливість здійснення фінансово–господарської діяльності в межах одного фінансового року. Заклад бере зобов'язання та проводить видатки в межах бюджетних асигнувань, установлених кошторисом.

11.3. Відносини Закладу з іншими установами, організаціями, підприємствами незалежно від форм власності, а також з громадянами здійснюються на основі договорів.

11.4. Заклад може надавати платні медичні та інші послуги, передбачені чинним законодавством України.

11.5. Заклад має право здавати в оренду підприємствам, установам, організаціям, тимчасово вільне нерухоме майно, устаткування, обладнання, за згодою Засновника-Власника.

11.6. Заклад здійснює свою діяльність шляхом використання бюджетних коштів та інших надходжень, у тому числі надходжень від господарської діяльності.

12. Зовнішньоекономічна діяльність Закладу

12.1. Заклад може здійснювати зовнішньоекономічну діяльність відповідно до чинного законодавства України. 

12.2. Кошти, отримані від зовнішньоекономічної діяльності, використовуються на розвиток матеріально–технічної бази Закладу, вирішення соціальних питань колективу медпрацівників відповідно до чинного законодавства України.

13. Зміни і доповнення до Статуту

13.1. Зміни і доповнення до Статуту вносяться за рішенням Засновника-Власника – Новокаховської міської ради згідно з чинним законодавством України та реєструються згідно з чинним законодавством України.

14. Припинення діяльності Закладу

14.1. Припинення діяльності Закладу здійснюється шляхом його реорганізації /злиття, приєднання, поділу, виділення, перетворення / або ліквідації за рішенням Засновника-Власника.

14.2. При реорганізації Закладу всі права та обов’язки переходять до правонаступників.

14.3. Заклад може бути ліквідований:

- за рішенням Засновника-Власника;

- на підставі рішення  суду.

14.4. Ліквідація Закладу проводиться призначеною Засновником-Власником ліквідаційною комісією, а у разі ліквідації Закладу за рішенням суду – ліквідаційною комісією, що призначається цим органом.

З дня призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження щодо управління справами Закладу. Про початок ліквідації Закладу та строк подання заяв про претензії до нього ліквідаційна комісія повідомляє в одному з офіційних друкованих видань.

14.5. Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно Закладу, визначає  його кредиторів та дебіторів, розраховується з ними, вживає заходів до сплати боргів Закладу третім особам, складає ліквідаційний баланс і подає його Засновнику-Власнику або органам, що призначили  ліквідаційну комісію.

Наявні грошові кошти Закладу, включаючи надходження від розпродажу його майна після розрахунків з бюджетом, передаються Засновнику-Власнику відповідно до чинного законодавства.

14.6. Ліквідація Закладу вважається завершеною, а Заклад таким, що припинив свою діяльність, із моменту внесення запису про це до Єдиного державного реєстру.

15. Прикінцеві положення

15.1. Питання, не врегульовані цим Статутом, регулюються чинним законодавством України.
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