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УКРАЇНА

НОВОКАХОВСЬКА МІСЬКА РАДА

ХЕРСОНСЬКОЇ ОБЛАСТІ
48 сесія       6 скликання

Р І Ш Е Н Н Я

від 24.09.2013   №1233
Про створення комунальної  

установи “Трудовий архів м.Нова Каховка”

Відповідно до статті 29 Закону України “Про Національний архівний фонд і архівні установи”, керуючись статтею 26 Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні“ та статтею 93 Статуту територіальної громади міста Нова Каховка,  міська рада:
ВИРІШИЛА:

1. Створити  комунальну установу “Трудовий архів м. Нова Каховка”.

2.
Затвердити Статут комунальної установи “Трудовий архів 
м.Нова Каховка” (додається). 

3. Керівнику комунальної установи “Трудовий архів м.Нова Каховка” 
подати, у встановленому чинним законодавством порядку, документи на 
державну реєстрацію комунальної установи “Трудовий архів м.Нова Каховка” 

4. Виконавчому комітету Новокаховської міської ради при формуванні бюджетного запиту на 2014 рік врахувати потребу коштів для   комунальної  установи “Трудовий архів м. Нова Каховка” та надати його до фінансового  управління Новокаховської міської ради.

5. Визнати таким, що втратило чинність рішення міської ради від 22.09.2006 року №125 «Про затвердження Положення про структурний підрозділ архівного відділу «Трудовий архів» для централізованого тимчасового зберігання архівних документів, не віднесених до Національного архівного фонду України».

6. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію з питань гуманітарної політики та гласності (Севрюков Г.І.) та керуючого справами виконкому міської ради Акуленко В.С.

Міський голова                                                                                  В.І.Коваленко

Додаток

до рішення 48 сесії 

міської ради 6 скликання

від 24.09.2013р. № 1233
СТАТУТ

комунальної установи

«Трудовий архів м.Нова Каховка»

1. Загальні положення

1.1. Комунальна установа «Трудовий архів м.Нова Каховка» (далі – 
Установа) є місцевою архівною установою, створеною Новокаховською міською радою, відноситься до власності територіальної громади міста.

1.2. Установу засновано на власності територіальної громади міста Нова Каховка, від імені і в інтересах якої права суб’єкта комунальної власності 
здійснює Новокаховська міська рада.

1.3. Комунальна установа «Трудовий архів м. Нова Каховка» є установою, що утримується за рахунок власних і бюджетних коштів.

1.4. Установа є юридичною особою за законодавством України, має право відкривати рахунки в установах Державного казначейства України та установах банку, має самостійний баланс, круглу печатку, штамп і бланки зі своїм найменуванням.

1.5. Установа набуває статусу юридичної особи з дня її державної реєстрації.

1.6. Установа для здійснення мети своєї статутної діяльності вправі від свого імені набувати майнові та особисті немайнові права, здійснювати правочини, бути позивачем та відповідачем у судах загальної юрисдикції, господарських та адміністративних судах.

1.7. Установа у своїй діяльності керується Конституцією України, законом України «Про Національний архівний фонд і архівні установи», іншими законами та нормативно-правовими актами, рішеннями Новокаховської міської ради, її виконавчого комітету та цим Статутом.

З питань організації й методики ведення архівної справи Установа керується нормативними актами Державної архівної служби України та Державного архіву Херсонської області, рекомендаціями архівного відділу міської ради.

1.8. Найменування Установи:

1.8.1. Повне:

- українською мовою – комунальна установа «Трудовий архів м.Нова Каховка»;

- російською мовою – коммунальное учереждение «Трудовой архив г.Новая Каховка».

         1.8.2. Скорочене:

         - українською мовою - КУ «Трудовий архів м.Нова Каховка»;

- російською мовою – КУ «Трудовой архив г.Новая Каховка».

1.9. Установа несе відповідальність за своїми зобов'язаннями згідно з чинним законодавством.


1.10. Установа працює відповідно до річного плану, що затверджує міський голова та звітує перед зазначеною посадовою особою про проведену роботу. Примірник річного плану та звіту про його виконання надсилається архівному відділу міської ради.


1.11. Коло службових обов'язків працівників Установа визначається посадовими інструкціями, що затверджуються міським головою.

2. Мета і предмет діяльності

2 .1. Основна мета Установи:

– збереження архівних документів ліквідованих субۥєктів господарювання різних форм власності;

- задоволення потреб підприємств, установ, організацій та громадян в послугах, що надаються  Установою.

2.2. Установа створюється для централізованого довгострокового та тимчасового зберігання документів, нагромаджених у процесі документування службових, трудових або інших правовідносин юридичних і фізичних осіб, та інших архівних документів, що не належать до Національного архівного фонду, для забезпечення збереженості документів з особового складу та документів тимчасового зберігання суб'єктів господарської діяльності незалежно від форм власності майна та підпорядкування, що розташовані на території міста.

2.3. Відповідно до мети своєї діяльності, Установа здійснює такі види діяльності:

- виявлення та включення до джерел комплектування за погодженням з архівним відділом міської ради та Державним архівом Херсонської області підприємств, установ і організацій незалежно від форм власності, в діяльності яких не створюються документи Національного архівного фонду; 

- приймання від підприємств, установ і організацій - джерел комплектування документів з особового складу, документів фінансово-господарської діяльності та інших документів, строки зберігання яких не закінчилися; 

- науково-технічне опрацювання та описування документів, що надійшли на зберігання, згідно з правилами Державної архівної служби України; 

- облік документів, що зберігаються, створення до них необхідного пошукового і довідкового апарату, зокрема, із застосуванням персональних комп’ютерів;

- організація користування документами у службових, наукових, соціально-правових та інших цілях, видача у встановленому порядку архівних довідок, копій та витягів з документів, що знаходяться на зберіганні, юридичним особам і громадянам;

- проведення експертизи цінності документів, що знаходяться на зберіганні, подання на затвердження експертної комісії (далі ЕК) міської ради описів справ тимчасового зберігання, з особового складу підприємств, установ і організацій - джерел комплектування та актів про виділення до знищення справ, строк зберігання яких закінчився; 

- організація заходів щодо підвищення кваліфікації працівників діловодних, архівних підрозділів та експертних комісій підприємств, установ і організацій - джерел комплектування.

3.Права та обов’язки Установи

3.1. Для виконання покладених на Установу завдань йому надається 
право:


- одержувати від підприємств, установ і організацій – джерел комплектування документи згідно із затвердженими номенклатурами справ з оплатою цими суб'єктами вартості їхнього опрацювання та наступного зберігання у Трудовому архіві на договірних засадах;


- відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 7 травня 1998 року № 639 “Про затвердження Переліку платних послуг, які можуть надаватися державними архівними установами” розробляти та подавати на затвердження виконкому міської ради  в установленому порядку ціни і тарифи на послуги щодо науково-технічного опрацювання, забезпечення збереженості документів та відомостей, що містяться в них


- одержувати від підрозділів виконкому міської ради, підприємств, установ і організацій – джерел комплектування відомості, необхідні для роботи;


- інформувати міську раду про стан зберігання та користування документами підприємств, установ і організацій – джерел комплектування та вносити пропозиції щодо поліпшення цієї роботи;


- давати рекомендації підприємствам, установам і організаціям – джерелам комплектування з питань, що входять до компетенції Установи;


- брати участь у засіданнях ЕК, нарадах, що проводить архівний відділ міської ради, в разі розгляду на них питань роботи з документами.

4. Керування установою

4.1. Власник в особі Новокаховської міської ради виконує свої права щодо управління Установою безпосередньо або через уповноважений ним орган.

4.2. Власник має право:

- вносити зміни і доповнення до Статуту;

- проводити ревізію господарсько-фінансової діяльності Установи та затверджувати її звіт;

- приймати рішення про ліквідацію або реорганізацію Установи;

- призначати ліквідаційну комісію (комісію з реорганізації).

4.3. Установу очолює Директор, який діє на основі єдиноначальності. Директор призначається на посаду та звільняється з займаної посади розпорядженням міського голови.

4.4. Директор має право:

- без доручення діяти від імені Установи, представляє її інтереси в усіх підприємствах, організаціях, закладах у встановленому чинним законодавством порядку;

- укладати від імені Установи господарські та інші угоди; 

- видавати доручення; 

- відкривати рахунки в банківських установах (установах державного казначейства), розпоряджатися коштами Установи;

- самостійно приймати та звільнення штатних співробітників і тимчасових працівників, накладати на працівників стягнення відповідно до законодавства;

- у межах своєї компетенції видавати накази, давати вказівки, обов'язкові для всіх підрозділів та працівників Установи;

- вирішувати інші питання, віднесені законодавством та статутом Установи до компетенції Директора. 

4.5. Правом підпису бухгалтерських та інших документів від імені Установи має Директор та уповноважені ним особи. 

4.6. Директор звітує Власнику і Державному архіву Херсонської області та несе перед ними відповідальність за діяльність Установи.

5. Трудовий колектив установи

5.1. Трудовий колектив Установи становлять всі громадяни, які своєю працею приймають участь в її діяльності на підставі трудового договору, а також інших форм, які регулюють трудові відносини працівника та Установи.

5.2. Трудовий колектив Установи:

- розглядає та затверджує проект колективного договору;

- розглядає та вирішує питання самоуправління трудового колективу;

- визначає порядок та затверджує перелік надання працівникам Установи соціальних пільг.

6. Майно і фонди установи

6.1. Майно Установи створюється за рахунок:

- коштів міського бюджету;

- майна, переданого їй Власником або уповноваженим ним органом;

- надходжень до спеціального фонду;

- надходжень, отриманих від надання платних послуг, що надаються Установою;

- благодійних внесків організацій, підприємств, громадян, у тому числі іноземних юридичних осіб і громадян;

- інших джерел, які не заборонені діючим законодавством.

6.2. Майно Установи закріпляється за нею на праві оперативного управління. 

6.3. Установа не має права безоплатно передавати приналежне їй майно іншим юридичним особам або громадянам, крім випадків, які передбачені законом. 

6.4. Установа має право самостійно розпоряджатися коштами, отриманими від надання платних послуг.

6.5. Установа утримується за рахунок коштів міського бюджету. 

Граничну чисельність, Фонд оплати працівників установи, в межах виділених асигнувань, затверджує міський голова.

Кошторис доходів і видатків на утримання установи та штатний розпис установи

 затверджується міським головою.

7. Припинення діяльності установи

7.1. Припинення діяльності Установи здійснюється шляхом реорганізації або ліквідації.

7.2. Ліквідація та реорганізація (злиття, приєднання, поділ, перетворення) Установи здійснюється:

- на підставі рішення органу, який її утворив;

- на підставі рішення суду або господарського суду у випадках, передбачених чинним законодавством.

7.3. При ліквідації та реорганізації Установи, звільненим працівникам гарантується дотримання прав та інтересів, відповідно до законодавства України про працю.

7.4. При реорганізації Установи усі її права та обов’язки переходять до правонаступників.

7.5. Припинення діяльності Установи здійснюється ліквідаційною комісією (ліквідатором, комісією з реорганізації), яка утворюється органом, що прийняв відповідне рішення. 

З дня утворення ліквідаційної комісії (комісії з реорганізації) або призначення ліквідатора, до цього органу переходять повноваження з керування Установою, у тому числі: розміщення в офіційній пресі за місцем знаходження Установи публікації про припинення діяльності Установи із зазначенням порядку та строків проведення заходів з припинення діяльності Установи, строків подання претензій кредиторами; проведення роботи зі стягнення дебіторської і погашення кредиторської заборгованості; оцінка майно Установи, розрахунки з кредиторами; складення ліквідаційного (передавального) балансу і подання його на затвердження органу, який призначив ліквідаційну комісію (ліквідатора, комісію з реорганізації).

7.6. Установа вважається реорганізованою або ліквідованою з моменту виключення її з Державного реєстру України.

8. Внесення змін і доповнень до Статуту

8.1. Зміни та доповнення до цього Статуту вносяться Засновником в 
порядку, передбаченому для підготовки, затвердження, реєстрації Статуту і оформляються у вигляді окремих додатків або шляхом викладення його у новій редакції.

Секретар міської ради






  О.В.Лук’яненко
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