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УКРАЇНА

НОВОКАХОВСЬКА МІСЬКА РАДА

ХЕРСОНСЬКОЇ ОБЛАСТІ
52 сесія 6 скликання

Р І Ш Е Н Н Я

від 12.12.2013   №1338
Про затвердження міської програми 

«Місцеві стимули для медичних 

працівників на 2014 -2016 роки»

На виконання доручення Президента України від 19 лютого 2013 року 
№ 1-1/319 щодо поліпшення стану реалізації Програми економічних реформ на 2010 – 2014 роки «Заможне суспільство, конкурентоспроможна економіка, ефективна держава», та згідно обласного регіонального плану дій на 2013 рік щодо впровадження Програми економічних реформ на 2010–2014 роки «Заможне суспільство, конкурентоспроможна економіка, ефективна держава», затвердженого Розпорядженням голови облдержадміністрації від 28.02.2013 року за №116 та з метою запровадження системи стимулюючих заходів для забезпечення ефективної діяльності працівників медичної галузі у процесах надання якісної медичної допомоги населенню міста, закріплення медичних кадрів до роботи на засадах сімейної медицини, підвищення престижу праці медичних працівників, керуючись статтею 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» міська Рада

ВИРІШИЛА:

1. Затвердити міську програму «Місцеві стимули для медичних працівників на 2014-2016 роки» (додається).

2. Комунальному закладу «Центр первинної медико-санітарної допомоги міста Нова Каховка» ( Зінченко З.І.) щороку до 20 січня інформувати Новокаховську міську раду про стан виконання завдань і заходів Програми.

3.  Контроль на виконання цього рішення покласти на заступника міського голови Мерзлова В.М. та постійну комісію з питань охорони здоров’я та соціального захисту населення (Кафідов А.О.)
Міській голова                                                                                 В.І.Коваленко

Додаток 

до рішення 52 сесії 

міської ради 6 скликання

від 12.12.2013 року №1338
Міська програма

«Місцеві стимули для медичних працівників на 2014-2016 рок» 

1. Загальна частина

Погіршення стану здоров’я населення, зменшення середньої тривалості життя, нерівність у доступності медичної допомоги призводять до об’єктивного збільшення потреби у медичній допомоги.

За рекомендаціями Всесвітньої організації охорони здоров’я лише розвиток первинної медико-санітарної допомоги на засадах сімейної медицини дасть змогу істотно вплинути на поліпшення демографічної ситуації, досягнути  справедливого розподілу і раціонального використання бюджетних коштів.

Сімейну лікувальну практику необхідно розглядати як таку, яка забезпечує тривалу опіку за здоров’ям громадянина і всіх членів  його сім’ї незалежно від характеру хвороби, стану органів і систем організму у всі періоди життя людини.

Ситуація з забезпеченням лікувально-профілактичного закладу міста медичними кадрами залишається напруженою. Брак медичних працівників становить 25% лікарів. Заробітна плата медичних працівників залишається досить низькою, що нівелює їх суспільну значимість, рівень культури і морально-етичні взаємовідносини із пацієнтами.

1 жовтня 2013 року створено Комунальний заклад «Центр первинної медико-санітарної допомоги міста Нова Каховка» в структуру якого входять:

· амбулаторія загальної практики сімейної медицини №1  

· амбулаторія загальної практики сімейної медицини №3

· амбулаторія загальної практики сімейної медицини №4

· лікарська амбулаторія №2

· лікарська амбулаторія №5

· 8 ФАПІв та 6 оздоровчих пунктів

2. Мета програми

Метою Програми є залучення, забезпечення та закріплення медичних кадрів до роботи на посаді сімейної медицини. Стимулювання молодих фахівців, підвищення престижу праці медичних працівників шляхом впровадження «місцевих стимулів», що забезпечить населення міста доступною і високоякісною первинною медико-санітарною допомогою. Створення повноцінних умов для роботи та оздоровлення медичних працівників.

3. Фінансове забезпечення програми 

Фінансове забезпечення програми здійснюється у межах обсягів асигнувань галузі охорони здоров’я з місцевого бюджету та інших джерел фінансування не заборонених чинним законодавством.

4. Очікувані результати

Програма не має самоокупності та не несе економічну ефективність у зв’язку з тим, що послуги, що надаються медичною установою є соціальними та безкоштовними. Однак використання програми дає змогу:
· підвищити рівень мотивації та престижу праці лікарів загальної практики сімейної медицини;

· збільшити питому вагу медичної допомоги, що надається лікарями на засадах сімейної медицини;

· сформувати систему надання населенню міста якісної, своєчасної та доступної медичної допомоги на засадах сімейної медицини;

· поліпшити соціальні та побутові умови медичних працівників.
Секретар міської ради                                                                    О.В.Лук’яненко

Додаток до міської програми «Місцеві стимули для медичних працівників на 2014-2016 роки»
Заходи і завдання

до міської програми «Місцеві стимули для медичних працівників на 2014-2016 роки».

	№

п/п
	Заходи
	Термін

виконання
	Відпові-

дальний
	Фінансування

	1
	Участь у формуванні державного замовлення на підготовку молодих спеціалістів загальної практики сімейної медицини та розроблення планів підготовки і перепідготовки кадрів для Центру первинної медико-санітарної допомоги.
	2014-2016 роки
	Центр ПМСД.


	Не потребує фінансування.

2014р – 5чол.

2015 -  10чол.

2016 – 10 чол.

	2
	Цільова підготовка за кошти місцевого бюджету лікарів інтернів(заробітна плата) для лікувального закладу
	2014-2016 роки
	Центр

ПМСД
	2014р – 32,6тис.

2015р – 11,8тис.

2016р – 20,3тис

	3
	Покращення матеріально-технічної бази медичного закладу, що впливає . як на саму можливість виконання медпрацівником своїх функціональних обов’язків так і на можливість професійного удосконалення.
	2014-2016 роки
	Центр ПМСД.


	Міський бюджет та інші джерела

2014р. – 50тис.грн
2015р – 35тис.грн.

2016р – 35тис.грн.

	4
	Забезпечення інформаційно-методичного супроводу роботи КЗ «ЦПМСД м.Н-Каховка»  шляхом забезпечення медичних працівників періодичними медичними виданнями, сучасною медичною літературою, доступом до інтернета, з метою якісного виконання медпрацівником своїх функціональних обов’язків та можливістю професійного удосконалення
	2014-2016 роки
	Центр ПМСД
	ЦПМСД

2014р. –25тис.грн.
2015р. – 25тис.грн
2016р. – 25тис.грн

	5
	Забезпечити перепідготовку лікарів за спеціальністю лікар загальної практики сімейної медицини
	2014-2016 роки
	Центр ПМСД.


	Міський бюджет.

2014р.–7,5тис.грн.
2015р.–15,0тис.грн.
2016р.–15,0тис.грн.

	6
	 Утворити корпоративну мережу мобільного зв’язку для лікарів загальної практики сімейної медицини з метою покращення координації взаємодії та одержання консультативної допомоги
	2014-2016 роки
	Центр ПМСД.


	Інші джерела фінансування

2014р. –5тис.грн.
2015р. – 10тис.грн
2016р. – 10тис.грн

	7
	Забезпечення молодих спеціалістів жилим приміщення у гуртожитках.
	2014-2016 роки
	Центр ПМСД.
	Не потребує фінансування


Фінансування заходів Програми

Секретар міської ради                                                            О.В.Лук’яненко

	Усього по роках
	2014
	2015
	2016

	Міський бюджет
в тис.грн.
	322,2 тис.грн.
	120,1 тис.грн.
	96,8  тис.грн.
	105,3 тис.грн. 
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