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УКРАЇНА

НОВОКАХОВСЬКА МІСЬКА РАДА

ХЕРСОНСЬКОЇ ОБЛАСТІ
52 сесія 6 скликання

Р І Ш Е Н Н Я

від 12.12.2013   №1345
Про затвердження міської 

Програми зайнятості населення міста 

Нова Каховка на період до 2017 року
Заслухавши та обговоривши інформацію начальника Управління праці та соціального захисту населення Новокаховської міської ради Стоянчук О.М., у зв’язку з прийняттям нової редакції Закону України „Про зайнятість населення”, постанови Кабінету Міністрів України від 15 жовтня 2012 року №1008 ,,Про затвердження Програми сприяння зайнятості населення та стимулювання створення нових робочих місць на період до 2017 року”, керуючись статтею 93 Статуту територіальної громади міста Нова Каховка, статтею 26 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”, міська рада

ВИРІШИЛА:

1. Затвердити міську Програму зайнятості населення міста Нова Каховка на період до 2017 року (додається).

2. Міському центру зайнятості населення (Корякіна Н.Г.), керівникам підприємств, установ та організацій вжити необхідних заходів щодо зменшення темпів падіння зайнятості в усіх сферах економічної діяльності, забезпечити надійний соціальний захист зареєстрованих безробітних та стан додержання норм чинного законодавства про працю.

3. Інформацію про хід виконання заходів Програми надавати до Управління праці та соціального захисту населення щокварталу до 15 числа місяця, наступного за звітним періодом.

4. Визнати таким, що втратило чинність, рішення міської ради від 16.02.2012 №556 „Про затвердження Програми зайнятості населення міста Нова Каховка на 2012-2014 роки”.

5. Контроль за виконанням цього рішення покласти на заступника міського голови Григорьєва А.В. та постійну комісію з питань охорони здоров’я та соціального захисту населення  (Кафідов А.О.).

Міський голова                                                                                                В.І.Коваленко

Додаток

до рішення 52 сесії

міської ради 6-го скликання

від 12.12.2013 року №1345
ПРОГРАМА

зайнятості населення міста Нова Каховка на період до 2017 року 

ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

Міська Програма зайнятості населення міста Нова Каховка на період до 2017 року (далі Програма) розроблена відповідно до статті 18 Закону України «Про зайнятість населення», постанови Кабінету Міністрів України від 15 жовтня 2012 року №1008 „Про затвердження Програми сприяння зайнятості населення та стимулювання створення нових робочих місць на період до 2017 року”, наказу Міністерства соціальної політики України від 11 лютого 2013 року № 50  „Про розроблення проектів територіальних (місцевих) програм зайнятості населення на період до 2017 року”, статті 34 Закону України „Про місцеве самоврядування, Кодексом законів про працю України та іншими законодавчими актами.
          Проект міської Програми зайнятості сформовано згідно з цілями і завданнями соціально-економічного розвитку міста, пріоритетами, принципами і основними напрямами державної політики у сфері зайнятості населення. 

Програмою враховано регіональні та демографічні особливості формування ринку праці, пропозиції відділів виконавчого комітету органів місцевого самоврядування та визначено обсяги створення робочих місць, а, також, показники ринку праці.


Мета Програми є реалізація державної політики у сфері зайнятості населення та закріплення позитивних тенденцій до стабілізації на ринку праці, виконання завдань, визначених Програмою сприяння зайнятості населення та створення нових робочих місць на період до 2017 року, розширення можливостей реалізації права громадян на гідну працю, створення умов для підвищення рівня зайнятості населення міста Нова Каховка, стимулювання заінтересованості роботодавців у створенні нових робочих місць, збереження та розвитку трудового потенціалу.

Основними завданнями програми є:

· розширення сфери застосування праці та стимулювання заінтересованості роботодавців у створенні нових робочих місць;

· підтримка підприємницької ініціативи економічно активного населення;

· підвищення професійного рівня та конкурентоспроможності економічно активного населення;

· посилення мотивації до легальної продуктивної зайнятості, сприяння зайнятості населення та створення умов для самостійної зайнятості, розвитку підприємницької ініціативи населення;
· приведення чисельності, професійного складу та кваліфікаційного рівня робочої сили у відповідність з потребами роботодавців, сприяння професійній підготовці, перепідготовці та підвищенню кваліфікації працівників безпосередньо на виробництві та безробітних громадян через державну службу зайнятості, професійний склад і кваліфікаційний рівень якої відповідає потребам ринку праці;
· сприяння розвитку системи колективно-договірного забезпечення повної, продуктивної і вільно обраної зайнятості;

· сприяння працевлаштуванню неконкурентоспроможних верств населення, особливо жінок, молоді та працездатних інвалідів;
· координація діяльності органів влади, роботодавців, профспілок у напрямах розробки та ефективного співробітництва з питань поліпшення ситуації у сфері зайнятості населення;
· посилення відповідальності, як органів влади, так і інших соціальних партнерів за стан реалізації політики зайнятості в місті.

І. Основні підсумки виконання Програми зайнятості населення міста Нова Каховка за 9 місяців 2013 року  
Зусилля органів місцевого самоврядування протягом поточного року були спрямовані на виконання основних завдань Програми зайнятості населення міста Нова Каховка на 2012 -2014 роки. 

         Реальний сектор економіки
За результатами роботи промислових підприємств міста протягом січня-вересня 2013 року (за розрахунковими даними) вироблено продукції в діючих цінах на суму 1428,9 млн.грн., що більше аналогічного періоду 2012 року на 4,1%.

Досягнуто нарощування обсягів виробництва до відповідного періоду минулого року за рахунок галузі харчової промисловості – на 0,3%, виробництва будматеріалів - на 6,4%, металургії та оброблення металу – на 66,4%, виробництва з деревини - на 5,8% та галузі виробництва та розподілення електроенергії, газу та води – на 44,5%.   

Одночасно відбувся спад виробництва продукції на підприємствах обробної промисловості: поліграфічної промисловості – на 26,8% та машинобудування, монтажу та ремонту машин та устаткування - на 11,9%. 

За січень-вересень 2013 року у порівнянні з аналогічним періодом минулого року збільшено виробництво найважливішої промислової продукції виробничо-технічного призначення: майже в 1,9 рази більше вироблено металоконструкцій стальних, в 1,4 рази тракторів пропашних, в 1,3 рази електроенергії та в 1,1 рази більше вироблено блоків з бетонів ніздрюватих.

Водночас на 15% менше вироблено електромашин великих, на 11,8% електродвигунів, генераторів змінного струму та на 11,1% менше вироблено фронтальних навантажувачів.

За звітний період збільшилось виробництво таких продовольчих товарів: масла тваринного більше вироблено в 1,9 рази, сирів плавлених в 1,3 рази, сирів твердих більше вироблено на 1,8% та ін.

Разом з тим зменшилось виробництво коньяку на 51,7%, комбінованих кормів для с/г тварин на 19,9%, олії соєвої на 13,2% та м’яса і м’ясопродуктів менше вироблено на 10,5%.

З початку року промисловими підприємствами реалізовано (продукції робіт, послуг) на суму 1771,4 млн.грн., що становить 19,9% до всієї реалізованої продукції по області. 


Сільське господарство. 

Станом на 01 жовтня 2013 року у сільськогосподарських підприємствах м.Нова Каховка зібрано зернових та зернобобових культур (включаючи кукурудзу) на площі 1036 га, що становить 88% до площі посіву. Валовий збір склав 41003 ц, що в 2,8 рази більше відповідного періоду минулого року. Урожайність становила 39,6 ц/га, що на 24,4 ц/га більше аналогічного періоду 2012 року.

Соняшнику на зерно зібрано з площі 543 га (83,5% до площі посіву) – 8898 ц, що в 4,6 рази більше відповідного періоду минулого року. Урожайність збільшилась на 5,2 ц/га до 16,4 ц/га. Валовий збір ріпаку озимого проти 2012 року збільшився в 2,6 рази та станом на 01 жовтня 2013 року склав 2280 ц. Урожайність склала 20,2 ц/га, що більше на 10 ц/га.

Зібрано плодоягідних культур 2553,8 тонн, що по відношенню до аналогічного періоду 2012 року більше в 1,4 рази. Урожайність збільшилась на 23,2 ц/га до 62,7 ц/га. Овочів відкритого ґрунту зібрано 2148 тонн, з урожайністю 826,3 ц/га. 

Станом на 01 жовтня 2013 року зібрано 18708 тон винограду, що по відношенню до відповідної дати 2012 року більше в 1,6 рази, урожайність склала 198,2 ц/га. 

Станом на 01 жовтня 2013 року нараховувалось 61 голова ВРХ, з них 17 гол. корів, овець нараховувалося 70 голів. Чисельність поголів'я великої рогатої худоби проти аналогічного періоду минулого року зменшилась на 40,8%, а чисельність овець зменшилась на 87,5%. 

За січень-вересень 2013 року в сільськогосподарських підприємствах вирощено 49 ц худоби та птиці в живій вазі, що проти січня-вересня минулого року менше на 73,7%. Протягом звітного періоду валовий надій молока складав  226 ц, що у порівнянні з аналогічним періодом  2012 року менше на 10,3%. 

Будівельна галузь.
За січень-вересень 2013 року обсяг будівельних робіт, виконаних власними силами будівельно-монтажних підприємств склав 53,5 млн.грн. Темп зростання до відповідного періоду 2012 року становить 98,6 % (розрахунково). Питома вага в загальному обласному обсязі виконаних будівельних робіт становить 14,9 % (січень-вересень 2012 року – 54,2 млн.грн з питомою вагою 19,3 %). 

За даними Державної інспекції архітектурно-будівельного контролю, протягом 9 місяців 2013 року введено в експлуатацію 136 об’єктів містобудування загальною площею 36,9 тис.м²  
Транспорт.

Підприємствами, які здійснюють автоперевезення, за січень-вересень 2013 року перевезено 239,6 тис.тон вантажів, що становить 102,8% до аналогічного періоду 2012 року. Вантажооборот склав 46,2 млн.т.км., що становить 115,1% до обсягу січня-вересня 2012 року. Обсяги пасажирських перевезень (з урахуванням перевезень, виконаних фізичними особами - підприємцями) у січні-вересні 2013 року збільшились проти  відповідного періоду 2012 року в 1,3 рази та становили 6408 тис.пасажирів, пасажирооборот склав 383,3 млн. пас км., що до січня-вересня 2012 року більше в 1,2 рази. 

Підприємництво.

Протягом січня-вересня поточного року надходження до бюджетів всіх рівнів від суб’єктів малого підприємництва склали 50,6 млн.грн.,що становить 101,9 % до аналогічного періоду минулого року. Частка надходжень до всіх рівнів бюджетів склала 21,7 %.

Надходження до місцевого бюджету за січень-вересень 2013 року від суб’єктів малого бізнесу склали 26,9 млн.грн. Сума надходжень до місцевого бюджету від сплати єдиного податку збільшилась до 7,6 млн.грн. або  у 1,5 рази у порівнянні з аналогічним періодом 2012 року.


Сфера торгівлі та послуг.  
Обсяг роздрібного товарообороту підприємств-юридичних осіб за перше півріччя 2013 року складав 287,6 млн.грн., що на 16,6% менше фізичного обсягу першого півріччя 2012 року. 

За січень-вересень 2013 року реалізовано послуг на суму 143,9 млн.грн., що до січня-вересня 2012 року становить 92,8%. Обсяг реалізованих послуг у розрахунку на одну особу проти відповідного періоду 2012 року зменшився на 155,6 грн. та станом на 01 жовтня 2013 року становив 2075,9 грн. Реалізовано  послуг населенню на суму 51,9 млн.грн., що на 14,5% менше січня-вересня 2012 року. 

У вересні 2013 року на ринку послуг працювало 123 підприємства, що становить 92,5% до загальної кількості підприємств сфери послуг. Загальна кількість працівників складала 2092 особи, що до вересня 2012 року менше на 342 особи, або на 14%.

Інвестиції та зовнішньоекономічна діяльність. 
З початку 2013 року у розвиток економіки міста підприємствами і організаціями за рахунок усіх джерел фінансування вкладено 41,7 млн.грн капітальних інвестицій, що до загального обласного обсягу становить 6,3%.На одну особу припадає 593,4 грн. капітальних інвестицій,що проти відповідного періоду 2012 року менше на 130,4 грн.,або на 18%. 

Найвагомішу частку з них (99,4% загального обсягу) спрямовано в матеріальні активи. Інвестиції в житлові будівлі склали 14% загального обсягу капітальних інвестицій, у нежитловій будівлі – 32,4%, у придбання машин, обладнання та інвентар вкладено 23,6% капітальних інвестицій Основним джерелом фінансування залишаються власні кошти підприємств та організацій, за рахунок яких освоєно 65,5% загального обсягу капітальних інвестицій.

Найбільші обсяги експортних поставок здійснювались до Російської Федерації – 71% до загального обсягу експорту міста, Литви – 8,2% та Молдови – 5,8%. Найбільшу питому вагу у загальному обсязі імпорту мали Російська Федерація – 30,5% до загального обсягу імпорту міста, Кіпр – 15%, США – 11,9% та Грузія – 11,8%.

Основу товарної структури експорту м.Нова Каховка складають машини, обладнання, механізми та електротехнічне обладнання (57,7% до загального обсягу), недорогоцінні метали та вироби з них (22,8%) та готові харчові продукти (11,2%); в імпорті товарів найбільша питома вага припадала на поставки готових харчових продуктів (45,5% до загального обсягу), машин, обладнання та механізмів, електротехнічного обладнання (27,4%) та недорогоцінних металів та виробів з них (21,9%).

У сфері інвестиційної, наукової та інноваційної діяльності міста загальний обсяг прямих іноземних інвестицій внесених в економіку міста станом на 01 жовтня  2013 року становив 27,7 млн.дол.США (9,7% до загального обсягу по області), що складає в розрахунку на одну особу 393,5 дол.США. 

Інвестиції вкладені нерезидентами з 16 країн світу. До найбільших країн-інвесторів входять Кіпр і Сейшельські острови. Найбільші обсяги іноземних інвестицій зосереджено на підприємствах переробної промисловості -36,6% до загального обсягу. Також, значні обсяги вкладені в оптову та роздрібну торгівлю;ремонт автотранспортних засобів, будівництво, освіту та транспорт,складське господарство та кур’єрську діяльність.
Зовнішньоторговельний обіг товарами підприємств з початку 2013 року склав 41,7 млн.дол.США, що на 11,8% більше аналогічного періоду 2012 року. При цьому обсяги експорту збільшились відповідного періоду на 7,8%, а обсяги імпорту збільшились в 1,3 рази і, відповідно, становлять 31 млн.дол.США та 10,7 млн.дол.США. Сальдо зовнішньої торгівлі є позитивним і складає 20,3 млн.дол.США.
Фінанси 

Фінансовий результат (за оперативними даними) від звичайної діяльності до оподаткування великих та середніх підприємств міста (без сільськогосподарських підприємств та бюджетних установ) за січень-вересень 2013 року склав 7,7 млн.грн. збитку, за січень-вересень 2012 року – 5,0 млн.грн. збитку.

Питома вага прибуткових підприємств станом на 01 жовтня 2013 року склала 57,7%, що на 17 відсоткових пункти більше аналогічного періоду 2012 року. Загальна сума прибутку, що одержали прибуткові підприємства, склала 53,6млн.грн., що по відношенню до січня-жовтня минулого року більше на 3,9 тис.грн. 

За січень-вересень 2013 року до Зведеного бюджету мобілізовано коштів на суму 210,5 млн.грн., що становить 97,9% до надходжень січня-вересня 2012 року (-4,5млн.грн.).

До Загального фонду Державного бюджету зібрано податків і зборів у сумі 110,6 млн.грн., що до надходжень аналогічного період минулого року складає 89,4%, або зібрано менше на 13,2 млн.грн. 
До місцевих бюджетів за січень-вересень 2013 року надходження склали 96,9 млн.грн., що до надходжень січня-вересня минулого року складає 107,6%, або додатково надійшло 6,8 млн.грн. 
За рахунок відчуження комунального майна за 9 місяців 2013 року до міського бюджету надійшло 1150,2 тис.грн., що до відповідного періоду 2012 року більше на 815,4 тис.грн.
Ведеться робота по оформленю та підготовці земельних ділянок несільськогосподарського призначення для продажу суб’єктам господарювання.

Соціальна сфера.
Середньомісячна номінальна заробітна плата нарахована на одного штатного працівника станом на 01 жовтня 2013 року становила 2632 грн. (середньообласний показник – 2432 грн.), що на 6,9% більше відповідного періоду 2012 року та становить 108,2% до середнього рівня по регіону. По відношенню до встановленого розміру прожиткового мінімуму на одну працездатну особу (1147грн) вище в 2,3 рази.

Середньооблікова кількість штатних працівників (по підприємствах, установах, організаціях та їх відокремлених підрозділах із кількістю найманих працівників 10 і більше осіб) станом на 01 жовтня 2013 року склала 15199 осіб.  

        Упродовж січня-квітня 2013 року заборгованість із виплати заробітної плати по місту Нова Каховка у результаті вжиття комплексу спільних заходів поступово зменшувалась і з травня місяця поточного року була ліквідована у повному обсязі на всіх підприємствах міста.

Ринок праці.

З початку року соціальні послуги в підборі роботи були надані 3007 незайнятим громадянам, що на 17,6 відсотків більше, ніж за відповідний період минулого року (2556). Відзначається збільшення звернень громадян довгостроково не працюючих та осіб у яких місце проживання зареєстровано в іншій місцевості. 


Порівняно з аналогічним періодом минулого року кількість вакансій збільшилась у 2,2 рази (на 01.10.2012 – 102, на 01.10.2013-224).

На вільні та новостворені робочі місця працевлаштовано 986 осіб, що більше минулорічного показника на 1,4 % (972 особи). Виконання програми зайнятості стосовно цього показника склало 82,2 %.    

На ринку праці кількість безробітних, зареєстрованих державною службою зайнятості, по місту Нова Каховка на кінець вересня 2013 року становила 0,8 тис. осіб, із них жінки складали 60,9%, молодь у віці до 35 років – 47,5%. Допомогу по безробіттю отримували 77,7% осіб, які мали статус безробітного.
У режимі неповного робочого дня (тижня) з економічних причин працювали  2,9 тис. осіб, що на 1,2 тис. осіб більше ніж у відповідному періоді 2012 року. Рівень безробіття в місті становить 2,1 %. Середня тривалість укомплектування  вакансій – 9 днів. Середня тривалість пошуку роботи з моменту реєстрації в службі зайнятості до працевлаштування – 138 календарних днів.

Одноразову допомогу для відкриття власної справи отримали 29 осіб (у 2012 році – 28 осіб). Фінансування даних напрямів в поточному році проводиться на рівні попереднього року.       
З початку року за сприянням служби зайнятості, під замовлення роботодавців, пройшли навчання та підвищили кваліфікацію на цільових курсах за напрямами: ”Вирощування овочів за крапельним зрошенням”, “Правила безпечної експлуатації атракціонної техніки”, ”Основи економіки” (підприємницька діяльність), продавець, кухар-кондитер та інші 267 безробітних громадянина. Рівень виконання програмного показника становить 80,0 відсотків. 


Підтриманню рівня життєзабезпечення та мотивації до праці безробітних сприяє організація для них громадських та інших робіт тимчасового характеру. З початку року службою зайнятості було направлено на роботи тимчасового характеру 127 осіб.

Протягом звітного періоду здійснювалося профорієнтаційне та профконсультаційне обслуговування безробітних, проводились семінари для роботодавців та безробітних з техніки пошуку роботи , ярмарки вакансій, Дні відкритих дверей тощо. Профорієнтаційні послуги одержали 6900 осіб з числа незайнятого населення, що становить 84,0 % виконання завдання Програми зайнятості. Ведеться рекламно-інформаційна робота щодо популяризації робітничих професій. До центру зайнятості постійно запрошуються випускники ЗОШ, яких знайомлять з роботою служби зайнятості, можливостями, якими може скористатися  випускник та  переліком професій та спеціальностей які користуються попитом на ринку праці. Проводяться тематично – інформаційні семінари для безробітних про професії, які мають підвищений попит (з використанням відео матеріалів).

II. Основні тенденції соціально-економічного розвитку міста та розвитку ринку праці

Основні прогнозні показники та перспективи економічного і соціального розвитку міста визначені з урахуванням оцінки реального стану економіки міста за підсумками 2012 року та тенденцій, що складалися протягом 2013 року.

За прогнозами, у 2014-2017 роках продовжиться стабілізація економічної ситуації в місті, зростатимуть темпи росту, як абсолютних, так і відносних економічних показників. У майбутньому передбачається, що основне коло підприємств залишиться на рівні 2013 року.

Основним пріоритетним напрямом розвитку підприємництва у 2014 році залишиться, як і в попередні роки, забезпечення сприятливого клімату для здійснення господарської діяльності у місті, удосконалення рівня відносин і співпраці підприємств і влади з метою забезпечення його потужного розвитку.

З метою створення сприятливих умов для розвитку інвестиційної діяльності на території міста та формування привабливого інвестиційного іміджу Нової Каховки впроваджується заходи Програми інвестиційного розвитку міста Нова Каховка до 2015 року. 

Передбачається, що в місті збільшиться кількість діючих малих підприємств, внаслідок чого поступово стабілізуються економічні показники. 

Програмою зайнятості населення міста Нова Каховка на період до 2017 року за рахунок усіх джерел фінансування передбачається створити у 2014 році – 330 нових робочих місць, у 2015 році – 340 робочих місць, у 2016 році –355 робочих місць, у 2017 році – 370 робочих місць. Планується створення переважної частини робочих місць на малих та середніх підприємствах міста у галузях: торгівлі і транспортного обслуговування, переробної промисловості, транспорту, складського господарства, будівництва за рахунок власних коштів суб’єктів господарювання. 
Очікується, що для отримання соціальних послуг до центру зайнятості звернеться: у 2014 році –3250 осіб, у 2015 році -3200 осіб, у 2016 році –3100 осіб, у 2017 році–3100 осіб.
Відповідно до Закону України "Про загальнообов'язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття" одним із видів соціальних послуг є пошук підходящої роботи та сприяння у працевлаштуванні, у тому числі шляхом надання роботодавцю дотацій на створення додаткових робочих місць для працевлаштування безробітних та фінансування організації оплачуваних громадських робіт для безробітних. Тому, протягом 2014-2017 років планується працевлаштовувати на вільні та новостворені робочі місця за допомогою служби зайнятості 1,2 тис. осіб щорічно.

З метою здійснення активної політики зайнятості, розширення ділової активності незайнятого населення, підвищення його конкурентоспроможності на ринку праці передбачається у 2014-2017 роках залучити до участі у громадських роботах 280 осіб, які проживають у місті. Також, передбачається здійснити професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації 360 осіб (за умови фінансування). 

Крім працевлаштування, яке є основним  активним заходом сприяння зайнятості населення, пріоритетними напрямками роботи міського центру зайнятості у 2014-2017 роках будуть такі:

– організація громадських та сезонних робіт, професійне навчання, перенавчання, підвищення кваліфікації, відповідно до професійно –кваліфікаційних потреб ринку праці (за умови фінансування).

Фінансування заходів соціального захисту незайнятого населення, проведення політики його зайнятості, здійснюватиметься відповідно до Закону України „Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття” за рахунок коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття згідно з кошторисом міського центру зайнятості на 2014-2017 роки.

Виходячи зі стратегії економічного та соціального розвитку міста Програма буде здійснюватись за такими основними напрямками:

– створення сприятливих умов для інвестування в економіку міста та надання всебічної підтримки інвесторам, які створюють нові робочі місця;

– створення належних умов для розвитку малого та середнього бізнесу, якій відіграє одну із провідних  ролей в економіці міста, у тому числі в сфері працевлаштування населення;

– розміщення та регулярне оновлення інформації щодо інвестиційної привабливості міста, проведення інвестиційного форуму „Таврійський ярмарок” ;

– підвищення конкурентоспроможності продукції агропромислового комплексу за рахунок нарощування обсягу інвестицій та їх інноваційного спрямування;

– оперативне реагування на загрозу масового вивільнення та зменшення чисельності робітників, які підлягають зверненню;

– забезпечення надання комплексу різноманітних профорієнтаційних послуг безробітним, які перебувають на обліку в центрі зайнятості, шкільній молоді та неповнолітнім, котрі не навчаються і не працюють;

– організація професійного навчання та перенавчання відповідно до потреб ринку праці;

– організація  оплачуваних громадських робіт;

– зниження тривалості безробіття шляхом реалізації заходів активної політики зайнятості;

– сприяння збереженню наявних робочих місць та створення нових робочих місць.

ІІІ. Напрями та заходи щодо поліпшення ситуації у сфері зайнятості населення до 2017 року
Комплекс заходів Програми зайнятості буде спрямовано на вирішення проблем безробітних та незайнятого населення з питання зайнятості в умовах подальшого розвитку ринкових відносин, розробки ефективних підходів до вирішення проблем, пов’язаних з вивільненням працівників, запровадженням заходів структурної та технологічної перебудови економіки.
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	2014- 2017 роки
	Не потребує фінансування

	1.7.Організувати заходи на підприємствах, установах, організаціях міста в умовах можливого скорочення чисельності штату працівників з метою надання інформаційно-консультаційних послуг 
	УПСЗН, міський центр зайнятості
	2014- 2017 роки
	Не потребує фінансування

	1.8. З метою розширення сфери застосування праці у сфері підприємництва та привернення незайнятих громадян до підприємницької діяльності проводити виїзні семінари для суб’єктів підприємницької діяльності та широких верств населення з питань започаткування та ведення підприємницької діяльності.
	Міський центр зайнятості.
	2014- 2017 роки
	Не потребує фінансування

	1.9.Разом із соціальними партнерами проводити зустрічі з керівниками підприємств всіх форм власності з питань збереження трудових колективів, недопущення порушення законодавства при звільненні працівників, своєчасної виплати заробітної плати, додержання законодавства при оформленні трудових відносин та легалізації оплати праці.
	УПСЗН, міський центр зайнятості, сторони соціального діалогу
	2014- 2017 роки
	Не потребує фінансування

	1.10. Сприяти підвищенню підприємницької ініціативи громадян шляхом:
-оформлення інформаційних куточків, стендів відповідної тематичної направленості;
-проведення семінарів для безробітних громадян, які бажають зайнятися підприємницькою діяльністю, 
-проведення профконсультацій з метою виявлення рівня нахилів та здібностей, підприємницьких якостей у тих, хто виявив бажання зайнятися бізнесом (включаючи профдіагностичні обстеження)
	Міський центр зайнятості
	2014- 2017 роки
	Не потребує фінансування

	2. Підвищення професійного рівня та конкурентоспроможності економічно активного населення

	2.1. З метою урахування потреб роботодавців - рекомендувати проводити професійне навчання робітничих кадрів певної професії та кваліфікації, які відповідають сучасним вимогам, як у навчальних закладах, так і безпосередньо на виробництві.
	Міський центр зайнятості, відділ освіти, роботодавці 
	2014- 2017 роки
	Кошти роботодавців

	2.2.З метою популяризації робітничих професій проводити профорієнтаційну роботу серед випускників шкіл щодо популяризації профільних робітничих професій пріоритетних галузей економіки
	Міський центр зайнятості, відділ освіти, роботодавці
	2014- 2017 роки
	Не потребує фінансування

	2.3.Впроваджувати стажування та навчання безробітних за індивідуальними програмами, безпосередньо на виробництві. Залучати роботодавців до організації навчального процесу
	Міський центр зайнятості, роботодавці
	2014- 2017 роки
	ФЗДССУБ,

кошти роботодавців

	2.4.З метою забезпечення збалансованості попиту та пропозиції робочої сили на ринку праці міста за обсягами та напрямами професійного навчання враховувати потреби роботодавців, що поступають в формі 3 – ПН у розрізі професій та спеціальностей 
	Міський центр зайнятості, роботодавці
	2014- 2017 роки
	Не потребує фінансування

	2.5.Сприяння зайнятості неповнолітніх осіб, осіб, позбавлених батьківського піклування, дітей сиріт. Забезпечувати постійний супровід осіб даної категорій в період перебування їх на обліку в службі зайнятості.
	Міський центр зайнятості, відділ освіти
	2014- 2017 роки
	Не потребує фінансування

	2.6.Здійснювати професійну переорієнтацію незайнятого населення, вивільнюваних працівників та працюючого персоналу з урахуванням потреб особистості, виробництва та ринку праці
	Міський центр зайнятості, роботодавці
	2014- 2017 роки
	ФЗДССУБ,
кошти роботодавців

	2.7.Сприяти розвитку та удосконаленню системи професійного навчання та підвищення кваліфікації кадрів на виробництві шляхом надання методично-практичної допомоги, проведення інформаційних семінарів з працівниками кадрових служб підприємств, установ та організацій міста
	Міський центр зайнятості, УПСЗН
	2014- 2017 роки
	Не потребує фінансування

	2.8.Проводити превентивні заходи (консультування, профорієнтаційні послуги, орієнтація та професійне навчання, надання інформації про наявні вакансії) на підприємствах міста, де планується вивільнення працівників
	Міський центр зайнятості, роботодавці
	2014- 2017 роки
	Не потребує фінансування

	3. Підвищення мобільності робочої сили на ринку праці та удосконалення регулювання трудової міграції

	3.1.Постійно проводити аналіз попиту та пропозиції робочої сили, розміщувати цю інформацію, а також інформацію про вакансії в інших містах в ЗМІ, офіційному веб-сайті
	Міський центр зайнятості, роботодавці
	2014- 2017 роки
	Не потребує фінансування

	3.2. З метою запобігання некерованої міграції проводити інформування населення щодо попередження наслідків нелегальної трудової міграції
	Міський центр зайнятості, УПСЗН
	2014- 2017 роки
	Не потребує фінансування

	3.3. Проводити інформаційно-роз’яснювальну роботу з випускниками навчальних закладів про можливі ризики працевлаштування за кордоном шляхом проведення профорієнтаційної роботи
	Відділ освіти, міський центр зайнятості.
	2014- 2017 роки
	Не потребує фінансування

	3.4. З метою забезпечення соціального захисту працівників проводити на постійній основі інформаційно-роз’яснювальну роботу щодо переваг легальних трудових відносин
	Міський центр зайнятості, УПСЗН
	2014- 2017 роки
	Не потребує фінансування

	3.5. З метою підвищення рівня інформованості у сфері протидії торгівлі людьми, трудової міграції організувати проведення відповідних тематичних семінарів з безробітними
	Міський центр зайнятості 
	2014- 2017 роки
	Не потребує фінансування

	3.6. При встановленні фактів незаконного перебування на території України іноземців терміново вживати заходи до іноземців та керівників згідно з чинним законодавством
	Державний інспектор праці (за згодою), МВ УМВС в Херсонській області (за згодою)
	2014- 2017 роки
	Не потребує фінансування

	4. Сприяння зайнятості громадян, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці

	4.1.Проводити спеціалізовані ярмарки вакансій для інвалідів, молоді, жінок
	Міський центр зайнятості, роботодавці
	2014- 2017 роки
	Не потребує фінансування

	4.2.Забезпечити максимальне охоплення професійним навчанням осіб, які потребують особливих гарантій соціального захисту, осіб з інвалідністю, осіб, які займали місця, що не потребують спеціальної підготовки, осіб без професії для підвищення їх конкурентоспроможності на ринку праці
	УПСЗН, міський центр зайнятості 
	2014- 2017 роки
	ФЗДССУБ, фонд соціального захисту інвалідів

	4.3.Сприяти підвищенню конкурентоспроможності жінок на ринку праці, особливо жінок після відпусток по догляду за дітьми, шляхом профнавчання та підвищення кваліфікації
	Міський центр зайнятості, УПСЗН
	2014- 2017 роки
	ФЗДССУБ,
кошти роботодавців

	4.4. Здійснення системної профорієнтаційної роботи з молоддю для посилення мотивації до праці та свідомого обрання робітничих професій, що користуються попитом на ринку праці
	Міський центр зайнятості, УПСЗН, відділ у справах сім'ї, молоді, фізичної культури та спорту
	2014- 2017 роки
	Не потребує фінансування

	4.5. З метою сприяння правильному вибору професії та соціальній адаптації забезпечити проведення профорієнтаційних заходів для випускників загальноосвітніх шкіл, молоді, в тому числі неповнолітніх, які не працюють і не навчаються, перебувають на обліку в кримінальній міліції, дітей-сиріт, дітей з багатодітних сімей, молодих інвалідів, молоді, яка повертається з місць позбавлення волі 
	Відділ у справах сім’ї, молоді, фізичної культури та спорту, відділ освіти, служба у справах дітей, міськвиконком, міський центр зайнятості
	2014- 2017 роки
	Не потребує фінансування

	4.6. Забезпечити максимальне охоплення професійним навчанням осіб, які потребують особливих гарантій соціального захисту, осіб з інвалідністю, осіб, які займали місця, що не потребують спеціальної підготовки, осіб без професії для підвищення їх конкурентоспроможності на ринку праці
	УПСЗН, міський центр зайнятості 
	2014- 2017 роки
	ФЗДССУБ

	4.7.Здійснення системної профорієнтаційної роботи з молоддю для посилення мотивації до праці та свідомого обрання робітничих професій, що користуються попитом на ринку праці
	Міський центр зайнятості, УПСЗН, відділ у справах сім'ї, молоді та спорту 
	2014- 2017 роки
	Не потребує 
фінансування



* - у разі фінансування з міського бюджету.
                                                              ІV. Показники професійної підготовки

         Таблиця 1.
та використання робочої сили

	Найменування

показника
	2011

звіт
	2012

звіт
	2013

очікуване
	2014

прогноз
	2015

прогноз
	2016

прогноз
	2017

прогноз

	1. Кількість випускників навчальних закладів в регіоні, тис. осіб – усього
	2,0
	1,9
	1,6
	1,6
	1,6
	1,6
	1,6

	у тому числі:
	
	
	
	
	
	
	

	- випускників вищих навчальних закладів ІІІ−ІV рівнів акредитації, усього
	0,8
	0,8
	0,6
	0,5
	0,6
	0,5
	0,5

	з них працевлаштовані як молоді працівники;
	0,4
	0,4
	0,4
	0,4
	0,4
	0,5
	0,5

	- випускників вищих навчальних закладів І − ІІ рівнів акредитації, усього
	0,5
	0,4
	0,5
	0,5
	0,5
	0,6
	0,6

	з них працевлаштовані як молоді працівники;
	0,1
	0,1
	0,1
	0,1
	0,1
	0,1
	0,1

	- випускників професійно-технічних навчальних  закладів, усього
	0,7
	0,6
	0,5
	0,6
	0,6
	0,6
	0,6

	з них працевлаштовані як молоді працівники
	0,6
	0,5
	0,4
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5

	2. Кількість укладених договорів про стажування між роботодавцем і особою, яка продовжує навчання, одиниць - усього
	99
	137
	70
	70
	76
	70
	70

	з них такі, що передбачають отримання заробітної плати, одиниць
	-
	-
	50
	50
	54
	50
	50

	3. Кількість укладених трудових договорів (строком не менш як на три роки) між роботодавцем та молодим працівником, що погоджується працювати в сільській місцевості, одиниць - усього
	52
	47
	38
	39
	37
	35
	26

	в тому числі з отриманням:
	
	
	
	
	
	
	

	Одноразової адресної допомоги
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	житла
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4. Середньооблікова штатна чисельність працівників, тис. осіб
	16,2
	15,8
	15,4
	15,4
	15,5
	15,5
	15,6

	5. Кількість працівників, які знаходяться у вимушених неоплачуваних відпустках з ініціативи роботодавців, тис. осіб
	0,2
	 0,1
	0,3
	0,2
	0,2
	0,2
	0,2

	у % до середньооблікової штатної чисельності працівників 
	1,2
	 0,9
	2,0
	1,3
	1,3
	1,3
	1,3

	6. Кількість працівників, які працюють у режимі неповного робочого дня (тижня),             тис. осіб
	1,4
	1,8
	2,4
	2,4
	2,4
	2,3
	2,3

	у % до середньооблікової штатної чисельності працівників
	8,9
	11,5
	15,6
	15,6
	15,5
	14,9
	14,8

	7. Кількість осіб старше 45 років, що отримали ваучер
	-
	-
	48
	48
	48
	50
	50


                                 V. Працевлаштування на нові робочі місця      



    Таблиця 2.

	Найменування

показника
	2011

звіт
	2012

звіт
	2013

очікуване
	2014

прогноз
	2015

прогноз
	2016

прогноз
	2017

прогноз

	1.Працевлаштування на нові робочі місця, осіб – усього
	-
	-
	330
	330
	340
	355
	370

	з них:

1.1 юридичними особами
	-
	-
	40
	40
	45
	50
	60

	1.2 фізичними особами-підприємцями та іншими фізичними особами – платниками податку з доходів фізичних осіб (включаючи робочі місця для найманих працівників)
	-
	-
	290
	290
	295
	305
	310

	2.Працевлаштування на нові робочі місця за видами економічної діяльності, осіб*:
	-
	-
	330
	330
	340
	355
	370

	Сільське господарство, лісове господарство та рибне господарство
	-
	-
	0
	10
	10
	10
	11

	Переробна промисловість
	-
	-
	30
	30
	31
	32
	35

	Постачання електроенергії, газу, пару та кондиційованого повітря
	-
	-
	2
	2
	2
	4
	5

	Водопостачання, каналізація, поводження з відходами
	-
	-
	2
	2
	2
	2
	2

	Будівництво
	-
	-
	20
	 20
	22
	25
	28

	Оптова та роздрібна торгівля, ремонт автотранспортних засобів і мотоциклів
	-
	-
	170
	170
	171
	175
	178

	Тимчасове розміщування організація харчування
	-
	-
	30
	30
	30
	33
	35

	Транспорт, складське господарство
	-
	-
	50
	50
	50
	50
	50

	Інформація та телекомунікації
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	2

	Фінансова та страхова діяльність
	-
	-
	-
	-
	1
	3
	4

	Операції з нерухомим майном
	-
	-
	10
	10
	10
	10
	10

	Професійна, наукова та технічна діяльність
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	1

	Діяльність у сфері адміністративного та допоміжного обслуговування
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	1

	Освіта
	-
	-
	2
	2
	3
	3
	3

	Охорона здоров’я та надання соціальної допомоги
	-
	-
	1
	1
	2
	2
	2

	Мистецтво, спорт, розваги та відпочинок
	-
	-
	3
	3
	3
	3
	3

	Надання інших видів послуг
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3. Чисельність працівників, за яких роботодавцю надається компенсація фактичних витрат по сплаті єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування, осіб - усього
	-
	-
	24
	25
	26
	30
	30

	в тому числі:
	
	
	
	
	
	
	

	3.1 працівників у юридичних осіб, усього
	-
	-
	5
	5
	5
	6
	6

	за яких компенсовано:
	
	
	
	
	
	
	

	50% суми нарахованого єдиного внеску, осіб
	-
	-
	-
	1
	1
	2
	2

	100% суми нарахованого єдиного внеску, осіб
	-
	-
	5
	4
	4
	4
	4

	3.2 працівників у фізичних осіб-підприємців та фізичних осіб – платників податку з доходів фізичних осіб, усього
	-
	-
	19
	20
	21
	24
	24

	за яких компенсовано:
	
	
	
	
	
	
	

	50% суми нарахованого єдиного внеску, осіб
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	100% суми нарахованого єдиного внеску, осіб
	-
	-
	19
	20
	21
	24
	24


                    VI. Надання соціальних послуг державною службою зайнятості


    Таблиця 3.
                                                                                                                                                                          (тис. осіб)

	Найменування

показника
	2011

звіт
	2012

звіт
	2013

очікуване
	2014

прогноз
	2015

прогноз
	2016

прогноз
	2017

прогноз

	1. Чисельність осіб, що перебувають на обліку та отримують послуги протягом періоду
	3,1
	3,4
	3,4
	3,3
	3,2
	3,1
	3,1

	2. Чисельність осіб, які мають статус безробітного
	2,3
	2,2
	2,2
	2,1
	2,0
	2,0
	2,0

	3. Чисельність працевлаштованих осіб з числа тих, що перебувають на обліку
	1,1
	1,2
	1,2
	1,2
	1,2
	1,2
	1,2

	4. Чисельність працевлаштованих осіб з числа зареєстрованих безробітних
	0,8
	0,8
	0,8
	0,8
	0,8
	0,8
	0,8

	5. Чисельність зареєстрованих безробітних, які проходитимуть професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації
	0,4
	0,4
	0,4
	0,4
	0,4
	0,4
	0,4

	6. Чисельність осіб, залучених до участі у громадських та інших роботах тимчасового характеру
	0,4
	0,3
	0,3*
	0,3*
	0,3*
	0,3*
	0,3*

	з них зареєстрованих безробітних
	0,4
	0,3
	0,3
	0,3
	0,3
	0,3
	0,3

	7. Чисельність осіб, яким надано послуги з питань організації підприємницької діяльності та ведення власної справи
	2,1
	2,1
	2,4
	2,4
	2,3
	2,3
	2,3

	з них організували власну справу
	0,06
	0,03
	0,03**
	0,04**
	0,04**
	0,04**
	0,04**


 * - за умови фінансування на підставі п.6 ст.31 Закону України «Про зайнятість населення» № 5067-VІ від 05.07.2012 року фінансування організації громадських робіт здійснюється пропорційно рівними частинами за рахунок коштів місцевих бюджетів та Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття;

 ** - за умови фінансування.

VII. Показники сприяння зайнятості інвалідів


Таблиця 4.
(осіб)

	Найменування

показника
	2011

звіт
	2012

звіт
	2013

очікуване
	2014

прогноз
	2015

прогноз
	2016

прогноз
	2017

прогноз

	1.Чисельність працюючих інвалідів на підприємствах установах та організаціях, згідно із звітами, поданими до відділень Фонду соціального захисту інвалідів
	877
	868
	840
	840
	840
	840
	840

	2.Кількість створених робочих місць за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	3. Чисельність інвалідів, що перебувають на обліку в Державній службі зайнятості України
	55
	61
	63
	63
	64
	65
	65

	3.1. з них зареєстровані безробітні
	55
	61
	60
	60
	60
	62
	62

	4. Чисельність інвалідів, працевлаштованих за сприяння Державної служби зайнятості України
	12
	27
	31
	31
	33
	34
	34

	4.1. з них зареєстровані безробітні
	12
	27
	29
	29
	30
	31
	31

	4.1.1 у тому числі отримувачі одноразово виплаченої допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності
	-
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	5.Чисельність інвалідів, залучених до участі у громадських роботах
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	   -

	5.1. з них з числа зареєстрованих безробітних
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	   -

	6. Чисельність інвалідів, які проходили професійне навчання – усього 
	-
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	зокрема за рахунок:
	
	
	
	
	
	
	

	6.1. коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття
	-
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	7.Чисельність інвалідів, працевлаштованих на підприємства, установи,організації шляхом надання дотацій за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів на створення спеціальних робочих місць для працевлаштування інвалідів, зареєстрованих у Державній службі зайнятості України як безробітні
	-
	-
	1
	1
	1
	1
	1


Секретар міської ради                                                                                                                            О.В.Лук’яненко
П А С П О Р Т

міської Програми зайнятості населення міста Нова Каховка 

на період до 2017 року
	1.
	Ініціатор розроблення програми 
	Управління праці та соціального захисту населення

	2.
	Дата, номер і назва розпорядчого документа органу виконавчої влади про розроблення програми
	Доручення голови Херсонської обласної державної адміністрації від 25.03.2013 № 164 до наказу Міністерства соціальної політики України від 11.02.2013 № 50 ”Про розроблення проектів територіаль-них (місцевих) програм зайнятості населення на період до 2017 року”

	3.
	Розробник програми
	Управління праці та соціального захисту населення

	4
	Співрозробники програми
	Міський центр зайнятості 

	5.
	Відповідальний виконавець
	Управління праці та соціального захисту населення

	6.
	Учасники (співвиконавці)програми 
	Структурні підрозділи виконавчого органу Новокаховської міської ради, міський центр зайнятості, установи, організації міста

	7.
	Термін реалізації програми
	2014 -2017 роки



	8.
	Перелік місцевих бюджетів, які беруть участь у виконанні програми (для комплексних програм)
	        –

	9.
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації програми, всього:

у тому числі:
	Фінансування заходів Програми в частині надання соціальних послуг та матеріального забезпечення відповідно до статті 7 Закону України ”Про загальнообов'язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття” здійснюватиметься за рахунок коштів Фонду загальнообов'язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття у порядку, визначеному законодавством за рахунок коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування  України на випадок безробіття згідно з кошторисом міського центру зайнятості на 2014-2017 роки. 

	9.1
	коштів місцевого бюджету, млн. грн.


	        –

	9.2
	коштів інших джерел, млн. грн.
	        –
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