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УКРАЇНА

НОВОКАХОВСЬКА МІСЬКА РАДА

ХЕРСОНСЬКОЇ ОБЛАСТІ
21 сесія       6 скликання
Р І Ш Е Н Н Я

від 16.02.2012   №555
Про виконання міської Програми 
зайнятості населення 
міста Нова Каховка 

на 2010-2011 роки
Заслухавши інформацію начальника управління праці та соціального захисту населення Стоянчук О.М. про виконання міської Програми зайнятості населення міста Нова Каховка на 2010-2011 роки, керуючись статтею 93 Статуту територіальної громади міста Нова Каховка, статтею 26 Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні", міська рада

ВИРІШИЛА:

Інформацію про виконання міської Програми зайнятості населення міста Нова Каховка на 2010-2011 роки взяти до відома (додається).

Міський голова
   





                 В.І.Коваленко
ІНФОРМАЦІЯ

 про виконання міської Програми зайнятості населення 
міста Нова Каховка на 2010-2011 роки


У 2011 році соціальні послуги в підборі роботи були надані 3058 незайнятим громадянам, що на 1,1 відсоткового пункту більше, ніж за відповідний період минулого року (3024). Відзначається збільшення звернень громадян, довгостроково не працюючих та осіб у яких місце проживання зареєстровано в іншій місцевості. 

Порівняно з аналогічним періодом минулого року кількість вакансій значною мірою збільшилась станом на 01 січня 2011року – 25; на 01 січня 2012 року – 96).
На вільні та новостворені робочі місця працевлаштовано 1060 осіб, що на 2,4 відсоткового пункту більше минулорічного обсягу працевлаштування (1035). Виконання програми зайнятості стосовно цього показника 
склало 119,8 відсотків. Рівень працевлаштування за звітний період становить 34,7 відсотків, що на 0,5 відсоткового пункту більше, ніж за аналогічний період 2010 року (34,2%). Рівень безробіття в місті становить 1,5 відсотка. Середня тривалість укомплектування вакансій – 7 днів. Середня тривалість пошуку роботи з моменту реєстрації в службі зайнятості до працевлаштування – 53 календарних дні.

Міський центр зайнятості продовжує співпрацю з роботодавцями з питання надання дотації на створення робочих місць для працевлаштування безробітних. Всього на ці місця працевлаштовано 63 особи, що становить 157,5 відсотка виконання Програмного показника та на 5 відсотків більше ніж в минулому році (60 осіб). Одноразову допомогу для відкриття власної справи отримали 56 осіб, що на 7,7 відсотків більше минулорічного показника (52 особи).

За 2011 рік за сприянням служби зайнятості під замовлення роботодавця пройшли навчання та підвищили кваліфікацію на цільових курсах за напрямами “Вирощування овочів за крапельним зрошенням”, “Правила безпечної експлуатації атракціонної техніки”, “Сестринська справа в терапії”, “Основи економіки” (підприємницька діяльність), “Лицювальник – плиточник, маляр-штукатур” та за іншими професіями – 392 безробітних громадянина. Рівень виконання програмного показника становить 
135,2 відсотка (в минулому році пройшли навчання та підвищили кваліфікацію 384 особи).
Підтриманню рівня життєзабезпечення та мотивації до праці безробітних сприяє організація для них громадських робіт, до участі в яких було залучено 350 осіб, що на 34,1 відсоткового пункту більше показника 2010 року (261). Програма зайнятості населення міста Нова Каховка стосовно цього показника виконана на 142,9 відсотків.

Протягом звітного періоду здійснювалося профорієнтаційне та профконсультаційне обслуговування безробітних громадян, проводились семінари для роботодавців та безробітних з техніки пошуку роботи, ярмарки вакансій, Дні відкритих дверей, тощо. Профорієнтаційні послуги одержали 2947 осіб з числа незайнятого населення, що становить 101,6 відсотків виконання завдання Програми зайнятості населення міста. Ведеться рекламно-інформаційна робота щодо популяризації робітничих професій. До центру зайнятості постійно запрошуються випускники загальноосвітніх шкіл, яких знайомлять з роботою служби зайнятості, можливостями, якими може скористатися випускник та переліком професій та спеціальностей, які користуються попитом на ринку праці. Проводяться тематично-інформаційні семінари для безробітних про професії, які мають підвищений попит на ринку праці (з використанням відеоматеріалів).
Профконсультантом постійно проводяться профорієнтаційні діагностичні консультації з громадянами, які звертаються з питань працевлаштування до міського центру зайнятості.

Із Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття протягом 2011 року на допомогу по безробіттю було витрачено 7,9 млн.грн.
З метою легалізації трудових відносин в м.Нова Каховка працює міська робоча група, до складу якої входять представники податкової служби, міського центру зайнятості, управління праці та соціального захисту населення, пенсійного фонду, соціальних фондів страхування. У 2011 році проведено 149 перевірок суб’єктів господарської діяльності. У ході перевірок виявлено 131 найманого неоформленого працівника. За результатами роботи групи в міському центрі зайнятості зареєстровано 131 трудовий договір.
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