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2. Міському центру зайнятості населення (Чанцева І.А.), керівникам підприємств, установ та організацій вжити необхідних заходів щодо зменшення темпів падіння зайнятості в усіх сферах економічної діяльності, забезпечити надійний соціальний захист зареєстрованих безробітних та стан додержання норм чинного законодавства про працю.

3. Контроль за виконанням цього рішення покласти на заступника міського голови Григорьєва А.В. та постійну комісію з питань охорони здоров’я та соціального захисту населення (Кафідов А.О.).
Міський голова
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Додаток

до рішення 21 сесії
міської ради 6-го скликання

від 16.02.2012 року №556
ПРОГРАМА

зайнятості населення міста Нова Каховка
на 2012-2014 роки
Вступ

Міська Програма зайнятості населення міста Нова Каховка на 
2012-2014 роки (далі Програма) розроблена відповідно до статті 14 Закону України «Про зайнятість населення», статті 26 Закону України «Про місцеве самоврядування» та на виконання наказу Міністерства соціальної політики України від 05 жовтня 2011 року №383 «Про розроблення та узгодження проектів територіальних (регіональних) програм зайнятості населення на 2012-2014 роки», розпорядження міського голови від 14 жовтня 2011 року №389-р «Про розроблення програми зайнятості населення міста Нова Каховка на 2012-2014 роки».

Проект міської Програми зайнятості сформовано згідно з цілями і завданнями соціально-економічного розвитку міста, пріоритетами, принципами і основними напрямами державної політики у сфері зайнятості населення, які визначені Законами України «Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття», «Про зайнятість населення», «Про освіту», «Про професійно-технічну освіту».

Програмою враховано регіональні та демографічні особливості формування ринку праці, пропозиції відділів виконавчого комітету органів місцевого самоврядування та визначено обсяги створення нових робочих місць, а також показники ринку праці.

Програма містить 10 розділів з інформацією про:

– стан соціально-економічного розвитку району, процесів на ринку праці та виконання річних завдань міської Програми зайнятості 
у 2010-2011 роках;

– основні прогнозні тенденції соціально-економічного розвитку та стану ринку праці міста у 2012-2014 роках;

– рух робочої сили та обсяги надання соціальних послуг державною службою зайнятості;

– розширення сфери застосування праці шляхом створення нових робочих місць;

– заходи щодо поліпшення ситуації у сфері зайнятості населення міста на 2012-2014 роки.
Метою Програми є забезпечення регулювання місцевого ринку праці, поліпшення ситуації у сфері зайнятості, сприяння продуктивній зайнятості, запровадження ефективних економічних та організаційно-правових механізмів, спрямованих на підтримку економічної активності населення, поліпшення якості робочої сили, детінізації зайнятості, соціальний захист безробітних, вирішення проблем подолання бідності.
Основні завдання Програми спрямовані на реалізацію основних напрямків державної політики зайнятості, зокрема:

– сприяння продуктивній зайнятості населення, спрямованій на підвищення його рівня життя;

– створення робочих місць з належними умовами та гідною оплатою праці;

– приведення чисельності, професійного складу та кваліфікаційного рівня робочої сили у відповідність з потребою роботодавців;

– посилення мотивації до легальної продуктивної зайнятості, детінізацію відносин у сфері зайнятості; 

– оцінка процесів, що відбуваються на ринку праці району та розробка прогнозних параметрів розвитку трудового потенціалу і економічної активності населення;

– розробка та забезпечення реалізації заходів регулювання повного ринку праці;

– координація діяльності органів влади, роботодавців, профспілок у напрямах розробки та ефективного співробітництва з питань поліпшення ситуації у сфері зайнятості населення;

– забезпечення моніторингу та контролю за станом виконання завдань і заходів реалізації Програми.
Для розробки Програми визначені наступні завдання:

– збереження ефективних існуючих та створення нових робочих місць на підприємствах, установах, організаціях різних форм власності за рахунок різних джерел фінансування;

– активізації інвестиційних процесів в економіці міста;

–вирішення питань працевлаштування соціально незахищених верств населення, зокрема молоді, якій надається перше робоче місце, осіб з обмеженими фізичними можливостями;

– оптимізації системи професійного навчання та адаптації її до потреб ринку праці, підвищення якості та конкурентоспроможності робочої сили;

– ефективної системи підтримки підприємницької ініціативи населення, розвитку самостійної зайнятості;

– розширення сфери прикладання праці в сільській місцевості, в тому числі за рахунок розвитку не аграрних видів трудової діяльності, малого та середнього бізнесу;

– подальшого розвитку та удосконалення соціальної підтримки незайнятого населення через службу зайнятості;

– зростання  ролі соціального партнерства у здійсненні заходів щодо легалізації робочих місць, запобігання  тіньової зайнятості, професійної підготовки і перепідготовки кадрів на виробництві, охорони праці, відновлення стимулюючої функції заробітної плати;

– посилення відповідальності як органів влади так і інших соціальних партнерів за стан реалізації політики зайнятості в місті.

І. Основні підсумки виконання Програми зайнятості населення 
міста Нова Каховка на 2010-2011 роки

За 9 місяців 2011 року промисловими підприємствами міста реалізовано продукції (робіт, послуг) на суму 1153,9 млн.грн., що становить 18,2% до всієї реалізованої продукції по області та 111,8% до відповідного періоду минулого року.

В сільськогосподарських підприємствах міста (крім малих підприємств) станом на 30 вересня поточного року загальне виробництво зернових та зернобобових культур (без кукурудзи) склало 50833 ц, що на 17,0% більше, ніж на відповідну дату торік. 

Збільшення валового збору зерна зумовлено збільшенням урожайності зернових культур на 32,5%. У середньому з 1 га обмолоченої площі одержано по 40,8 ц зерна (на 10,0 ц більше, ніж торік). 

Сільськогосподарськими підприємствами (крім малих) отримано 7956 ц насіння соняшнику (у початково оприбуткованій вазі) при урожайності 31,1 ц з 1 га, зібрані площі цієї культури складають 100,0% від посіяних. 

Виробництво овочів відкритого ґрунту збільшилося проти минулорічного за рахунок збільшення урожайності з 671,5 ц з 1 га до 784,3 ц (на 16,8%) і склало 98827 ц. 

Урожай плодоягідної продукції склав 46603 ц (у 2 рази більше від рівня відповідного показника минулого року), винограду – 87182 ц (97,6%). 


За січень-вересень 2011 року підприємствами міста виконано будівельних робіт на суму 72380 тис.грн. (26,8% загальнообласного обсягу), що у порівнянних цінах становить 100,1% до обсягів будівництва січня-вересня 2010 року. Найбільше на загальну тенденцію збільшення будівництва у звітному періоді вплинула діяльність підприємств, що займаються будівництвом будівель і споруд, частка яких у загальному обсязі становить 94,5%. За 9 місяців 2011 року у Новій Каховці введено в експлуатацію 6529 м2 загальної площі житла або 10,2% загальнообласного обсягу. Порівняно з відповідним періодом 2010 року обсяги введеного житла збільшились у 2,3 раза (в цілому по області зменшилися на 42,7%).

За січень-вересень 2011року підприємствами автомобільного транспорту перевезено 232,75 тис.т вантажів, або 81,7% від обсягу перевезень вантажів за січень-вересень 2010 року. 

Вантажооборот досяг 40,8 млн.км, що склало 70,8% від обсягу січня-вересня попереднього року. Обсяг пасажирських автоперевезень, виконаний автотранспортними підприємствами і фізичними особами-підприємцями збільшився на 19,1% та становив 3264,2 тис. пасажирів.
Пасажирооборот зріс на 34,1% і склав 241,3 млн.пас.км.
Станом на 01 жовтня 2011 року на обліку в Державній податковій інспекції міста Нова Каховка перебувало 1074 малих підприємств та 
5644 фізичних осіб-підприємців.
Протягом дев’яти місяців 2011 року надходження до бюджетів всіх рівнів від суб’єктів малого підприємництва склали 33,4 млн.грн. або 20,5% загального обсягу та 143% до аналогічного періоду 2010 року.

Станом на 01 січня поточного року чисельність працюючих на малих підприємствах склала 2850 осіб. Виручка малих підприємств від реалізації продукції за 2010 рік склала 451,8 млн.грн. Фінансово-кредитна підтримка малого підприємництва здійснюється через міський Фонд розвитку підприємництва. Протягом січня-вересня 2011 року надано позику 3 суб’єктам господарювання на суму 98 тис.грн., що становить більше відповідного періоду минулого року на 64,7% або на 38,5 тис.грн.

Обсяг роздрібного товарообігу підприємств – юридичних осіб за січень-вересень 2011 року склав 399,8 млн.грн., що на 4% менше фізичного обсягу відповідного періоду попереднього року. Зовнішньоторговельний обіг товарами підприємств за січень-вересень 2011 року склав 48,6 млн.дол. США і проти січня-вересня 2010 року більше в 1,5 рази. При цьому обсяги експорту збільшились майже в 1,6 рази, а обсяги імпорту збільшились майже в 1,4 рази і відповідно становлять 37,5 млн.дол. США та 11,1 37,5 млн.дол. США. Сальдо зовнішньої торгівлі є позитивним і складає 26,4 млн.дол. США. У січні-вересні поточного року в економіку міста іноземними інвесторами вкладено 0,4 млн.дол. США прямих інвестицій. Загальний обсяг прямих іноземних інвестицій протягом січня-вересня 2011 року через переоцінку капіталу, утрати пов’язаних з ліквідацією підприємств та поступку нерезидентом свого капіталу резиденту зменшився на 2,1 млн.дол. США і, станом на 01 жовтня 2011 року складав 9898,4 тис.дол. США. Капітальних інвестицій по місту за січень-вересень 2011 року освоєно (використано) в сумі 81,1 млн.грн., в тому числі в основний капітал 
59,2 млн.грн., що до відповідного періоду минулого року становить 54,6%.

За оперативними даними фінансовий результат від звичайної діяльності до оподаткування суб’єктів господарювання (без урахування малих підприємств та бюджетних установ) за січень-вересень 2011 року склав 9,6 млн.грн. збитку (січень-вересень 2010 року – 8,4 млн.грн. збитку).
Питома вага прибуткових підприємств проти відповідного періоду минулого року збільшилась на 11,2 відсоткових пункти та становила 58,8%. Загальна сума прибутку, що одержали прибуткові підприємства, склала 45,1 млн.грн., що по відношенню до січня-вересня 2010 року більше на 16,4 млн.грн.

Питома вага збиткових підприємств становить 41,2% загальної кількості підприємств або 21 підприємство основного кола.

Основу товарної структури експорту міста Нової Каховки складають механічне та електричне обладнання (64,0% до загального обсягу експорту міста), продукти рослинного походження (14,2%), недорогоцінні метали та вироби з них (12,9%); в імпорті товарів найбільша питома вага припадала на поставки недорогоцінних металів та виробів з них (46,5% до загального обсягу імпорту міста), готових харчових продуктів (32,3%), механічного та електричного обладнання (17,3%).

Іноземні інвестиції надійшли у 29 підприємств міста. Найбільші обсяги з них зосереджено на підприємствах будівництва (32,6% до загального обсягу), на підприємствах, що здійснюють надання комунальних та індивідуальних послуг, діяльність у сфері культури та спорту (29,3%), транспорту (16,9%) та промисловості (10,3%). 

У січні-вересні 2011 року середньооблікова кількість штатних працівників підприємств, установ та організацій у місті Нова Каховка становила 16,2 тис.осіб.

Середньомісячна номінальна заробітна плата штатного працівника у січні–вересні поточного року становила 2130 грн., що на 15,1% більше відповідного періоду минулого року.

Упродовж січня-вересня 2011 року загальна сума заборгованості з виплати заробітної плати по місту Нова Каховка зросла у 2,5 раза, або на 414,2 тис.грн., і на 1 жовтня 2011 року становила 698,1 тис.грн. Заборгованість працівникам економічно активних підприємств у січні-вересні поточного року зменшилася на 21%, або на 55,8 тис.грн., і на 1 жовтня 2011р. становила 209,7 тис.грн.

Протягом січня-вересня поточного року кількість працівників, які вчасно не отримали заробітну плату, зменшилася на 52,6%, і на 1 жовтня 2011р. становила 74 особи, або 0,4% від загальної кількості штатних працівників, зайнятих в економіці міста. Кожному із зазначених працівників не виплачено в середньому 2834 грн.

Впродовж січня-вересня 2011 року по місту Нова Каховка послугами державної служби зайнятості скористалися 2,5 тис. не зайнятих трудовою діяльністю громадян проти 2,3 тис. за відповідний період 2010 року На обліку цієї установи на 1 жовтня 2011 року перебувало 0,6 тис. незайнятих громадян, які шукали роботу. Офіційного статусу безробітних на зазначену дату набули 95,5% незайнятих громадян, з них 73,3% отримували допомогу по безробіттю.

Рівень зареєстрованого безробіття в цілому по місту на 1 жовтня 2011 року становив 1,3% від кількості населення працездатного віку та був більшим на 0,1 відсоткового пункту порівняно з відповідною датою минулого року. 

За сприяння державної служби зайнятості в січні-вересні 2011 року було працевлаштовано 0,9 тис. осіб, що на 21,1% більше, ніж за відповідний період минулого року. Рівень працевлаштування незайнятих громадян у січні-вересні 2011 року порівняно з відповідним періодом минулого року зріс на 3,5 відсоткового пункту та становив 37%.

Із Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття в січні-вересні 2011року на допомогу по безробіттю було витрачено 4,8 млн.грн. З початку року соціальні послуги в підборі роботи були надані 2481 незайнятому  громадянину, що на 9,7 відсоткового пункту більше, ніж за відповідний період минулого року (2261). Відзначається деякий ріст звертань людей довгостроково не працюючих. 
На вільні та новостворені робочі місця було працевлаштовано 918 осіб, що на 21,1 відсоткового пункту більше минулорічного обсягу працевлаштування (758). Виконання програми зайнятості стосовно цього показника склало 103,7%. Рівень працевлаштування за звітний період становить 37,0% , що на 3,5 відсоткового пункту більше, ніж за аналогічний період 2010 року (33,5%). Рівень безробіття в місті становить 1,3%. Середня тривалість укомплектування вакансій – 7 днів. Середня тривалість пошуку роботи з моменту реєстрації в службі зайнятості до працевлаштування – 55 календарних дні.

Міський центр зайнятості продовжує співпрацю з роботодавцями з питання надання дотації на створення робочих місць для працевлаштування безробітних. Всього на ці місця працевлаштовано 37 осіб, що становить 92,5% виконання Програмного показника. Одноразову допомогу для відкриття власної справи отримали 47 осіб, що на 11,9 відсоткового пункту більше минулорічного показника (42 особи).

З початку року за сприянням служби зайнятості під замовлення роботодавця пройшли навчання та підвищили кваліфікацію на цільових курсах за напрямами “Вирощування овочів за крапельним зрошенням”, “Правила безпечної експлуатації атракціонної техніки”, “Сестринська справа в терапії”, “Основи економіки” (підприємницька діяльність), “Лицювальник плиточник - маляр штукатур” та інші 319 безробітних громадян. Рівень виконання програмного показника становить 110,0%.

Підтриманню рівня життєзабезпечення та мотивації до праці безробітних сприяє організація для них громадських робіт, до участі в яких було залучено 302 особи. Програма зайнятості стосовно цього показника виконана на 123,3%. Протягом звітного періоду здійснювалося профорієнтаційне та профконсультаційне обслуговування безробітних, проводились семінари для роботодавців та безробітних з техніки пошуку роботи, ярмарки вакансій, Дні відкритих дверей тощо. Профорієнтаційні послуги одержали 2379 осіб з числа незайнятого населення, що становить 78,6% виконання завдання Програми зайнятості. Ведеться рекламно-інформаційна робота щодо популяризації робітничих професій. До центру зайнятості постійно запрошуються випускники загальноосвітніх шкіл, яких знайомлять з роботою служби зайнятості, можливостями, якими може скористатися випускник, та переліком професій та спеціальностей, які користуються попитом на ринку праці. Проводяться тематично-інформаційні семінари для безробітних про професії, які мають підвищений попит (з використанням відео матеріалів).

II. Основні тенденції соціально-економічного розвитку регіону 

та розвитку регіонального ринку праці

Основні прогнозні показники та перспективи економічного і соціального розвитку міста на 2012-2014 роки визначені з урахуванням оцінки реального стану економіки міста за підсумками 2010 року та тенденцій, що складалися протягом 2011 року.

За прогнозами, у 2012-2014 роках продовжиться стабілізація економічної ситуації в місті, зростатимуть темпи росту, як абсолютних, так і відносних економічних показників. У 2012 році передбачається, що основне коло підприємств залишиться на рівні 2011 року.

Основним пріоритетним напрямом розвитку підприємництва у 2012 році залишиться, як і в попередні роки, забезпечення сприятливого клімату для здійснення господарської діяльності у місті, удосконалення рівня відносин і співпраці підприємств і влади з метою забезпечення його потужного розвитку.

Передбачається, що в місті збільшиться кількість діючих малих підприємств, внаслідок чого поступово стабілізуються економічні показники.
Програмою зайнятості на 2012-2014 роки за рахунок усіх джерел фінансування передбачається створити у 2012 році – 1600 робочих місць. Очікується створення переважної частини робочих місць на малих підприємствах міста у сфері промисловості, торгівлі і транспортного обслуговування за рахунок власних коштів суб’єктів господарювання приватного капіталу.

Планується, що для отримання соціальних послуг до центру зайнятості у 2012 році звернеться – 2370 осіб, у 2013 році – 2390 осіб, у 2014 році – 2390 осіб.
Відповідно до Закону України "Про загальнообов'язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття" одним із видів соціальних послуг є пошук підходящої роботи та сприяння у працевлаштуванні, у тому числі шляхом надання роботодавцю дотацій на створення додаткових робочих місць для працевлаштування безробітних та фінансування організації оплачуваних громадських робіт для безробітних. Тому, на 
2012-2014 роки планується працевлаштувати на вільні та новостворені робочі місця за допомогою служби зайнятості 1,1 тис. осіб.
З метою здійснення активної політики зайнятості, розширення ділової активності незайнятого населення, підвищення його конкурентоспроможності на ринку праці передбачається в 2012-2014 роках залучити до участі у громадських роботах 356 осіб, які проживають в місті, та здійснити профпідготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації 395 осіб за умови фінансування. 

Крім працевлаштування, яке є основним активним заходом сприяння зайнятості населення, приоритетними напрямками роботи міського центру зайнятості у 2012-2014 роках будуть такі:

– організація громадських та сезонних робіт, професійне навчання, перенавчання, підвищення кваліфікації, відповідно до професійно-кваліфікаційних потреб ринку праці (за умови фінансування).

Фінансування заходів соціального захисту незайнятого населення, проведення політики його зайнятості, здійснюватиметься відповідно до Закону України „Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття” за рахунок коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування  України на випадок безробіття згідно з кошторисом міського центру зайнятості на 2012-2014 роки.

Виходячи зі Стратегії економічного та соціального розвитку міста Програма буде здійснюватись за такими основними напрямками:

– створення сприятливих умов для інвестування в економіку міста та надання всебічної підтримки інвестором, які створюють нові робочі місця;

– створення належних умов для розвитку малого та середнього бізнесу, якій відігріває одну із провідних  ролей в економіці міста, у тому числі в сфері працевлаштування населення;

– розміщення та регулярне оновлення інформації щодо інвестиційної привабливості міста, проведення інвестиційного форуму „Таврійський ярмарок”;

– підвищення конкурентоспроможності продукції агропромислового комплексу за рахунок нарощування обсягу інвестицій та їх інноваційного спрямування;

– оперативне реагування на загрозу масового вивільнення на зменшення чисельності робітників, які підлягають зверненню;

– забезпечення надання комплексу різноманітних профорієнтаційних послуг безробітним, які перебувають на обліку в центрі зайнятості, шкільній молоді та неповнолітнім, котрі не навчаються і не працюють;

– організація професійного навчання та перенавчання відповідно до потреб ринку праці;

– організація оплачуваних громадських робіт;

– зниження тривалості безробіття шляхом реалізації заходів активної політики зайнятості;

– сприяння збереженню наявних робочих місць та створення нових робочих місць.
ІІI. Основні показники соціально-економічного розвитку регіону

	Найменування 

показника
	2010 рік

(звітні дані)
	2011 рік


	2012 рік
(прогнозні дані)
	2013 рік

(прогнозні дані)
	2014 рік
(прогнозні дані)

	
	перше півріччя

	у цілому

за рік


	перше півріччя

(звітні дані)
	у цілому 

за рік 

(очікувані дані)
	
	
	

	1. Валовий регіональний продукт, млн. грн.
	х
	*
	х
	*
	*
	*
	*

	2. Індекс фізичного обсягу валового регіонального продукту, у % до попереднього періоду
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	3. Темп зростання (зниження) валової продукції сільського господарства, у % до попереднього періоду
	х
	101,5
	х
	130,0
	130,0
	130,0
	130,0

	4. Інвестиції в основний капітал на одну особу, грн.
	1004
	1877
	377
	1130
	1150
	1160
	1160

	5. Індекси інвестицій в основний капітал, у % до попереднього періоду
	37,4
	46,1
	31,5
	60,0
	60,0
	60,0
	60,0

	6. Прямі іноземні інвестиції на одну особу,  дол. США
	231
	198
	148
	148
	150
	150
	150

	7. Кількість малих підприємств на 10 тис. осіб наявного населення, одиниць
	х
	51
	х
	52
	53
	54
	55

	8. Чисельність наявного населення (у середньому за період), тис. осіб
	х
	69,9
	х
	69,7
	69,7
	69,7
	69,7

	9. Наявний  дохід у розрахунку на одну особу, грн.
	1550,2
	1656,0
	1776,6
	1995,2
	2038,6
	2190,4
	2353,4


* спостерігається на обласному рівні
IV. Основні показники ринку праці

	Найменування 

показника
	2010 рік

(звітні дані)
	2011 рік


	2012 рік

(прогнозні дані)
	2013 рік

(прогнозні дані)
	2014 рік
(прогнозні дані)

	
	перше півріччя

	у цілому

за рік


	перше півріччя

(звітні дані)
	у цілому 

за рік 

(очікувані дані)
	
	
	

	1. Чисельність зайнятого населення віком 15 – 70 років (у середньому за період),тис. осіб – усього
	19,4
	19,6
	18,9
	19,1
	19,0
	19,0
	19,0

	з неї зайнятого населення  працездатного віку
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	2. Рівень зайнятості, у %  до чисельності населення:
віком  15 – 70 років
	27,7
	28,0
	27,1
	27,4
	27,3
	27,3
	27,3

	працездатного віку
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	3. Чисельність безробітного населення віком 15-70 років, визначена за методологією МОП (у середньому за період), тис. осіб – усього 
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	з неї безробітного населення  працездатного віку
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	4. Рівень безробіття, визначений за методологією МОП,  у  % до чисельності економічно активного населення: 
віком  15 – 70 років
	–

–
	–

–
	–

–
	–

–
	–

–
	–

–
	–

–

	   працездатного віку
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–


* даний показник не розробляється
V. Показники професійної підготовки

та використання робочої сили

	Найменування 

показника
	2010 рік

(звітні дані)
	2011 рік


	2012 рік

(прогнозні дані)
	2013 рік

(прогнозні дані)
	2014 рік

(прогнозні дані)

	
	перше півріччя

	у цілому

за рік


	перше півріччя

(звітні дані)
	у цілому 

за рік 

(очікувані дані)
	
	
	

	1. Кількість навчальних закладів, одиниць – усього
	х
	8
	х
	8
	8
	8
	8

	у тому числі:
	
	
	
	
	
	
	

	-вищих навчальних закладів 
ІІІ - ІV рівнів акредитації
	х
	2
	х
	2
	2
	2
	2

	-вищих навчальних закладів 
 І - ІІ рівнів акредитації
	х
	3
	х
	3
	3
	3
	3

	-професійно-технічних навчальних  закладів
	х
	3
	х
	3
	3
	3
	3

	2. Кількість випускників навчальних закладів, тис. осіб – усього
	х
	2376
	х
	2382
	2216
	2409
	2619

	у тому числі:
	
	
	
	
	
	
	

	-випускників вищих навчальних закладів 
 ІІІ-ІV рівнів акредитації
	х
	965
	х
	1043
	997
	1080
	1163

	-випускників вищих навчальних закладів  І-ІІ рівнів акредитації
	х
	755
	х
	616
	632
	749
	866

	-випускників професійно-технічних навчальних  закладів
	х
	656
	х
	723
	587
	580
	590

	3.Середньооблікова кількість штатних працівників (без урахування найманих працівників статистично малих підприємств та у фізичних осіб-підприємців), тис. осіб
	16,6
	16,7
	16,1
	16,2
	16,2
	16,2
	16,2

	4. Кількість працівників, які знаходяться у вимушених неоплачуваних відпустках з ініціативи роботодавців, тис. осіб

у % до середньооблікової  кількості штатних працівників
	1,5

9,0
	1,6

9,6
	0,2

1,2
	0,3

1,9
	0,3

1,9
	0,3

1,9
	0,3

1,9

	5. Кількість працівників, які працюють у режимі неповного робочого дня (тижня),  тис. осіб
	4,1
	4,3
	1,3
	1,4
	1,4
	1,4
	1,4

	у % до середньооблікової кількості штатних працівників
	24,7
	25,7
	8,3
	8,4
	8,4
	8,4
	8,4

	6. Кількість працівників, які підвищили свою кваліфікацію, тис. осіб
	х
	*
	х
	*
	*
	*
	*

	у % до середньооблікової кількості штатних працівників
	х
	*
	х
	*
	*
	*
	*

	7. Кількість працівників, які пройшли професійну підготовку та перепідготовку, тис. осіб
	х
	*
	х
	*
	*
	*
	*

	у % до середньооблікової кількості штатних працівників
	х
	*
	х
	*
	*
	*
	*

	8. Кількість найманих працівників на малих підприємствах, тис. осіб
	х
	2,9
	х
	2,9
	2,9
	3,0
	3,1

	9. Середньомісячна заробітна плата найманих працівників малих підприємств, грн.
	х
	1091,9
	х
	1190,2
	1250,0
	1270,0
	1290,0


* спостерігається на обласному рівні
VІ. Розширення сфери застосування праці шляхом

 створення робочих місць

(кількість створених робочих місць обраховується відповідно до Методики моніторингу створення робочих місць, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 12 квітня 2006 р. №512 „Деякі питання моніторингу створення робочих місць”)

	Найменування 

показника
	2010 рік

(звітні дані)
	2011 рік


	2012 рік

(прогнозні дані)
	2013 рік
(прогнозні дані)
	2014 рік
(прогнозні дані)

	
	перше півріччя

	у цілому

за рік


	перше півріччя

(звітні дані)
	у цілому 

за рік 

(очікувані дані)
	
	
	

	Розширення сфери застосування праці шляхом 

створення робочих місць у цілому в регіоні

	1. Створено робочих місць, осіб – усього
	902
	1574
	1374
	2070
	1600
	1600
	1600

	з них:

- юридичними особами (на підприємствах, в установах і організаціях незалежно від форм власності та організаційно-правових форм господарювання):
	12
	27
	424
	460
	550
	550
	550

	осіб

у % до загальної кількості створених робочих місць
	1,3
	1,7
	30,9
	22,2
	34,4
	34,4
	34,4

	- фізичними особами-підприємцями та іншими фізичними особами -платниками податку з доходів фізичних осіб (включаючи робочі місця для найманих працівників):
	890
	1547
	950
	1610
	1050
	1050
	1050

	осіб

у % до загальної кількості створених робочих місць
	98,6
	98,3
	69,2
	77,8
	65,6
	65,6
	65,6

	2. Створено робочих місць за видами економічної діяльності, осіб *:

Сільське господарство, мисливство та лісове господарство;
	6
	13
	167
	220
	170
	175
	175

	Рибальство, рибництво
	0
	14
	1
	1
	1
	1
	1

	Переробна промисловість
	35
	66
	90
	140
	100
	100
	100

	Виробництво та розподіл електроенергії, газу та води
	2
	2
	2
	3
	2
	2
	2

	Будівництво
	24
	47
	23
	30
	22
	15
	15

	Торгівля; ремонт автомобілів, побутових виробів та предметів особистого вжитку
	659
	1108
	668
	1104
	860
	867
	867

	Діяльність готелів та ресторанів
	75
	125
	73
	160
	125
	130
	130

	Діяльність транспорту та зв’язку
	66
	129
	51
	67
	55
	50
	50

	Фінансова діяльність
	2
	5
	3
	3
	0
	0
	0

	Операції з нерухомим майном, оренда інжиніринг та надання послуг підприємцям
	14
	28
	230
	270
	210
	215
	215

	Державне управління 
	1
	1
	2
	2
	0
	0
	0

	Освіта
	0
	0
	0
	2
	2
	2
	2

	Охорона здоров’я та надання соціальної допомоги
	4
	12
	8
	8
	8
	8
	8

	Надання комунальних та індивідуальних  послуг; діяльність у сфері культури та спорту
	14
	24
	56
	60
	45
	35
	35

	3. Створено робочих місць у розрізі адміністративно-територіальних одиниць (міст) м. Таврійськ, осіб:
	
	
	
	
	
	
	

	Розширення сфери застосування праці шляхом

 створення робочих місць у малих містах

	Створено робочих місць-усього осіб: 
	93
	185
	98
	195
	200
	200
	200

	у % до кількості створених робочих місць у цілому в регіоні
	10,3
	11,8
	7,1
	9,4
	12,5
	12,5
	12,5

	з них:

- юридичними особами (на підприємствах, в установах і організаціях незалежно від форм власності та організаційно-правових форм господарювання):
	55
	101
	60
	105
	110
	110
	110

	осіб 
у % до кількості створених робочих місць у малих містах
	59,1
	54,6
	61,2
	53,8
	55,0
	55,0
	55,0

	- фізичними особами-підприємцями та іншими фізичними особами – платниками податку з доходів фізичних осіб (включаючи робочі місця для найманих працівників):
	45
	80
	50
	85
	90
	90
	90

	осіб
 у % до кількості створених робочих місць у малих містах
	48,4
	43,2
	51,0
	43,6
	45,0
	45,0
	45,0

	4. Створено робочих місць за видами економічної діяльності, осіб *:
	
	
	
	
	
	
	

	Будівництво
	43
	85
	44
	85
	80
	80
	80

	Діяльність готелів та ресторанів
	44
	87
	50
	97
	107
	107
	107

	Діяльність транспорту та зв’язку 
	0
	1
	0
	1
	1
	1
	1

	Операції з нерухомим майном, оренда та інжиніринг та надання послуг підприємцям
	4
	7
	4
	7
	7
	7
	7

	_______________

* Види економічної діяльності наводяться відповідно до Методики моніторингу створення робочих місць, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 12 квітня 2006 р. №512.




VІІ. Надання соціальних послуг 

державною службою зайнятості 

                       (тис. осіб)

	Найменування 

показника
	2010 рік

(звітні дані)
	2011 рік


	2012 рік
(прогнозні дані)
	2013 рік
(прогнозні дані)
	2014 рік
(прогнозні дані)

	
	перше 
півріччя

	у цілому

за рік


	перше півріччя

(звітні дані)
	у цілому 

за рік 

(очікувані дані)
	
	
	

	1. Чисельність  незайнятих громадян, які перебували на обліку в державній службі зайнятості протягом звітного періоду з рядка 1
	1769
	3024
	2067
	3142
	3150
	3180
	3180

	1.1 На початок періоду
	950
	950
	792
	792
	780
	790
	790

	1.2. Звернеться протягом періоду
	819
	2074
	1275
	2350
	2370
	2390
	2390

	2. Чисельність незайнятих громадян, працевлаштованих протягом періоду
	493
	1035
	714
	1060
	1110
	1120
	1120

	 3 Чисельність незайнятих громадян, які проходитимуть професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації 
	244
	384
	261
	390
	395*
	395*
	395*

	4. Чисельність незайнятих громадян, залучених до участі в оплачуваних громадських роботах 
	160
	261
	230
	350
	356
	356
	356

	5. Чисельність незайнятих  і зайнятих громадян, яким надано інформаційно-консультаційні та профорієнтаційні послуги
	2719
	6071
	4765
	7300
	7345
	7350
	7350

	6.Чисельність незайнятих громадян, які перебуватимуть на обліку станом на кінець періоду
	587
	792
	724
	780
	790
	785
	785


* за умови фінансування
VІІІ. Показники сприяння зайнятості інвалідів
(осіб)

	Найменування 

показника
	2010 рік

(звітні дані)
	2011 рік

(очікувані дані)
	2012 рік

(прогнозні дані)
	2013 рік

(прогнозні дані)
	2014 рік

(прогнозні дані)

	1. Чисельність працюючих інвалідів *
	–
	–
	–
	–
	–

	2. Кількість створених робочих місць  за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів
	–
	–
	–
	–
	–

	3. Чисельність інвалідів, працевлаштованих за сприяння державної служби зайнятості
	12
	13
	15
	15
	15

	4. Чисельність інвалідів, які проходили професійне навчання - усього:

4.1.  За рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів
	1
	1
	1
	1
	1

	4.2. За направленням державної служби зайнятості 
	3
	1
	3
	3
	3

	5. Кількість наданих підприємствам, установам, організаціям, у тому числі підприємствам, організаціям громадських організацій інвалідів, фізичним особам, які використовують найману працю, дотацій за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів на створення спеціальних робочих
місць для працевлаштування
інвалідів, зареєстрованих у
	
	
	
	
	

	державній службі зайнятості як безробітні  
	–
	–
	1
	1
	1

	______

* Визначається на основі звітних даних за формою №10-ПІ (річна), затвердженою наказом Мінпраці від 10 лютого 2007 р. №42 за погодженням з Держкомстатом та Держкомпідприємництвом (зареєстрований у Мін′юсті 13 лютого 2007 року за №117/13384).


Х. Заходи щодо поліпшення ситуації у сфері зайнятості населення, 

на 2012-2014 роки 

	Найменування 

заходу
	Виконавці 
	Термін 

виконання

	1
	2
	3

	1. Сприяння забезпеченню економіки регіону кваліфікованими кадрами

	1.1. Здійснити аналіз відповідності ринку освітніх послуг потребам ринку праці з метою вивчення реагування системи вищої і професійно-технічної освіти на потреби роботодавців 
	Управління праці та соціального захисту населення, 
міський центр зайнятості 
	Протягом

2012 року

	1.2. З метою популяризації робітничих професій проводити профорієнтаційну роботу серед випускників шкіл щодо популяризації профільних робітничих професій пріоритетних галузей економіки
	Міський центр зайнятості, відділ освіти, 
роботодавці
	Протягом

2012-2014 років

	1.3. Впроваджувати  стажування та навчання   безробітних за індивідуальними програмами, безпосередньо на виробництві. Залучати  роботодавців до організації  навчального процесу
	Міський центр зайнятості, роботодавці
	Протягом

2012-2014 років

	1.4. З метою забезпечення збалансованості попиту та пропозиції робочої сили на ринку праці міста за обсягами та напрямами  професійного навчання враховувати потреби  роботодавців, що поступають в формі 3 – ПН у розрізі професій та спеціальностей 
	Міський центр зайнятості, 
роботодавці
	Протягом

2012-2014 років

	2. Розширення сфери застосування праці, сприяння зайнятості населення

	2.1. З метою консультування населення на місцях щодо визначення можливостей  їх самостійної зайнятості проводити на базі Дніпрянської селищної та Райської сільської  рад виїзний день служби зайнятості
	Дніпрянська селищна, Райська сільська ради, відділ державної реєстрації, міський центр зайнятості
	Протягом

2012-2014 років

	2.2. Проводити роботу щодо розвитку нових напрямків в організації оплачуваних громадських робіт
	Міський центр зайнятості, управління праці та соціального захисту населення, міськвиконком, керівники підприємств
	Протягом

2012-2014 років

	2.3. Визначити попит та укласти договори  з  підприємствами на організацію громадських робіт, для тимчасової зайнятості безробітних громадян
	Роботодавці, 
міський центр зайнятості
	Щорічно 
до 01 квітня

	2.4. Забезпечити працевлаштування за сприянням служби зайнятості особам з числа незайнятого населення 
	Роботодавці, міський центр зайнятості
	Щорічно 
до 01 січня

	2.5. Проводити для безробітних цільові  інформаційні семінари з орієнтації на підприємницьку діяльність та  професійне навчання
	Міський центр зайнятості
	Протягом 
2012-2014 років

	2.6. Проводити системну профорієнтаційну роботу з населенням, передусім з молоддю, спрямовану на посилення мотивації до праці та свідоме обрання робітничих  професій, що користуються попитом на ринку праці
	Міський центр зайнятості, навчальні заклади
	Щомісяця

протягом
2012-2014 років

	2.7. Сприяти розвитку молодіжного та сімейного  підприємництва
	Відділ у справах сім’ї та молоді;

відділ галузей економіки 
	Щомісяця

протягом 
2012-2014 років

	3. Використання робочої сили, регулювання соціально-трудових відносин

	3.1. Активізувати роботу групи по здійсненню перевірок з метою легалізації оплати праці та зайнятості населення і встановити дієвий контроль за легалізацією трудових відносин
	Управління праці та соціального захисту населення, інспектор з праці (за згодою), міський центр зайнятості (за згодою), управління Пенсійного фонду України в м.Нова Каховка (за згодою), Державна податкова адміністрація в м.Нова Каховка (за згодою), Фонд соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та профзахворювань (за згодою), Фонд соціального страхування з тимчасової втрати працездатності (за згодою)
	Протягом

2012-2014 років

	3.2. Сприяти створенню роботодавцями додаткових робочих місць для працевлаштування безробітних, в першу чергу випускників навчальних закладів, і жінок, зареєстрованих  в службі зайнятості, та надання роботодавцям дотацій у розмірі витрат на заробітну плату працівників прийнятих на роботу цієї категорії осіб
	Підприємства, господарства, 
міський центр зайнятості
	Протягом 
2012-2014 років

	3.3. Сприяти першочерговому працевлаштуванню молоді членів багатодітних та малозабезпечених родин
	Відділ у справах сім’ї та молоді, відділ галузей економіки 
	Протягом 
2012-2014 років

	4. Підвищення  професійної  якості працівників

	4.1. З метою  задоволення потреб роботодавців у кваліфікованій робочій силі надавати інформаційні та консультативні послуги роботодавцям щодо організації стажування  та індивідуальної форми навчання для безробітних 
	Міський центр зайнятості, роботодавці
	Протягом 
2012-2014 років

	4.2. Проводити стажування та навчання безробітних за індивідуальними програмами, безпосередньо на виробництві. Залучати  роботодавців до організації  навчального процесу
	Міський центр зайнятості, роботодавці
	Протягом 

2012-2014 років

	5. Сприяння зайнятості громадян, які потребують соціального захисту

і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці

	5.1. Проводити спеціалізовані ярмарки вакансій для інвалідів, молоді, жінок
	Міський центр зайнятості, роботодавці
	Протягом 

2012-2014 років

	5.2. Забезпечити максимальне охоплення професійним навчанням осіб, які потребують особливих гарантій соціального захисту, осіб з інвалідністю, осіб, які займали місця, що не потребують спеціальної підготовки, осіб без професії для підвищення їх конкурентоспроможності на ринку праці
	Управління праці та соціального захисту населення, 
міський центр зайнятості
	Протягом

2012-2014 років

	5.3. Сприяти підвищенню конкурентоспроможності жінок на ринку праці, особливо жінок після відпусток по догляду за дітьми, шляхом профнавчання та підвищення кваліфікації
	Міський центр зайнятості, управління праці та соціального захисту населення
	Протягом 
2012-2014 років

	5.4. Здійснення системної профорієнтаційної роботи з молоддю для посилення мотивації до праці та свідомого обрання робітничих професій, що користуються попитом  на ринку праці
	Міський центр зайнятості, управління праці та соціального захисту населення, відділ у справах сім’ї та молоді, міськвиконком (за згодою)
	Протягом

2012-2014 років

	5.5. З метою сприяння правильному вибору професії та соціальній адаптації забезпечити проведення профорієнтаційних заходів для випускників загальноосвітніх шкіл,  молоді, в тому числі неповнолітніх, які не працюють і не навчаються, перебувають на обліку в кримінальній міліції, дітей-сиріт, дітей з багатодітних сімей, молодих інвалідів, молоді, яка повертається з місць позбавлення волі 
	Відділ у справах сім’ї та молоді, 
служба у справах дітей, міськвиконком (за згодою), міський центр зайнятості
	Протягом 

2012-2014 років

	5.6. З метою створення належних умов для всебічного розвитку дітей і щодо поліпшення їх становища сприяти першочерговому працевлаштуванню випускників інтернат них закладів, дітей сиріт та дітей з багатодітних малозабезпечених сімей, в т.ч. на додаткові робочі місця, направленню їх на профнавчання та перенавчання, громадські роботи 
	Відділ у справах сім’ї та молоді,

міський центр зайнятості
	Протягом 

2012-2014 років

	6. Регулювання трудових міграцій громадян України, іноземців,

прикордонне співробітництво

	6.1. З метою запобігання некерованій міграції молоді створювати привабливі  трудові, соціально – побутові умови, необхідні для роботи на промислових підприємствах
	Роботодавці, 
відділ галузей економіки
	Протягом 
2012-2014 років

	6.2. При встановленні  фактів незаконного перебування на території України іноземців терміново вживати заходи до іноземців та керівників згідно з чинним законодавством
	Державний інспектор праці, МВ УМВС в Херсонській області
	Протягом 
2012-2014 років

	7. Надання соціальних послуг зареєстрованим безробітним

та профілактика настання безробіття

	7.1. Запроваджувати нові форми роботи з надання інформаційно – консультаційних послуг незайнятому населенню, зокрема шляхом забезпечення його вільного доступу до банку вакансій через інформаційну мережу державної служби зайнятості
	Міський центр зайнятості
	Протягом
2012-2014 років

	7.2. Сприяти формуванню і відтворенню професійного потенціалу кваліфікованих робітників шляхом проходження безробітними професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації, враховуючи поточну і перспективну потребу роботодавців 
	Міський центр зайнятості
	Протягом 

2012-2014 років

	7.3. Запровадити щомісячний моніторинг показників працевлаштування осіб, які навчались за направленням центрів зайнятості. Забезпечити працевлаштування цих безробітних на рівні 85%.
	Міський центр зайнятості 
	На 1 число кожного місяця протягом 
2012-2014 років

	7.4. Організовувати підготовку, перепідготовку безробітних за індивідуальними планами і програмами та стажування і курси цільового призначення безпосередньо на підприємстві з метою кращої адаптації їх до умов майбутнього працевлаштування
	Міський центр зайнятості
	Протягом 

2012-2014 років

	7.5. Сприяти створенню роботодавцями додаткових робочих місць для працевлаштування безробітних, в першу чергу випускників навчальних закладів, і жінок, зареєстрованих в службі зайнятості, та надання роботодавцям дотацій у розмірі витрат на заробітну плату працівників прийнятих на роботу цієї категорії осіб
	Підприємства, господарства, міський центр зайнятості
	Протягом
2012-2014 років

	7.6. Забезпечити працевлаштування за сприянням служби зайнятості особам з числа незайнятого населення, в т.ч. на додаткові робочі  місця, створені за рахунок надання  дотацій роботодавцям 
	Роботодавці, міський центр зайнятості
	Щорічно 
до 01 січня


П А С П О Р Т

міської Програми зайнятості населення міста Нова Каховка 

на 2012–2014 роки

	1.
	Ініціатор розроблення програми 
	Управління праці та соціального захисту населення


	2.
	Дата, номер і назва розпорядчого документа органу виконавчої влади про розроблення програми


	Розпорядження міського голови від 14.11.2011 р. № 389-р „Про розроблення програми зайнятості населення міста Нова Каховка на 2012–2014 роки”



	3.
	Розробник програми
	Управління праці та соціального захисту населення


	4.
	Співрозробники програми


	Міський центр зайнятості 

	5.
	Відповідальний виконавець
	Управління праці та соціального захисту населення


	6.
	Учасники програми
	Управління праці та соціального захисту населення, міський центр зайнятості, відділ економіки, фінансового аналізу  інвестицій, відділ у справах сім’ї та молоді, відділ галузей економіки



	7.
	Термін реалізації програми
	2012 -2014 роки



	7.1
	Етапи виконання програми
	01.01.2012 р.

01.01.2013 р.

01.01.2014р.

	8.
	Перелік місцевих бюджетів, які беруть участь у виконанні програми (для комплексних програм)


	-

	9.
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації програми, всього, млн. грн.


	8,0

	
	у тому числі:
	

	9.1
	коштів місцевого бюджету, млн. грн.


	-

	9.2
	коштів інших джерел, млн. грн.


	8,0


Секретар міської ради 
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