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УКРАЇНА

НОВОКАХОВСЬКА МІСЬКА РАДА

ХЕРСОНСЬКОЇ ОБЛАСТІ
21 сесія       6 скликання
Р І Ш Е Н Н Я

від 16.02.2012   №564
Про затвердження нової редакції 
Статуту комунального підприємства 
«Парк культури та відпочинку»

Відповідно до статті 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», міська рада

ВИРІШИЛА:


1. Затвердити нову редакцію Статуту комунального підприємства «Парк культури та відпочинку» (додається).

2. Визнати таким, що втратило чинність рішення міської ради 
від 16 вересня 2003 року №430 «Про затвердження нової редакції Статуту комунального підприємства «Парк культури та відпочинку».
3. Контроль за виконанням цього рішення покласти на першого заступника міського голови Чурсинова Л.Г., та постійну комісію з питань розвитку комунальної інфраструктури та містобудування (Найдьонов О.П.).

Міський голова







        В.І.Коваленко

Додаток 

до рішення 21 сесії 
міської ради 6-го скликання

від 16.02.2012 року №564
СТАТУТ
комунального підприємства

«Парк культури та відпочинку»

(нова редакція)

Комунальне підприємство «Парк культури та відпочинку» (далі парк) в своїй діяльності керується статутом, положенням про парк культури та відпочинку, засновано на комунальній власності Новокаховською міською радою і є самостійно господарюючим суб'єктом, має право юридичної особи та здійснює діяльність з метою виконання своїх функцій та отримання відповідного прибутку.


Парк культури та відпочинку являється комунальною власністю міста Нова Каховка. 


Підприємство має повну та скорочену назву:

- повна назва: комунальне підприємство "Парк культури та відпочинку";

- скорочена назва: КП "Парк культури та відпочинку".

- Юридична адреса: 74900 місто Нова Каховка, просп.Дніпровський, 9.

1. Парк та його завдання

1.1. Головним завданням парку є організація вільного активного відпочинку та розваг, задоволення культурних запитів, різноманітних груп населення, створення умов для відновлення фізичних, духовних сил, спілкування людей в сфері дозвілля, розвитку художньої і технічної творчості, виховання екологічної культури. 

1.2. Парк здійснює свою діяльність на наявній території і матеріально-технічній базі, так і на майданчиках, стадіонах, садах і скверах, установах і організаціях.

1.3. Парк має право на добровільних засадах об'єднуватись в асоціації та інші об'єднання з метою координації діяльності, забезпечення захисту прав, спільних інтересів у відповідних державних органах.

1.4. Парк забезпечує підвищення ефективності та якості роботи, досягнення найбільших результатів при найменших затратах, використовує виробничі потужності, наданні в його користування, землю та інші ресурси.

1.5. Комунальне господарство, благоустрій, освітлення та озеленення може передаватися у відання дирекції парку. Витрати, пов'язані з виконанням цих робіт, фінансуються з коштів місцевого бюджету.

2. Парк, для здійснення свого головного завдання, має право:

2.1. Створювати статутний фонд та змінювати його розмір. Статутний фонд підприємство використовує для поповнення основних та обігових фондів.

2.2. Будувати, створювати і відкривати зелені театри, естрадно-концертні майданчики, пересувні цирки, ігротеки, відеотеки, дискотеки, центри дозвілля, кегельбани, більярдні, спортивні тренажери, демонструвати кіно-, відеофільми, відкривати стадіони, плавальні басейни, бази прокату.

2.3. Готувати і проводити тематичні, танцювально-розважальні, ігрові, театрально-концертні, інформаційно-виставочні, спортивно-оздоровчі, відео-комп'ютерні, літературно-художні, ритуально-обрядові та інші програми.

2.4. Конструювати, будувати, придбавати, створювати, встановлювати і монтувати різноманітні атракціони, ігрові автомати, організовувати групи атракціонів, стаціонарні і пересувні атракціонні комплекси.

2.5. Створювати обладнання і упорядковувати базу для роботи серед дітей.

2.6. Надавати послуги по прокату культурного, спортивного і туристичного інвентарю.

2.7. Створювати театральні групи, циркові, хореографічні, театральні студії, духові, народні, естрадні оркестри, музичні ансамблі і групи, платні курси і гуртки для організації дозвілля.

2.8. Здійснювати інформаційну діяльність: випускати рекламу, виробляти художньо-графічні і фотороботи, створювати музичні та відео-, кінопрограми, фонограми.

2.9. Організовувати підсобні господарства, оранжереї, розсадники, постійно діючі зоологічні виставки, утримувати колекції тварин, створювати лабораторії, дослідні станції юних натуралістів та інше.

2.10. Організовувати в установленому порядку аукціони, лотереї, виставки-продажі творів живопису, скульптури, графіки, декоративно-прикладного мистецтва, сувенірів, книг, квитків, колективні екскурсії і лекції з різних галузей знань, проводити свята, театралізовані вистави, карнавали, бали, фестивалі, огляди, конкурси, безкоштовні і платні концерти професійних і самодіяльних колективів.

2.11. Виконувати роботи (послуги) та іншу госпрозрахункову діяльністю, яка не заборонена чинним законодавством.

2.12. Безкоштовно одержувати кошти і матеріальні цінності, в тому числі: майно, передане йому засновником, споруди, обладнання від державних підприємств і організацій, благодійних та інших громадських фондів і об'єднань, окремих громадян.

2.13. Укладати на госпрозрахунковій основі з науково-дослідними, технологічними організаціями, вищими учбовими закладами, а також окремими громадянами договори на розробку нової техніки, проектів реконструкції парку, його структурних підрозділів, організації праці і виробництва.

2.14. Затверджувати проектно-кошторисну документацію і титульні списки на будинки, споруди і об'єкти, будівництво яких здійснюється за рахунок господарського доходу парку і кредитів банку.

2.15. Надавати підприємствам та організаціям в оренду приміщень театрів, залів, культурно-просвітніх закладів, для проведення презентацій.

2.16. Допомога колективам та виконавцям, які приїжджають в Україну або від'їжджають за її межі в оформленні документів.

2.17. Прийом та культурне обслуговування культурно-творчих та туристичних колективів.

2.18. Проведення міжнародних симпозіумів, науково-практичних конференцій, концертів, фестивалів, виставок та інше.

3. Принципи діяльності парку

3.1. Парк діє на принципах господарського розрахунку, має окремий самостійний баланс, розрахунковий та інші рахунки в банківських установах, власний статут, круглу печатку, є юридичною особою.

3.2. Парк діє на основі "Положення про парк культури та відпочинку" та законодавства України. Він наділяється правами, дотримання яких гарантується державою. В інтересах здійснення своїх завдань та повноважень, парк має право приймати всі рішення, якщо вони не суперечать чинному законодавству.

3.3. Держава не відповідає за зобов'язання парку, а парк не відповідає за зобов'язання держави, а також інших підприємств, організацій та установ.

3.4. Парк використовує бригадний підряд, колективну договірну та інші форми організації праці. Індивідуальну трудову діяльність та інші, а також розповсюджує гнучкі режими праці.

3.5. Парк має статут, який визначає мету його діяльності і розробляється на основі Положення про парки культури та відпочинку, чинного законодавства.

4. Структура парку

4.1. Парк має підрозділи, що складаються і діють на засадах внутрішнього господарського розрахунку, бригадного, орендного колективного підряду або підрозділів, відділів, секторів, студій, споруд та інших об'єктів, що утримуються за рахунок фондів парку.

4.2. До складу парку можуть входити самостійні об'єкти культурно-дозвільного призначення (філіали). Парк керує такими об'єктами та здійснює по відношенню до них функції вищого органу.

5. Госпрозрахунковий дохід парку, 

його розподіл і використання

5.1. Доходи парку створюються із:


- надходжень від сплати відвідувачів за користування центрами дозвілля, відеотеками, дискотеками, атракціонами, ігровими автоматами, базами прокату культурно-побутового і спортивного інвентарю, пансіонатами, іншими видами платних послуг, якщо вони не заборонені законодавством України;

- надходжень за вхід за проведення театралізованих свят і видовищ;

- цільового фінансування підприємств, установ і організацій за проведення окремих заходів і свят;

- внесків осіб, які навчаються на платних студіях, курсах, гуртках;

- фінансування з місцевого бюджету.

5.2. У доходи парку включаються всі надходження, одержані через банк, або внесені готівкою в касу парка.

5.3. Розподіл коштів на потребу колективу парку здійснюється парком самостійно у відносності з кошторисом, схваленим трудовим колективом парку і затвердженим директором.

5.4. Порядок оподаткування визначається чинним законодавством.

6. Взаємовідносини з вищестоящим органом – міською радою

6.1. Директор парку призначається та звільняється міським головою. З ним укладається контракт, в якому визначаються права, строк найму, обов'язки та відповідальність керівника перед вищестоящим органом та колективом.

6.2. Контроль за діяльністю парка здійснюють податкова інспекція, вищестоящий орган та інші відповідні органи.

6.3. Взаємовідносини парка з міською радою будуються відповідно до Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні".

7. Управління парком, трудовий колектив 

і самоуправління


7.1. Управління парком здійснюється на основі поєднання принципів самоуправління трудового колективу і прав власника по використанню свого майна. Основною формою здійснення повноважень трудового колективу є загальні збори.


7.2. Трудовий колектив парку складають всі громадяни, які беруть участь в його діяльності. Трудовий колектив розглядає і затверджує умови колективного договору, приймає рішення про оренду парку.


7.3. Заступники директора і головний бухгалтер призначаються директором парку і несуть повну відповідальність за доручену роботу.

7.4. Директор без доручення від імені парку представляє його в усіх підприємствах, розпоряджається майном парку в межах своєї компетенції, заключає договори, видає доручення, відкриває в банку розрахункові рахунки. Надає накази, обов'язкові для всіх працівників парку, приймає і звільнює працівників парку.

7.5. Парк самостійно визначає загальну чисельність працівників, їх професійний і кваліфікаційний склад, структуру і штати, які затверджуються директором.

7.6. Вищий орган управління здійснює контроль за діяльністю парку. Ревізії виробничої і фінансової діяльності парку, облік і звітність здійснюються у встановленому порядку.

8. Планування роботи парку

8.1. Парк самостійно планує свою господарську, комерційну, культурно-дозвільну діяльність з урахуванням планових завдань та соціально-творчих замовлень з боку вищестоящих органів.

8.2. Соціально-творчі замовлення виконкому міської ради і органів культури, а також державних, кооперативних підприємств, організацій і установ на проведення творчих заходів, робіт та послуг виконуються на підставі договору.

9. Праця і заробітна плата

9.1. Умови праці і трудові відношення працівників парків регулюються чинним трудовим законодавством.

10. Реалізація продукції, робіт, послуг

10.1. Парк виконує роботи і надає платні послуги згідно договорів з підприємствами, організаціями та приватними особами, реалізує свою продукцію за договорами через підприємства торгівлі і через власну торговельну мережу.

11. Фінанси, ціни та майно

11.1. Фінансова діяльність парку повинна бути спрямована на  створення фінансових ресурсів для розвитку парку та удосконалення його діяльності, соціального розвитку, забезпечення росту прибутку за рахунок збільшення продуктивності праці, розширення форм і методів діяльності, платних послуг, зниження собівартості, підвищення якості та ефективності продукції, робіт, послуг, поліпшення використання виробничих фондів та матеріально-технічної бази.

11.2. Парк самостійно розподіляє всі доходи, прибутки, які залишаються в його розпорядженні після оподаткування і вилученню не підлягають згідно з чинним законодавством. 

11.3. Права і обов'язки в ціноутворенні здійснюються парком у відповідності з основними принципами державного управління і регулювання цін. Парк реалізує свою продукцію, роботи, послуги за договірними вільними цінами, що встановлюються самостійно, або на договірній основі.

11.4. Майно, яким володіє та користується парк є власністю територіальної громади міста Нова Каховка і знаходиться у парку в оперативному управлінні.

11.5. Майно парку складається з основних фондів, обігових коштів, а також фінансових та інших цінностей, відображених у бухгалтерському балансі.

12. Зовнішньоекономічна діяльність

12.1. Парк самостійно здійснює зовнішньоекономічну діяльність, виходячи із обов'язковості застосування принципів господарського розрахунку, валютної самоокупності та самофінансування.

12.2. Зовнішньоекономічна діяльність парку є частиною зовнішньоекономічної діяльності України і регулюється відповідним законодавством.

13. Припинення діяльності парку

13.1. Діяльність парку може бути припинена, якщо відпала необхідність в його подальшій роботі і він не може бути реорганізований, або з інших причин, передбачених законодавством.

13.2. Реорганізація або ліквідація парку проводиться за рішенням міської ради, або за рішенням господарського суду.

13.3. При реорганізації та ліквідації парку вивільнюваним працівникам гарантуються пільги та компенсації відповідно до законодавства України.

Секретар міської ради






     О.В.Лук’яненко
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