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УКРАЇНА

НОВОКАХОВСЬКА МІСЬКА РАДА

ХЕРСОНСЬКОЇ ОБЛАСТІ
26 сесія       6 скликання

Р І Ш Е Н Н Я

від 24.07.2012   №748
Про затвердження Програми стимулювання

педагогічних працівників м.Нова Каховка

за результатами роботи у 2012-2013 роках


Відповідно до Закону України «Про освіту», Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти, затвердженої наказом Міністерства освіти і науки України від 15 квітня 1993 року №102, зареєстрованої в Міністерстві юстиції України 27 квітня 1993 року за №56, керуючись статтею 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», міська рада

ВИРІШИЛА:

1. Затвердити Програму стимулювання педагогічних працівників м.Нова Каховка за результатами роботи у 2012-2013 роках (додається).

2. Контроль за виконанням цього рішення покласти на заступника міського голови Мерзлова В.М. та постійну комісію з питань гуманітарної політики та гласності (Севрюков Г.І.).

Міський голова







      В.І.Коваленко

Додаток 

до рішення 26 сесії 

міської ради 6-го скликання 
від 24.07.2012 року №748
Програма стимулювання 

педагогічних працівників м.Нова Каховка за результатами роботи 

у 2012-2013 роках
1. Загальні положення

Програма стимулювання педагогічних працівників м.Нова Каховка за результатами роботи у 2012-2013 роках (далі – Програма) визначає показники та умови стимулювання педагогічних працівників дошкільних, загальноосвітніх, позашкільних навчальних закладів за високу результативність праці.

2. Мета Програми
Стимулювання педагогічних працівників дошкільних, загальноосвітніх, позашкільних навчальних закладів здійснюється з метою зацікавленості педагогічних працівників постійно підвищувати професійний рівень, педагогічну майстерність, сприяти розвитку здібностей учнів.
3. Завдання і заходи Програми

Основним завданням Програми є:

· стимулювати творчо працюючих педагогічних працівників у галузі дошкільної, загальноосвітньої та позашкільної освіти. 

Завдання і заходи з виконання Програми стимулювання педагогічних працівників м.Нова Каховка за результатами роботи у 2012-2013 роках наведені у додатку.
4. Очікувані результати Програми

Виконання Програми дасть змогу:

- підвищити професійний рівень, педагогічну майстерність, зацікавленість у своїй роботі педагогічних працівників у галузі дошкільної, загальноосвітньої та позашкільної освіти. 

5. Фінансове забезпечення Програми

Фінансування заходів Програми здійснюватиметься в межах щорічних асигнувань, передбачених місцевим бюджетом.
Секретар міської ради






    О.В.Лук’яненко

Додаток 
до Програми
Завдання і заходи
з виконання Програми стимулювання педагогічних працівників 

м.Нова Каховка за результатами роботи у 2012-2013 роках

	№
	Зміст 

завдань і заходів
	Термін 

виконання
	Відповідальні
	Обсяг

фінансування, тис. грн.

	1
	Забезпечити виконання Програми стимулювання педагогічних працівників 

м.Нова Каховка за результатами роботи
	2012-2013 роки
	відділ освіти 


	

	2
	Преміювати кращих педагогічних працівників дошкільних, загальноосвітніх та позашкільних навчальних закладів м.Нова Каховка за високу результативність роботи 
	2012-2013 роки
	відділ освіти 


	15


Начальник відділу освіти 
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