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УКРАЇНА

НОВОКАХОВСЬКА МІСЬКА РАДА

ХЕРСОНСЬКОЇ ОБЛАСТІ
28 сесія       6 скликання

Р І Ш Е Н Н Я

від 18.09.2012   №791
Про міську програму 
з утвердження ґендерної рівності 
на період до 2016 року


З метою реалізації у місті Нова Каховка сучасної політики держави щодо забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків, відповідно до розпорядження голови обласної державної адміністрації від 20 квітня 
2012 року №296 “Про проект обласної програми з утвердження ґендерної рівності на період до 2016 року”, Закону України „Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків”, керуючись статтею 26 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”, міська рада 
ВИРІШИЛА:
1. Затвердити міську програму з утвердження ґендерної рівності на період до 2016 року (далі - Програма), що додається.

2. Рекомендувати Таврійській міській (Різак М.І.), Дніпрянській селищній (Морлок В.П.) та Райській сільській (Макарова Н.Л.) радам у місячний термін розробити відповідні програми, забезпечити виконання та передбачити фінансування заходів для їх реалізації.
3. Фінансовому управлінню міської ради (Фурсєєва І.В.) фінансування Програми проводити за рахунок коштів, передбачених у міському бюджеті на відповідний бюджетний період.
4. Управлінням, відділам, службам виконавчого комітету і міської ради, відповідальним за реалізацію Програми, інформувати відділ у справах сім’ї, молоді, фізичної культури та спорту про проведені заходи.

5. Відділу у справах сім’ї, молоді, фізичної культури та спорту інформувати міську раду та управління у справах сім’ї, молоді та спорту обласної державної адміністрації про хід виконання Програми.

6. Контроль за виконанням цього рішення покласти на заступника міського голови Григорьєва А.В. та постійну комісію з питань гуманітарної політики та гласності (Севрюков Г.І.). 

Міський голова                                                                                  В.І.Коваленко
Додаток 

до рішення 28 сесії
міської ради 6-го скликання

від 18.09.2012 року №791
Міська програма з утвердження ґендерної рівності 

на період до 2016 року

ПАСПОРТ
	1.
	Ініціатор розроблення Програми
	Відділ у справах сім’ї, молоді, фізичної культури та спорту Новокаховської міської ради 

	2.
	Розробник Програми
	Відділ у справах сім’ї, молоді, фізичної культури та спорту Новокаховської міської ради 

	3.
	Відповідальний виконавець Програми
	Відділ у справах сім’ї, молоді, фізичної культури та спорту Новокаховської міської ради 

	4.
	Учасники Програми
	Відділ у справах сім’ї, молоді, фізичної культури та спорту; відділ освіти; відділ культури і туризму; управління праці та соціального захисту населення; міський центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді; центр зайнятості; Новокаховський МВ УМВС; Новокаховське міське управління юстиції;   відділ статистики; відділ з питань управління справами та інформаційно-комп’ютерного забезпечення; міська радіоорганізація; редакція  газети “Нова Каховка”; громадські організації 

	5.
	Термін реалізації Програми 
	2012-2016 роки

	6.
	Основні джерела фінансування Програми
	Міський бюджет 

	7.
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації Програми
	7,25 тис.грн.

	
	у тому числі:

з міського бюджету
	7,25 тис.грн.

	
	з інших джерел
	Не заборонених чинним законодавством України


І. Вступ
Рівноправна участь жінок і чоловіків у всіх сферах життєдіяльності суспільства та держави є важливою умовою й гарантією утвердження демократії в Україні та запорукою її європейської інтеграції. Формування та регулювання державної політики з утвердження ґендерної рівності здійснюється у відповідності з міжнародними зобов’язаннями і законодавством України.

Діючі механізми та інструментарії забезпечення ґендерної рівності в Україні досі залишаються недосконалими. Це не дозволяє значною мірою протидіяти ґендерній нерівності, викорінити існуючі стереотипи щодо ролі жінок і чоловіків у суспільстві, а також у повному обсязі досягти цілей державної політики щодо створення умов для реалізації рівних прав та можливостей жінок і чоловіків. 

Ґендерна нерівність спричиняє загострення політичних, соціально-економічних, культурних та інших проблем у суспільстві. Заробітна плата жінок майже на третину менша, ніж чоловіків, безробітних жінок значно більше, ніж безробітних чоловіків. Жінка працює фактично на 4-6 годин більше, ніж чоловік, проте праця у домашньому господарстві не враховується як продуктивна. 

Разом з тим, на території міської ради дуже загострились проблеми чоловіків. 

Чоловіче безробіття зростає швидшими темпами, ніж жіноче. Тривалість життя чоловіків на 12 років менша. Такі хвороби, як туберкульоз, алкоголізм, наркоманія і таке явище, як суїцид, панують переважно в чоловічому середовищі. 

Надзвичайно гострою є проблема збереження репродуктивного здоров’я чоловіків. 

ІІ. Мета Програми
Мета міської програми з утвердження ґендерної рівності на період до 2016 року (далі Програма) полягає у створенні правових, соціальних і економічних умов для належного утвердження в державній політиці та у свідомості суспільства ґендерної рівності як одного з найважливіших ціннісних орієнтирів нового тисячоліття, що веде до поліпшення якості життя громадян і громадянок України  та стабільного розвитку усіх сфер їх життєдіяльності.

ІІІ. Шляхи та засоби розв’язання проблеми
Проблему передбачається розв’язати шляхом:

- формування та реалізації державної політики у сфері забезпечення ґендерної рівності;


- підтримки громадських ініціатив, спрямованих на формування ґендерної культури, подолання усталених стереотипів щодо ролі та місця жінок у суспільстві;

- здійснення моніторингу та аналізу забезпечення рівності жінок і чоловіків на території Новокаховської міської ради;

- проведення інформаційно-просвітницької роботи з питань ліквідації всіх форм дискримінації за ознакою статі, подолання стереотипів щодо ролі жінок і чоловіків у сім’ї та суспільстві;

- забезпечення включення ґендерної складової до програм соціально-економічного розвитку регіонів та галузей, а також дотримання ґендерної рівності під час вирішення кадрових питань.
ІV. Основні завдання і заходи Програми

Основним завданням Програми є розв’язання проблеми ґендерної нерівності в суспільстві на місцевому рівні. 

Заходи щодо реалізації Програми наведено у додатку.

V. Очікувані результати, ефективність Програми
Реалізація Програми дасть можливість досягти наступних  результатів:

- включити концепцію ґендерного інтегрування в усі  місцеві програми розвитку, систему моніторингу та оцінювання ефективності;

- встановити ґендерне співвідношення серед депутатів місцевих органів влади;

- створити умови для підвищення рівня економічної незалежності жінок і чоловіків та для запобігання будь-яким формам дискримінації у сфері економіки і праці;

- підвищити рівень обізнаності громадськості щодо негативних наслідків ґендерних стереотипів для життя людей;

- врахувати концепцію ґендерної рівності в системі освіти та науки;

- залучити до активної участі заклади культури і мистецтва у формуванні ґендерної культури суспільства;

- сприяти, завдяки національному механізму запобігання та протидії ґендерному насильству, формуванню суспільного неприйняття будь-яких форм насильства, забезпечувати необхідну допомогу жертвам насильства та впровадити програми реабілітації кривдників.

VI. Обсяги та джерела фінансування Програми 
Реалізація Програми передбачається за рахунок коштів міського бюджету у межах загальних асигнувань, згідно з окремим кошторисом та за рахунок коштів інших джерел, не заборонених чинним законодавством.

Загальний обсяг фінансування Програми складає 7,250 тис.грн., із яких 7,250 тис.грн. - із міського бюджету.
VIІ. Координація та контроль за ходом виконання Програми
Координація і контроль за ходом виконання Програми здійснюється відділом у справах сім’ї, молоді, фізичної культури та спорту Новокаховської міської ради.
Секретар міської ради                                                                   О.В.Лук”яненко       
Додаток 

до міської програми з утвердження ґендерної рівності на період до 2016 року

ЗАХОДИ

щодо реалізації міської програми з утвердження ґендерної рівності на період до 2016 року
	№ з/п
	Зміст заходу
	Відповідальні виконавці
	Термін виконання
	Орієнтов-ний
обсяг фінансу-вання,

тис.грн.
	Міський бюджет,

тис.грн.

	І. Організаційні заходи


	1.
	Створення робочої групи з ґендерних питань


	Відділ в справах сім'ї, молоді, фізичної культури та спорту
	ІV кв.

2012 р.
	
	

	2.
	Здійснення аналізу показників становища жінок і чоловіків у всіх сферах життя суспільства

	Управління праці та соціального захисту населення, відділ управління статистики в області
	Щопівроку
	
	

	3.
	Здійснення моніторингу щодо дотримання засобами масової інформації вимог із забезпечення ґендерної рівності під час розміщення матеріалів, публікацій, рекламних оголошень стосовно ролі жінок і чоловіків у всіх сферах життєдіяльності, працевлаштування громадян, ситуації на ринку праці

	Відділ з питань управління справами та інформаційно-комп’ютерного забезпечення
	Постійно
	
	

	4.
	Інформування населення щодо роботи „гарячої лінії” з питань подолання ґендерного насильства
	Відділ у справах сім’ї, молоді, фізичної культури та спорту, міський центр соціальних служб для дітей, сім’ї та молоді, Новокаховський МВ МВС України в Херсонській області

	Щорічно
	
	

	5.
	Забезпечення нагляду щодо виваженого використовування зображення жінки та чоловіка в рекламних цілях
	Відділ у справах сім’ї, молоді, фізичної культури та спорту, Новокаховський МВ МВС України в Херсонській області, редакція газети „Нова Каховка”

	Постійно
	
	

	ІІ. Активізація соціально-економічного потенціалу жінок і чоловіків


	6.
	Сприяння включенню до регіональних і галузевих угод, колективних договорів положень, що забезпечують рівні права та можливості жінок і чоловіків

	Структурні підрозділи міськвиконкому, управління праці та соціального захисту населення
	Постійно
	
	

	7.
	Організація забезпечення програм працевлаштування, професійного навчання, розвитку підприємництва жінок та молоді

	Міський центр зайнятості населення
	Постійно
	
	

	8.
	Всебічне сприяння громадським організаціям у реалізації проектів щодо утвердження ґендерної рівності
	Відділ у справах сім’ї, молоді, фізичної культури та спорту, 
міський центр соціальних служб для дітей, сім’ї та молоді

	Постійно
	
	

	9.
	Забезпечення впровадження ґендерного компонента в міські проекти і програми 

	Структурні підрозділи міськвиконкому

	Постійно
	
	

	ІІІ. Формування ґендерної культури


	10.
	Організація виставок-конкурсів образотворчого та декоративно-прикладного мистецтва відповідної тематики
	Відділ культури і туризму, 
відділ освіти
	ІVкв. 2012 

І кв. 2013 
І кв. 2014
І кв. 2015
І кв. 2016
	0,225 

0,225
0,225

0,225

0,225
	

	Всього:
	1,125
	

	11.
	Проведення міського конкурсу рефератів з ґендерної тематики серед учнів загальноосвітніх навчальних закладів
	Відділ освіти 
	ІVкв. 2012 

І кв. 2013 
І кв. 2014 
І кв. 2015 
І кв. 2016 
	0,225
0,225
0,225

0,225

0,225
	

	Всього:
	1,125
	

	12.
	Проведення бібліотечних уроків за участі учнів загальноосвітніх навчальних закладів та їх батьків, спрямованих на утвердження ґендерної культури в суспільстві та протидію торгівлі людьми

	Відділ культури і туризму, міське управління юстиції, відділ освіти
	ІV квартал 2012 року, 

І квартал щороку
	
	

	13.
	Оформлення у загальноосвітніх навчальних закладах інформаційних куточків з питань утвердження паритетних відносин, подолання ґендерних стереотипів щодо ролі чоловіків і жінок у сім’ї та суспільстві

	Відділ освіти
	Щороку
	
	

	14.
	Організація виступів шкільних психологів у міських радіопередачах
	Відділ освіти, міська радіоорганізація
	Щороку
	
	

	15.
	Розміщення шкільними психологами в друкованих ЗМІ інформаційно-просвітницьких матеріалів з питань утвердження паритетних відносин, подолання ґендерних стереотипів щодо ролі чоловіків і жінок у сім’ї та суспільстві

	Відділ освіти, редакція газети „Нова Каховка”


	Щороку
	
	

	16.
	Проведення засідань за „круглим столом” з питань ґендерної рівності та тематичних, інформаційно-просвітницьких заходів з питань протидії ґендерному насильству та торгівлі людьми для студентської молоді, учнів загальноосвітніх закладів, державних службовців, посадових осіб органів місцевого самоврядування, представників державних підприємств, установ і організацій, громадських формувань 

	Відділ у справах сім’ї, молоді, фізичної культури та спорту, відділ освіти, міський відділ юстиції, міський центр соціальних служб для дітей, сім’ї та молоді, Новокаховський МВ МВС України в Херсонській області

	ІV квартал 2012 року, І квартал щороку
	
	

	17.
	Підготовка та розповсюдження інформаційних матеріалів щодо попередження ґендерного насильства 


	Відділ у справах сім’ї, молоді, фізичної культури та спорту, міська радіоорганізація, редакція газети „Нова Каховка”, громадські організації

	Щорічно 
	
	

	18.
	Проведення школи-тренінгу „Рівні права – рівні можливості” щодо формування ґендерної культури населення для учнів загальноосвітніх навчальних закладів

	Відділ освіти 
	ІV квартал 2012 року, І квартал щороку
	
	

	19.
	Забезпечення поширення соціальної реклами, спрямованої на реалізацію рівних прав та можливостей жінок і чоловіків

	Міська радіоорганізація, редакція газети „Нова Каховка”
	Щороку
	
	

	20.
	Проведення конкурсів «Жінка року» присвяченому Дню матері, „Батько року” – до Дня батька та „Сім’я року” – до Дня сім’ї та висвітлення їх в газеті і на радіо
	Відділ освіти, відділ культури і туризму, відділ у справах сім’ї, молоді, фізичної культури та спорту, міське управління юстиції, міська радіоорганізація, редакція газети „Нова Каховка”

	2012 рік

2013 рік

2014 рік

2015 рік

2016 рік
	1,0
1,0
1,0
1,0

1,0
	

	Всього:
	5,0
	

	Загальна сума:
	2012 рік
	1,45
	

	
	2013 рік
	1,45
	

	
	2014 рік
	1,45
	

	
	2015 рік
	1,45
	

	
	2016 рік
	1,45
	

	Всього:
	7,25
	


В.о. начальника відділу у справах сім’ї, 
молоді, фізичної культури та спорту                                                                                                                               К.О.Сичов
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