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УКРАЇНА
НОВОКАХОВСЬКА МІСЬКА РАДА 

ХЕРСОНСЬКОЇ ОБЛАСТІ
ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ
Р І Ш Е Н Н Я 

від   « ____ » 28.07.2015  20 ____  р.   № 308
       ________

м.Нова Каховка 

Про міську раду з питань протидії

туберкульозу та ВІЛ-інфекції/СНІДу 

та її робочу групу

Відповідно до Закону України «Про затвердження Загальнодержавної цільової соціальної програми протидії ВІЛ-інфекції/СНІДу на 2014 - 2018 роки», враховуючи рішення Національної ради з питань протидії туберкульозу та ВІЛ-інфекції/СНІДу від 29 травня 2012 року, розпорядження голови Херсонської обласної державної адміністрації від 05.05.2015 № 272  «Про обласну раду з питань протидії туберкульозу та ВІЛ-інфекції/СНІДу та її робочу групу», керуючись статтею 32 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», виконавчий комітет міської ради
ВИРІШИВ:

1. Затвердити:

- Положення про міську раду з питань протидії туберкульозу та ВІЛ-інфекції/СНІДу (додаток 1).
- Регламент  міської  ради з питань протидії туберкульозу та ВІЛ-інфекції/СНІДу (додаток 2); 

- Склад  міської ради з питань протидії туберкульозу та ВІЛ-інфекції/СНІДу (додаток 3);

- Склад робочої групи  міської ради з питань протидії туберкульозу та ВІЛ-інфекції/СНІДу (додаток 4).
2. Контроль за виконанням цього рішення покласти на  заступника міського голови   Сироватку В.М.
Міський голова                                                                                В.І.Коваленко
Додаток 1

до рішення виконавчого комітету
28.07.2015 № 308                                                                                                                         

ПОЛОЖЕННЯ 
про міську раду з питань протидії
  туберкульозу та ВІЛ-інфекції/СНІДу

1. Загальні положення

1.1. Міська рада з питань протидії туберкульозу та ВІЛ-інфекції/СНІДу (далі – рада з ТБ/ВІЛ) є консультативно-дорадчим органом, утвореним  при виконавчому комітеті міської ради.
1.2. У своїй діяльності рада з ТБ/ВІЛ керується Конституцією та законами України, актами Верховної Ради України, Президента України, Кабінету Міністрів України, рішеннями Національної ради з питань протидії туберкульозу та ВІЛ-інфекції/СНІДу (далі – Національна рада), розпорядженнями голови обласної державної адміністрації, міського голови ,а також цим Положенням.

2. Основними завданнями ради з ТБ/ВІЛ є:

2.1. Сприяння співробітництву зацікавлених сторін щодо протидії туберкульозу та ВІЛ-інфекції/СНІДу.

2.2. Розроблення та внесення на розгляд міського голови пропозицій стосовно визначення пріоритетів і забезпечення реалізації державної політики, програм та заходів щодо профілактики туберкульозу та ВІЛ-інфекції/СНІДу, лікування, догляду та підтримки хворих на туберкульоз, ВІЛ-інфікованих та хворих на СНІД людей на засадах дотримання прав людини та гендерної рівності. 

2.3. Сприяння раціональному та ефективному використанню коштів бюджетів різних рівнів і зацікавлених сторін, призначених для фінансування програм з профілактики туберкульозу та ВІЛ-інфекції/СНІДу, лікування, догляду та підтримки хворих на туберкульоз, ВІЛ-інфікованих та хворих на СНІД людей. 

2.4. Аналіз даних епідемічного нагляду захворюваності на туберкульоз та ВІЛ-інфекцію/СНІД, інших досліджень з метою оперативного реагування на зміну епідемічної ситуації.

2.5. Інформування  обласної державної адміністрації, Новокаховської міської ради та громадськості про стан реалізації заходів з протидії туберкульозу та ВІЛ-інфекції/СНІДу.

2.6. Розроблення та внесення на розгляд міської ради  проектів міських  програм і заходів щодо протидії туберкульозу та ВІЛ-інфекції/СНІДу, а також проектів нормативно-правових актів з питань забезпечення виконання цих програм. 

2.7. Забезпечення використання даних моніторингу та оцінки для прийняття рішень і подальшого планування програм та заходів щодо протидії туберкульозу та ВІЛ-інфекції/СНІДу. 


2.8. Розроблення та внесення в установленому порядку на розгляд міської ради пропозицій стосовно фінансування програм і заходів щодо протидії туберкульозу та ВІЛ-інфекції/СНІДу.

3. Рада з ТБ/ВІЛ має право: 

3.1. Одержувати в установленому законодавством порядку від зацікавлених сторін інформацію, необхідну для виконання покладених на неї завдань.

3.2. Заслуховувати звіти зацікавлених сторін стосовно реалізації ними програм і заходів щодо протидії туберкульозу та ВІЛ-інфекції/СНІДу, які фінансуються за державні кошти, кошти місцевого бюджету та/або з будь-яких інших джерел, не заборонених законодавством, зокрема Глобального фонду для боротьби зі СНІДом, туберкульозом та малярією.
3.3. Скликати наради, конференції, семінари за участю зацікавлених сторін.

3.4. Запрошувати в разі потреби для участі в засіданні ради з ТБ/ВІЛ інших осіб, які не є її членами.

3.5. Звертатися до обласної ради для отримання інформації, роз’яснень, консультацій та прийнятих рішень.

3.6. Сприяти залученню вітчизняних та іноземних інвестицій, коштів міжнародних організацій, благодійних фондів тощо для реалізації програм і заходів щодо протидії туберкульозу та ВІЛ-інфекції/СНІДу.

4. Рада з ТБ/ВІЛ зобов’язана: 


4.1. Забезпечувати проведення регулярного комплексного аналізу причин поширення епідемій туберкульозу і ВІЛ-інфекції/СНІДу та ефективності впровадження заходів з протидії їм. У межах своєї компетенції проводити аналіз дотримання структурними підрозділами міської ради, підприємствами, установами, організаціями незалежно від форм власності вимог нормативно-правових актів з питань протидії туберкульозу та ВІЛ-інфекції/СНІДу.

4.2. Інформувати міську раду про свою діяльність шляхом подання річного звіту та плану роботи на наступний рік. Звіт і план роботи затверджуються на останньому засіданні ради з ТБ/ВІЛ у поточному році, підписуються її головою та секретарем і подаються міській раді до                 31 січня.

4.3. Взаємодіяти із міською радою та брати участь в її засіданнях.

4.4. Широко інформувати громадськість про свою діяльність, прийняті рішення шляхом оприлюднення інформації на офіційному веб-сайті Новокаховської міської ради, цільової розсилки та в засобах масової інформації.

4.5. Висвітлювати в засобах масової інформації стан та результати реалізації програм і заходів щодо протидії туберкульозу та ВІЛ-інфекції/СНІДу.

5. Організація роботи ради з ТБ/ВІЛ:

5.1. Раду з ТБ/ВІЛ очолює заступник міського голови відповідно до розподілу обов’язків.

5.2. До складу ради з ТБ/ВІЛ входять представники зацікавлених сторін. Кількість членів ради з ТБ/ВІЛ із числа громадських об’єднань має становити не менше 40% загальної кількості її членів.

5.3. Персональний склад ради з ТБ/ВІЛ затверджується рішення виконавчого комітету міської ради за поданням адміністрації Комунального закладу «Центральна міська лікарня міста Нова Каховка». 

5.4. Голова ради з ТБ/ВІЛ має двох заступників, один з яких є керівник комунального закладу охорони здоров'я, інший – представником громадських організацій, у тому числі тих, що об’єднують людей, які живуть з ВІЛ-інфекцією, та таких, що об’єднують людей, яких торкнувся туберкульоз.

5.5. Організаційною формою роботи ради з ТБ/ВІЛ є засідання.

5.6. Засідання проводяться відповідно до плану роботи, який затверджує голова ради з ТБ/ВІЛ, але не рідше одного разу на квартал. Позачергові засідання проводяться в разі потреби. Ініціювати позачергове засідання може член ради з ТВ/ВІЛ шляхом відповідного звернення з обґрунтуванням до голови ради.

5.7. Рада з ТБ/ВІЛ провадить свою діяльність відповідно до Регламенту, який затверджується рішенням виконавчого комітету міської ради.   

5.8. Засідання ради з ТБ/ВІЛ є правомочним, якщо на ньому присутні не менш як дві третини її членів. 

5.9. Члени ради з ТБ/ВІЛ зобов’язані особисто брати участь у її засіданнях. Члени ради, які у виняткових випадках не можуть особисто взяти участь у засіданні, повинні завчасно письмово повідомити голову або секретаря ради з ТБ/ВІЛ про делегування свого голосу уповноваженій особі та забезпечити її участь у відповідному засіданні ради з ТБ/ВІЛ.

5.10. Засідання ради з ТБ/ВІЛ проводить її голова або за дорученням голови – один з його заступників.

5.11. За дорученням голови ради з ТБ/ВІЛ підготовку засідань здійснюють заступники голови, секретар та робоча група ради з ТБ/ВІЛ.

5.12. Рішення ради з ТБ/ВІЛ приймається двома третинами голосів її членів, присутніх на засіданні.

5.13. Рішення ради з ТБ/ВІЛ оформлюється протоколом згідно з Регламентом, який підписують голова ради з ТБ/ВІЛ (у разі його відсутності – заступник голови) та її секретар. Рішення ради з ТБ/ВІЛ мають рекомендаційний характер і можуть бути реалізовані шляхом видання доручень або розпоряджень міського голови . 

5.14. Зміни до переліку питань, попередньо визначених порядком денним засідання, вносяться за пропозицією будь-якого члена ради з ТБ/ВІЛ і ухвалюються шляхом відкритого голосування на початку засідання.

5.15. Рада з ТБ/ВІЛ здійснює контроль за виконанням своїх рішень та розглядає на кожному засіданні стан їх реалізації.

5.16. Відповідальним за роботу ради з ТБ/ВІЛ є її голова.

Керуючий справами

виконавчого комітету                                                  
                  В.С.Акуленко
Додаток 2 
до рішення виконавчого комітету

28.07.2015 № 308                                                                                                                         

РЕГЛАМЕНТ
міської ради з питань протидії
  туберкульозу та ВІЛ-інфекції/СНІДу

1. Загальні положення

1.1. Цей Регламент встановлює порядок організації діяльності міської ради з питань протидії туберкульозу та ВІЛ-інфекції/СНІДу (далі – рада з ТБ/ВІЛ), спрямованої на забезпечення виконання завдань, визначених Положенням про неї. 

1.2. До складу ради з ТБ/ВІЛ входять її голова, його заступники, секретар та члени ради: органів місцевого самоврядування, відповідних громадських організацій, у тому числі тих, що об’єднують людей, які живуть з ВІЛ-інфекцією, та людей, яких торкнувся туберкульоз, а також представники бізнесових кіл, об’єднань профспілок і роботодавців та релігійних організацій, спеціалісти у сфері протидії туберкульозу та ВІЛ-інфекції/СНІДу (за згодою).

2. Формування складу ради з ТБ/ВІЛ
2.1. Громадські об’єднання за згодою обирають свого представника із числа тих організацій, які виявили бажання та взяли на себе зобов’язання щодо координації спільних заходів у сфері протидії туберкульозу та ВІЛ-інфекції/СНІДу.

2.2. Якщо член ради з ТБ/ВІЛ без поважних причин не бере особисто участь у двох поспіль її засіданнях або не виконує її доручень, рада з ТБ/ВІЛ має право порушити питання про його виключення зі свого складу. У разі прийняття рішення про виключення голова ради з ТБ/ВІЛ інформує про це рішення організацію, яку представляв виключений член ради. 

2.3. У разі відкликання члена ради з ТБ/ВІЛ, який входить до її складу за згодою, для висунення іншої кандидатури організації звертаються з відповідним клопотанням до голови ради з ТБ/ВІЛ.

3. Функції членів ради з ТБ/ВІЛ
3.1. Голова ради з ТБ/ВІЛ:

- здійснює координацію роботи ради та веде її засідання;

- підписує протоколи засідань та рішення ради, чим засвідчує їх відповідність змісту обговорених питань;

- організовує, в разі необхідності, підготовку проектів: доручень або рішень сесії міської ради, рішень виконавчого комітету міської ради, розпоряджень міського голови для реалізації рішень ради;

- забезпечує контроль за складанням і виконанням планів роботи ради;

- інформує членів ради з ТБ/ВІЛ про результати розгляду питань та прийняті рішення ради, а також про рішення обласної ради;
- визначає заходи, спрямовані на забезпечення взаємодії ради з ТБ/ВІЛ із обласною радою з ТБ/ВІЛ; 

- інформує членів ради з ТБ/ВІЛ про надходження офіційних документів, листів щодо діяльності ради та питань, які належать до її компетенції;

- забезпечує підготовку річних звітів. 
3.2. Секретар ради з ТБ/ВІЛ:

- забезпечує організацію складання проектів планів роботи та звітів ради з ТБ/ВІЛ;

- забезпечує підготовку голові ради інформаційно-аналітичних матеріалів з питань протидії туберкульозу, ВІЛ-інфекції/СНІДу;

- організовує, за дорученням голови ради, її засідання; 

- інформує членів ради з ТБ/ВІЛ про чергове засідання не пізніше ніж за  7 днів до його проведення;

- готує проекти порядку денного та рішення ради, інформаційно-аналітичні матеріали та списки запрошених на засідання ради з ТБ/ВІЛ шляхом збору та узагальнення пропозицій від членів ради;

- сприяє діяльності робочої групи ради з ТБ/ВІЛ;

- інформує членів ради з ТБ/ВІЛ про стан виконання прийнятих рішень;

- надає, у разі надходження запитів, інформацію про діяльність ради з ТБ/ВІЛ та прийняті нею рішення.

3.3. Члени ради з ТБ/ВІЛ:

- беруть участь у засіданнях ради з ТБ/ВІЛ, доповідають, обговорюють питання та голосують за прийняття рішень;

- вносять пропозиції до порядку денного засідань ради з ТБ/ВІЛ, ініціюють розгляд питань на її засіданні;

- забезпечують у межах своєї компетенції підготовку інформаційно-аналітичних матеріалів на засідання ради з ТБ/ВІЛ; 

- беруть участь у розробці проектів і пропозицій до нормативно-правових актів та інших документів, які розглядаються на засіданні ради;

- беруть участь у розробці та виконанні планів роботи і рішень ради з ТБ/ВІЛ;

- інформують про прийняті радою з ТБ/ВІЛ рішення установи/організації, які вони представляють;

- інформують раду з ТБ/ВІЛ про рішення, прийняті установами/ організаціями, які вони представляють;

- беруть участь у підготовці річних звітів ради з ТБ/ВІЛ;

- інформують громадськість про діяльність ради з ТБ/ВІЛ та прийняті нею рішення.

4.  Планування роботи ради з ТБ/ВІЛ

4.1. Планування роботи ради з ТБ/ВІЛ здійснюється відповідно до покладених на неї завдань та з урахуванням пропозицій її членів.

4.2. Збір та узагальнення пропозицій щодо планування роботи ради з ТБ/ВІЛ, підготовка проекту плану роботи та винесення його на розгляд ради здійснюється її секретарем спільно з адміністрацією комунального закладу «Центральна міська лікарня місто Нова Каховка» та Комунального закладу «Центр первинної медико-санітарної допомоги».
4.3. План роботи ради з ТБ/ВІЛ передбачає конкретні заходи на рік, терміни їх виконання, відповідальних (із числа членів ради) за виконання цих заходів та очікувані результати.

4.4. Стан виконання плану роботи ради з ТБ/ВІЛ за попередній рік та план її роботи на наступний рік розглядаються і затверджуються рішенням ради з ТБ/ВІЛ на останньому в поточному році засіданні та подаються обласної раді до 31 січня.

Інформація про стан виконання річного плану роботи ради з ТБ/ВІЛ готується секретарем ради, підписується ним і головою. 

4.5. Робота ради з ТБ/ВІЛ здійснюється відповідно до плану. У разі необхідності до нього вносяться зміни, які затверджуються рішенням ради.
5.
Порядок підготовки та проведення засідань ради з ТБ/ВІЛ

5.1. Основною формою роботи ради з ТБ/ВІЛ є засідання.

5.2. Засідання ради з ТБ/ВІЛ проводяться в терміни, визначені Положенням про неї.

5.3. Формування проектів порядку денного та рішення, а також матеріалів до засідань ради з ТБ/ВІЛ здійснюється секретарем з урахуванням пропозицій членів ради, плану її роботи та стану виконання прийнятих нею рішень.

Проекти порядку денного, рішення та відповідні матеріали надсилаються членам ради з ТБ/ВІЛ не пізніше ніж за 3 дні до засідання і розміщуються на сайті  Новокаховської міської ради для ознайомлення.

На початку засідання до проекту порядку денного за пропозиціями членів ради з ТБ/ВІЛ можуть вноситися зміни.

Члени ради, які ініціюють включення додаткових питань до порядку денного, забезпечують підготовку та надання інформаційних матеріалів і проекту рішення для розповсюдження серед членів ради.

5.4. Порядок денний розглядається першим питанням на засіданні ради та затверджується. 

Обов’язковими питаннями порядку денного повинні бути:

- підтвердження на початку засідання кількості її членів, необхідної для прийняття рішення;  

- інформація про стан виконання рішень, прийнятих радою на попередніх засіданнях та відповідних доручень або розпоряджень міського голови ;                                                                                                             

- інформація про стан виконання міських  програм, що стосуються протидії туберкульозу та ВІЛ-інфекції/СНІДу.

5.5. Засідання ради з ТБ/ВІЛ є відкритими для громадськості.

Особи, запрошені для обговорення певних питань порядку денного, мають таке ж право виступу, як і члени ради з ТБ/ВІЛ, але не мають права голосу при прийнятті рішень. З інших питань порядку денного вони повинні дотримуватися статусу спостерігачів.

Список запрошених на засідання формується секретарем ради з урахуванням пропозицій її членів та затверджується головою ради з ТБ/ВІЛ.

Особи, присутні на засіданні, які не входять до складу ради та не є запрошеними, мають статус спостерігачів і не мають права голосу при прийнятті рішень.

Спостерігачі можуть отримати дозвіл на виступ лише за рішенням головуючого на засіданні ради з ТБ/ВІЛ.
5.6. Члени ради з ТБ/ВІЛ, які у виняткових випадках не можуть особисто взяти участь у засіданні Ради, повинні завчасно письмово повідомити голову або секретаря ради про делегування свого голосу уповноваженій особі та забезпечити її участь у відповідному засіданні ради.

Уповноважена особа виконує обов’язки члена ради з ТБ/ВІЛ відповідно до цього Регламенту.

5.7. Перед засіданням ради з ТБ/ВІЛ секретар здійснює реєстрацію членів ради та запрошених.

5.8. Обговорення питань під час засідань ради з ТБ/ВІЛ відбувається за регламентом, визначеним у порядку денному.

5.9. Рішення ради з ТБ/ВІЛ приймається у порядку, визначеному Положенням про неї.

Рада може прийняти рішення про опрацювання питання в робочому порядку. У такому випадку секретар забезпечує розгляд питання членами ради з ТБ/ВІЛ за основним місцем роботи і збирає листи-підтвердження з особистим підписом членів ради про прийняте ними рішення, які додаються до відповідного протоколу. 

6. Оформлення рішень, прийнятих на засіданнях ради з ТБ/ВІЛ

За результатами засідання ради оформлюється протокол, у якому зазначаються:

- номер протоколу, дата, час і місце проведення засідання;

- прізвище головуючого на засіданні, список членів ради з ТБ/ВІЛ, присутніх на засіданні, та уповноважених осіб (у разі відсутності членів ради із зазначенням причини їх відсутності), список осіб, запрошених на засідання;

- порядок денний засідання;

- розглянуті питання порядку денного, список осіб, які виступили під час їх обговорення;

- назви документів, розглянутих на засіданні ради з ТБ/ВІЛ або розповсюджених серед членів ради;

- результати голосування з питань порядку денного;

- прийняті рішення, рекомендації, висновки;

- особливі думки членів ради з ТБ/ВІЛ, які під час голосування утримувалися або голосували проти.

До протоколу додаються інформаційні матеріали, що використовувались для обґрунтування прийнятих рішень, тези до виступів доповідачів та копії презентацій, якщо вони проводилось.

Протокол підписується протягом трьох днів після засідання  головуючим на засіданні та секретарем ради з ТБ/ВІЛ і надсилається разом із затвердженими на засіданні документами членам ради. Протоколи засідань ради також розміщуються на сайті  Новокаховської міської ради.

7. Інформування громадськості 

7.1. Рада з ТБ/ВІЛ всебічно інформує громадськість про свою діяльність, прийняті рішення та стан їх виконання, зокрема через оприлюднення інформації:

- на веб-сайті Новокаховської міської ради;

- шляхом цільової розсилки;

- в офіційних та інших засобах масової інформації. 

7.2. На засідання ради з ТБ/ВІЛ можуть бути запрошені представники засобів масової інформації для висвітлення діяльності ради та отримання іншої інформації, пов’язаної з реалізацією програм і заходів щодо протидії туберкульозу та ВІЛ-інфекції/СНІДу.

Керуючий справами

виконавчого комітету                                                             
       В.С.Акуленко                                                        
Додаток 3

до рішення виконавчого комітету

​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​______________№_____                                                                                                                         

СКЛАД

міської  ради з питань протидії туберкульозу

та ВІЛ-інфекції/СНІДу
	Сироватка 
Володимир Миколайович 
                 
	 заступник міського голови , голова ради;

	Гайдаманчук

Ігор Іванович                               

               
	 головний лікар Комунального Закладу «Центральна міська лікарня міста Нова Каховка», заступник голови ради;


	Зінченко 
Зоріна Іванівна
	головний лікар Комунального Закладу «Центр первинної медико-санітарної допомоги міста Нова Каховка», заступник голови ради;



	Живець

Валерій Вікторович           
	начальник Новокаховського міського управління головного управління Держсанепідемслужби у Херсонській області, заступник голови ради 
(за згодою);


	Костенко

Вікторія Олександрівна                 
	головний спеціаліст відділу у справах сім’ї, молоді, фізичної культури та спорту, секретар ради;


	Члени ради:


	Василенко

Олена Юріївна                   
	заступник головного лікаря комунального закладу «Центральна міська лікарня міста Нова Каховка» з медичної частини;


	Василенко
Володимир Васильович
	завідувач протитуберкульозного кабінету Комунального Закладу «Центральна міська лікарня міста Нова Каховка»;


	Галинська

Наталія Миколаївна                   
	директор міського центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді;



	Головатюк

Любов Іванівна             
	завідувач кабінету «Довіра» комунального закладу «Центральна міська лікарня міста Нова Каховка»;


	Довбиш

Наталія Володимирівна 
	член Всеукраїнської мережі людей, які живуть з ВІЛ/СНІД (за згодою);


	Кавун 
Євген Павлович

	головний редактор газети «Нова Каховка»;

	Кафідов
Андрій Юрійович
	голова депутатської комісії з питань охорони здоров’я, лікар невропатолог;   


	Корякіна

Наталія Григорівна             
	директор міського центру зайнятості населення (за згодою);


	Метляєва

Людмила Анатоліївна
	начальник управляння Пенсійного Фонду України в м.Нова Каховка (за згодою);


	Олійник

Василь Олександрович

	 член Всеукраїнської мережі людей, які живуть з ВІЛ/СНІД, голова міської громадської благодійної організації «Весна» (за згодою); 


	Подгаєцький

Олександр Петрович

	заступник головного лікаря з медичного обслуговування населення Комунального Закладу «Центр первинної Медико-санітарної допомоги  міста Нова Каховка;



	Поповиченко 

Оксана Миколаївна


	начальник служби у справах дітей;

	Плюшкін

Андрій Юрійович                
	начальник Новокаховського МВ УМВС України в Херсонської області (за згодою);



	Стоянчук

Олена Михайлівна        
	начальник управління праці та соціального захисту населення;



	Таран

Наталія Миколаївна
	начальник відділу  у справах сім’ї, молоді, фізичної культури та спорту;



	Терехова

Ірина Володимирівна
	завідувач Новокаховського міського відділу лабораторних досліджень ДУ «Херсонський обласний лабораторний центр Держсанепідемслужби України» ( за згодою ); 


	Токарева

Ольга Степанівна
	голова міської організації товариства Червоного Хреста України (за згодою);



	Якубова

Оксана Олександрівна                 

	начальник відділу освіти.


Керуючий справами

виконавчого комітету                                                  

       В.С.Акуленко

Додаток 4

до рішення виконавчого комітету

28.07.2015 № 308                                                                                                                         

СКЛАД 

робочої групи  міської ради з питань 

протидії туберкульозу та ВІЛ-інфекції/СНІДу 

	Головатюк

Любовь Іванівна                                                                  
	завідувач кабінету «Довіра» комунального закладу «Центральна міська лікарня міста Нова Каховка», керівник  робочої групи;



	Василенко

Володимир Васильович
	завідувач протитуберкульозного кабінету комунального закладу «Центральна міська лікарня міста Нова Каховка», заступник керівника групи;



	Подгаєцький Олександр Петрович
	заступник головного лікаря з медичного обслуговування населення Комунального закладу «Центр первинної медико-санітарної допомоги міста Нова Каховка», заступник керівника групи.



	Члени робочої групи:


	Олійник

Василь Олександрович             
	член Всеукраїнської мережі людей, які живуть з ВІЛ/ СНІД, голова міської громадської  благодійної організації  «Весна» (за згодою);



	Таран

Наталія Миколаївна
	начальник відділу у справах сім’ї, молоді, фізичної культури та спорту (за згодою);



	Юшицина

Світлана Степанівна
	завідувач психоневрологічного відділення Комунального Закладу»Центральна міська лікарня міста Нова Каховка» (за згодою); 


	Якубова

Оксана Олександрівна
	начальник відділу освіти.



Керуючий справами

виконавчого комітету                                                     
                 В.С.Акуленко






