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УКРАЇНА

НОВОКАХОВСЬКА МІСЬКА РАДА 

ХЕРСОНСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

Р І Ш Е Н Н Я 

від   « ____ »  23.12.2014  20 ____  р.   № 446
       ________

м.Нова Каховка 

Про роботу управління Пенсійного

фонду України в м. Нова Каховка

з   питань обслуговування громадян 

та реалізації прав застрахованих осіб 

щодо пенсійного забезпечення

Основним результатом роботи управління Пенсійного фонду України в м.Нова Каховка є забезпечення сталого та своєчасного фінансування виплат пенсій і грошової допомоги 21,0 тис. громадян.

У жовтні поточного року потреба на виплату пенсій становить 30978,8 тис. грн, що на 2239,7 тис. грн або на 7,8 % більше у порівнянні з жовтнем минулого року.

За 10 місяців поточного року забезпечено своєчасність призначення 930 пенсій, в тому числі 15 пенсій  за особливі заслуги перед Україною. Проведено 1671 перерахунків, із них 912 - за додатково наданими документами про стаж та заробіток.

Станом на 01 листопада 2014 року середній розмір пенсії становить 1431,73 грн, що на 92,21 грн, або на 6,9%, більше по відношенню до аналогічної дати минулого року.

Впродовж 10 місяців поточного року на  Комісії з питань підтвердження стажу роботи на посадах, що дають право на призначення пенсій на пільгових умовах або за вислугу років, установленої для окремої категорії працівників у разі ліквідації підприємства, установи й організації без визначення правонаступника, яка діє в головному управлінні Пенсійного фонду України в Херсонській області, підтверджено пільговий стаж 24 особам. 

В управлінні Фонду щоденно здійснюється прийом громадян за принципом «єдиного вікна». Загалом за 10 місяців поточного року спеціалістами прийнято 12370 осіб. 

З метою покращання якості, оперативності обслуговування та впровадження технологій електронного урядування в соціальній сфері, працює Веб-портал електронних послуг Пенсійного фонду України, де зареєстровано 450 користувачів -мешканців міста.

Наряду з такими формами обслуговування як «гаряча телефонна лінія», запроваджено нові форми дистанційного обслуговування:  консультації громадян в режимі Skype-зв'язку; SMS-повідомлення пенсіонерів та застрахованих осіб щодо виготовлення пенсійних посвідчень та свідоцтв.

У центрі уваги залишаються і традиційні форми обслуговування. Проведено 95 зустрічей з трудовими колективами, кількість присутніх на яких становила 541 громадян, 35 зустрічей з населенням за місцем проживання, кількість присутніх - 282 осіб, дні відкритих дверей, на яких було 111 присутніх, 36 засідань “круглих столів” із кількістю присутніх 730 осіб.

Важливим напрямком роботи у 2014 році в контексті покращання обслуговування громадян є робота з кандидатами в пенсіонери. З початку року розгорнута широка співпраця з кадровими службами підприємств, центрами зайнятості, з сільськими та селищними радами, яка направлена на забезпечення правової підтримки майбутніх пенсіонерів. Створено 197 підготовчих пенсійних справ, здійснено 72 запита з метою надання допомоги щодо підтвердження стажу і заробітку. За допомогою кадрових служб підготовлено 134 справи, 63 незайнятих громадян самостійно звернулись для надання правової оцінки документів. Повністю відпрацювали надані списки 62 підприємств.

Реалізація основного завдання пенсійної реформи, що полягає у підвищенні рівня соціальної захищеності громадян, потребує значних обсягів фінансових ресурсів для забезпечення пенсійних виплат та грошової допомоги коштами власних надходжень до Пенсійного фонду України. Виконання цієї умови, також, відкриває шлях до запровадження другого рівня пенсійного страхування – накопичувальної системи.

 Завдання по надходженню власних коштів, які адмініструють органи Пенсійного фонду України, за 10 місяців 2014 року виконано на 111,2 %, до пенсійного бюджету мобілізовано 1852 тис. грн, понад план надійшло       186,98 тис.грн.  

Основним джерелом для виплати пенсій та грошової допомоги є кошти, що надходять від розмежування єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування.

За звітний період Новокаховською ОДПІ Головного управління Міндоходів у Херсонській області  акумульовано єдиного соціального внеску в сумі 174264,9 тис. грн, що на 18% або на 3234,2 тис. грн менше ніж за відповідний період минулого року. Темпи надходжень у поточному періоді знизилися до 98,2% проти 99,0% у  2013 році.

Нарахований фонд оплати  праці за 10 місяців  2014 року, з якого обчислюється та сплачується єдиний внесок, зменшився в порівнянні з аналогічним періодом минулого року на 4803,8 тис.грн. Якщо, за підсумками роботи у 2012 році темпи фонду оплати праці по місту становили 110,14 %, у 2013 року – 99,5 %, то у поточному періоді – 98,9% .

За статистичними даними кількість громадян в працездатному віці  залишилась незмінною і склала 42,8 тисяч осіб, а чисельність штатних працівників  з початку року скоротилася на 809 осіб, або на 4,9 %. Станом на 01 листопада 2014 року середньооблікова чисельність працюючих складає 18485  осіб, з яких 15685 – штатні працівники та 2200 фізичних осіб займаються підприємницькою діяльністю. 

За аналітичними розрахунками, якщо врахувати осіб, що отримують допомогу в соціальних службах, громадян, що ведуть особисте селянське господарство, студентів та кількості працюючих, близько 12 % населення міста в працездатному віці офіційно не задіяно на ринку праці, відповідно не приймають участь у формуванні місцевого та пенсійного бюджетів.

Середній розмір заробітної плати по місту в січні - жовтні 2014 року за статистичними даними склав 2382 грн (проти 2891 грн у 2013 році), при показнику по Україні – 3136 грн (проти 3265 грн у 2013 році), тому, одним із напрямків в роботі управління Фонду є моніторинг  процесів на ринку зайнятості населення та рівня оплати праці по галузях.  

За проведеним аналізом середній розмір заробітної плати в бюджетній сфері складає 2608 грн, на підприємствах транспорту – 3564 грн, на промислових підприємствах – 3343 грн, у сфері будівництва –2021грн. В сільському господарстві заробітна плата штатних працівників складає 3521 грн, а у робітників, що працюють у фермерів та фермерських господарствах – 1218 грн.  Рівень оплати праці найманих робітників, що працюють у фізичних осіб - підприємців, –  лише 1290 грн на місяць. 

Середній розмір пенсії по місту складає 1431,73 грн, що становить 60,2% від середньої заробітної плати.


На показник фонду оплати праці впливає дотримання роботодавцями законодавства про оплату праці щодо нарахування найманим працівникам заробітної плати в розмірах не менше мінімальної. За результатами проведеної роботи за 9 місяців 2014 року  кількість працівників, яким нараховувалася заробітна плата менше мінімально встановленого законодавством розміру, скоротилася на 82,8 % або на 314 осіб і складає 65 осіб. 

Спеціалісти Пенсійного фонду постійно приймають участь в роботі груп з питань легалізації оплати праці та зайнятості населення. Станом на 01.11.2014 робочою групою здійснено 35 рейдів по 154 суб'єктах господарювання та зафіксовано 42 неоформлених працівника, по яких відслідковується укладення трудових договорів. Значна увага приділяється  проведенню інформаційно — роз'яснювальної роботи щодо питань легалізації заробітної плати, додержання роботодавцями законодавства про оплату праці, залежності страхового стажу та соціальної захищеності громадян від повноти сплати єдиного внеску. Так, за 10 місяців поточного року проведено 79 зустрічей в трудових колективах, 9 семінарів зі студентами навчальних закладів, 21 виступ на радіо, розповсюджено 
520 листівок щодо добровільної участі в системі загальнообов'язкового державного соціального страхування та легалізації заробітної плати, надруковано 39 публікацій в місцевій пресі.  

Управління Фонду співпрацює із соціальними партнерами, ветеранськими та громадськими організаціями.

Результататом всього комплексу проведених управлінням  заходів є:

· скорочення середнього терміну призначення пенсій до 8 днів при визначеному законодавством - 10 днів;

· позитивна оцінка організації діяльності управління Фонду, підтверджена періодичним анкетуванням відвідувачів.

Отже усе, що передбачено Законом України “Про заходи щодо законодавчого забезпечення реформування пенсійної системи” управлінням Пенсійного фонду України в м.Нова Каховка виконано в повному обсязі. Виплати пенсій проводяться системно та мають сталу тенденцію до зростання. Пріоритетними завданнями діяльності управління Фонду  є виконання планових завдань, забезпечення своєчасної виплати пенсій та якісне обслуговування громадян.

Враховуючи зазначене, з метою реалізації державної політики у сфері пенсійного забезпечення громадян та соціальних гарантій працюючих в місті, керуючись статтею 40 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні ” виконавчий комітет Новокаховської міської ради 

ВИРІШИВ:

1.   Рекомендувати Управлінню Пенсійного фонду України в м.Нова Каховка:
1.1. Продовжити роботу з удосконалення системи надання соціальних послуг громадянам міста. 

1.2. Забезпечити інформаційний супровід нормативних актів Верховної Ради України, Кабінету Міністрів України щодо змін в пенсійному законодавстві.
1.3. Здійснювати моніторинг стосовно дотримання роботодавцями законодавства про оплату праці щодо нарахування найманим працівникам заробітної плати в розмірах не менше мінімальної та спільно з органами виконавчої влади та контролюючими органами продовжити реалізацію заходів, спрямованих на легалізацію заробітної плати та забезпечення соціальних гарантій працюючих.

2. Контроль за виконанням даного рішення покласти на заступника міського голови Сироватку В.М.
Міський голова   




          
                            В.І.Коваленко


