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УКРАЇНА

НОВОКАХОВСЬКА МІСЬКА РАДА 

ХЕРСОНСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

Р І Ш Е Н Н Я 

від   « ____ »  26.02.2013  20 ____  р.   № 44                     
_______

м.Нова Каховка 

Про затвердження заходів на 2013 рік

щодо економного та раціонального використання 

бюджетних коштів, передбачених на утримання установ

відділу освіти Новокаховської міської  ради 

На виконання вимог статей 47, 48, 51 Бюджетного кодексу України,    пункту 26 Плану заходів щодо наповнення дохідної частини бюджету 
м. Нова Каховка та економного і раціонального використання бюджетних коштів у 2013 році, затвердженого розпорядженням міського голови 23.01.2013 №23-р, керуючись статями 28, 32, 34 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», виконавчий комітет міської ради

ВИРІШИВ:

1. Затвердити заходи на 2013 рік щодо економного та раціонального використання бюджетних коштів, передбачених на утримання установ відділу освіти Новокаховської міської ради (додаються).

2. Начальнику відділу освіти Новокаховської міської ради 
Якубовій О.О.:

2.1. Щоквартально звітувати виконавчому комітету Новокаховської міської  ради про хід виконання затверджених заходів. 

2.2. В місячний термін надати до фінансового управління міської ради додаткові заходи щодо економного та раціонального використання бюджетних коштів, передбачених на утримання установ відділу освіти Новокаховської міської ради.

3. Визнати таким, що втратило чинність, рішення виконавчого комітету від 26 червня 2012 року № 242 «Про затвердження заходів на 2012 рік щодо економного та раціонального використання бюджетних коштів, передбачених на утримання установ відділу освіти Новокаховської міської  ради».

4. Контроль за виконанням цього рішення покласти на заступника міського голови  Мерзлова В.М. 

Міський голова                                                                                       В.І.Коваленко

ЗАТВЕРДЖЕНО

Рішення виконавчого комітету                                                                  

         26.02      2013  №   44       
ЗАХОДИ

на 2013 рік щодо економного та раціонального використання 

бюджетних коштів,  передбачених на утримання установ відділу освіти 

Новокаховської міської  ради 

	КФКВ
	Назва заходу
	Термін   виконання
	Очікувана економія,

грн.

(2111+2120)

	070101
	Дошкільні заклади освіти
	 січень - грудень
	633 470

	
	Утримання вакансій, які передбачались у зв’язку з  відкриттям трьох додаткових груп з 1 січня 2013 року у я/с № 3, я/с № 11, я/с № 18 у кількості 13,4 посад, у т.ч.  вихователі – 5,4; муз. керівники – 0,75; пом. вихователя – 3,75; мед сестри старшої – 1; діловода – 0,5; підсобного робітника – 0,5; комірника – 1; машиніст з прання та ремонту спецодягу (білизни) – 0,5.
	січень - серпень
	213 346

	
	Зведення груп з 15 червня по 15 серпня, робота 32 груп.
	Червень - серпень
	227 831

	
	Утримання 10 вакантних   посад, у т.ч. по закладах : д/сад №1 –  прибиральник службових приміщень – 0,5; я/сад № 1 – підсобний робітник – 1; машиніст з прання – 0,5; я/сад № 2 –  підсобний робітник -0,5;  я/сад № 5 –  прибиральник службових приміщень – 1; я/сад № 6 –  підсобний робітник – 0,75; я/сад № 7 –  підсобний робітник – 0,75; я/сад № 8 –  машиніст з прання – 0,25; підсобний робітник – 0,5; я/сад № 9 – машиніст з прання – 0,75;  підсобний робітник – 1; я/сад №11 –   машиніст з прання – 0,5; підсобний робітник – 1;   я/сад № 18 –  прибиральник службових приміщень – 1. 
	січень - грудень
	192 293

	
	Забезпечити збереження енергоносіїв
	Січень - грудень
	

	070201
	Загальноосвітні школи (в т.ч.  школа-дитячий садок, інтернат при школі), спеціалізовані школи, ліцеї, гімназії, колегіуми 
	Червень - грудень
	398 597

	
	Закриття 3-ох садових груп  (перші класи) з 15 червня  по 15 серпня  у  НВК № 2
	червень - серпень
	5 354

	
	Утримання 6,5 вакантних посад: у т.ч. інженера-електроніка – 3; керівника гуртка –3,5
	Січень - серпень
	124 191

	
	Оплата п’яти робочих днів педагогам по 2/3 у канікулярний період: з 25.03. по 01.04.2013 року
	березень
	164 350

	
	При затверджені мережі на 2013 – 2014 навчальний рік відкриття перших та десятих класів здійснювати при наповнюваності не менше 25 учнів
	
	

	
	Закриття Райської початкової школи  з  1  вересня  (переведення учнів у ЗОШ № 6)
	вересень - грудень
	104 702

	
	Забезпечити збереження енергоносіїв
	Січень - грудень
	

	070401
	Позашкільні заклади освіти, заходи із позашкільної роботи з дітьми
	січень - грудень
	201 867

	
	Утримання  6  вакантних  посад  керівника  гуртка,  у т. ч. по закладах: «Данапріс» - 3,14; СЮН – 1,66; СЮТ – 0,6; БДТ – 0,6
	січень - грудень
	201 867

	
	Забезпечити збереження енергоносіїв
	Січень - грудень
	

	070802
	Методична робота, інші заходи у сфері  народної освіти
	січень - серпень
	4 822

	
	Утримання  вакансії  вчителя-логопеда  у  кількості  0,25 штатні  посади
	січень - серпень
	4 822

	130107
	Утримання та навчально-тренувальна робота дитячо-юнацьких спортивних шкіл
	лютий - грудень
	26 520

	
	Утримання  вакансії  посади  інструктора - методиста
	лютий - грудень
	26 520


Керуючий справами виконкому



               В.С. Акуленко




Пояснювальна записка
до проекту рішення  від______________ № ______                                                 

м.Нова Каховка

«Про затвердження заходів на 2013 рік щодо економного та раціонального використання бюджетних коштів, передбачених на утримання установ відділу освіти Новокаховської міської  ради»

        Відповідно до планових призначень,  доведених відділу освіти на утримання освітніх закладів на 2013 рік, виплата заробітної плати з нарахуваннями  не забезпечена  у  повному  обсязі  до  потреби.  Дефіцит  коштів  на  початок  року  становить  11 272 802 грн.,  у т.ч.  по  КФКВ 070101 -  3 464 726 грн.;  КФКВ 070201 – 7 102 985 грн.;  КФКВ 070401 – 201 867 грн.;  КФКВ 070802 – 156 451 грн.;  КФКВ  - 070804 – 146 430 грн.; 130107 – 200 343 грн. 

          Відділом  освіти    розроблені  заходи,  щодо  можливості  зменшення  дефіциту протягом року,  виконання  яких  дасть  можливість  зекономити  ФЗП  у  порівнянні  зі  штатними  розписами,  затвердженими  на  початок  року  у  сумі  1 265 276 грн.,  у  т.ч.  по  КФКВ: 

          КФКВ 070101 «Дошкільні заклади освіти» - утримання 13,4 вакансії з січня по серпень включно, які передбачались на роботу трьох додаткових груп: у я/с 3 та я/с № 18  - по одній ясельній, я/с № 11 – садової групи (рішення виконавчого комітету від 23.10.2012 року № 440 «Про внесення змін до рішення виконавчого комітету від 28.08.2012 року № 360 «Про затвердження мережі закладів освіти на 2012/13 навчальний рік» дасть змогу зекономити 213 346 грн.;  на  літній  період, з 15 червня по 15 серпня - зведення груп, планується робота  47-ми груп, що дасть економію у сумі 227 831 грн.; утримання  10-ти вакантних посад протягом року, що також зменшить фактичні видатки на заробітну плату з нарахуваннями у сумі 192 293 грн. 

           По  КФКВ  070201  «Загальноосвітні школи …»  утримання 3-ох вакантних посад інженера-електроніка та  3,5 посади керівника гуртка протягом січня – серпня  дасть можливість  зменшити видатки на 124 191 грн.;  під час канікул, з 25 березня по 1 квітня, оплату праці педагогам здійснити у розмірі 2/3, як вимушений простій, методичну роботу перенести на інший час, впровадження даного заходу дасть економію у розмірі 164 350 грн.; закриття  трьох садових груп у НВК №2 (перші класи) з 15 червня  по 15 серпня, що також дасть економію у сумі  5 354 грн.;  закриття Райської початкової школи з 1 вересня, шляхом переведення учнів у ЗОШ № 6,  також дасть можливість зменшити фактичні видатки по заробітній платі у сумі  104 702 грн.

              По  КФКВ  070401  «Позашкільні  заклади  освіти» - завдяки  утриманню  шести  вакантних   посад  керівника  гуртка  протягом  січня – грудня  очікується економія фонду заробітної плати у сумі  201 867 грн., що практично анулює дефіцит.

              По  КФКВ  070802  «Методична  робота» - утримання  0,25  штатної  одиниці  вчителя – логопеда  на  вакансії  протягом  січня – серпня  дасть економію  4 822  грн.

             По  КФКВ 070804 «Централізована  бухгалтерія»  -    дефіцит  фонду заробітної  плати   неможливо забезпечити власними заходами з економії у зв’язку з особливими умовами праці працівників бухгалтерії.

      У 2013 році плановими призначеннями на заробітну плату не передбачені стимулюючі надбавки, що призвело до погіршення умов оплати праці у порівнянні з минулими роками при тому, що об’єм виконуваних робіт та відповідальність постійно збільшуються. Розмір  заробітної плати більшості працівників відповідає 8-9 тарифним розрядам, що суттєво не відрізняється від  заробітної плати  молодшого обслуговуючого персоналу по закладам освіти. У порівнянні з кваліфікованими працівниками освіти які, крім посадового окладу, отримують надбавки та доплати (вислуга років, престижність, матеріальна допомога, щорічна винагорода, шкідливі умови праці та інше), що перевищує на 50 та більше відсотків від посадового окладу, працівники бухгалтерії не мають інших заохочувальних виплат, крім надбавки за складність та напруженість у роботі. Централізована бухгалтерія обслуговує 36 установ та закладів освіти. Треба врахувати і те,  що крім бухгалтерів по даній функції отримують заробітну плату  інженер – будівельник, інженер з програмного забезпечення  та юрисконсульт, які також мають низькі посадові оклади. Їм в минулі роки заробітна плата корегувалась надбавками, а відсутність її зараз   визиває справедливе обурення, тим паче, що ціни на ринку мають постійну тенденцію росту, а заробітна плата з кожним роком зменшується у зв»язку з відсутністю надбавок за складність та напруженість у роботі.

 По  КФКВ  130107  «Дитячо-юнацька спортивна школа»  утримання  вакантної  посади  інструктора-методиста протягом лютого - грудня  дасть  економію  у  сумі  26 520 грн.

  Аналіз дефіциту коштів з урахуванням впроваджених заходів економії

	КФКВ
	Дефіцит коштів на початок року  (КЕКВ 1111+1120)
	Очікувана економія завдяки впровадженню заходів до кінця року

(КЕКВ 1111+1120)
	Дефіцит з урахуванням заходів    

 (КЕКВ 1111+1120)

	070101
	     3 464 726
	      633 470
	     2 831 256

	070201
	     7 102 985
	      398 597
	     6 704 388

	070401
	        201 867
	      201 867 
	             -

	070802
	        156 451
	          4 822
	        151 629

	070804
	        146 430
	            -
	        146 430

	070000
	   11 072 459
	     1 238 756
	     9 833 703

	130107
	        200 343
	        26 520
	        173 823


Очікувана економія від  запропонованих заходів становитиме   1 265 276 грн.  у т. ч. по КФКВ:  070101 «Дошкільні заклади освіти»  -  633 470 грн.,  070201 «Загальноосвітні школи…» -        398 597 грн.,  070401 «Позашкільні заклади освіти, заходи із позашкільної роботи з дітьми » – 201867 грн.,  070802 «Методична робота, інші заходи у сфері народної освіти»  -  4 822 грн.,      130107 «Утримання та навчально-тренувальна робота дитячо-юнацьких спортивних шкіл» -      26 520 грн.  

  Виконання  заходів  дає  можливість  зменшити  дефіцит  коштів  на  виплату  заробітної  плати  з  нарахуваннями  на 11,2 %.  Відділ  освіти  немає  можливості  100 % покриття  дефіциту  по  заробітній  платі  тому, у  разі  не виділення  додаткових  коштів  на  утримання  освітніх  закладів,  з  вересня  місяця  виникне  необхідність  у  закритті  закладів та зупинення навчально-виховного процесу.            

   Начальник відділу освіти                                                                О.О.Якубова

   Головний бухгалтер                                                                         Л.В.Потапенко                                                                                                                                                             

