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УКРАЇНА

НОВОКАХОВСЬКА МІСЬКА РАДА 

ХЕРСОНСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

Р І Ш Е Н Н Я 

від   « ____ »  27.08.2013  20 ____  р.   № 286       
_______
м.Нова Каховка 
Про виконання Програми економічного,

соціального та культурного розвитку 

міста Нова Каховка на 2013 рік 

за перше півріччя

Заслухавши та обговоривши інформацію заступника міського голови Мерзлова В.М. “Про виконання Програми економічного, соціального та культурного розвитку міста Нова Каховка на 2013 рік за перше півріччя ”, виконавчий комітет міської ради відзначає: діяльність органів місцевого самоврядування зосереджувалася на  виконанні основних завдань і заходів Програми економічного, соціального та культурного розвитку міста 
Нова Каховка на 2013 рік, затвердженої рішенням міської ради від 24 грудня 2012 року № 937 (далі – Програма).

Реалізовано значну частину її заходів, спрямованих на створення умов  для сталого економічного та соціального розвитку міста. Проводилася відповідна робота з розвитку промислового комплексу, підприємницької та інвестиційної діяльності, збільшення надходжень до бюджетів усіх рівнів, створення нових робочих місць,зменшення рівня безробіття. ліквідації заборгованості із виплати заробітної плати. 

Відповідно до поставлених завдань постійно проводився моніторинг основних показників та результатів фінансової діяльності підприємств господарського комплексу міста. 

Вжито заходів з підвищення ефективності співробітництва громадських об'єднань підприємців та органів місцевого самоврядування у розв'язанні соціально-економічних проблем розвитку малого і середнього бізнесу шляхом проведення засідань координаційних рад, за «круглим столом», нарад, публічних обговорень тощо.


 
Темп промислового виробництва склав 119,9%, що свідчить про стабілізацію промислового виробництва. 

Обсяг реалізованої промислової продукції за січень-червень 2013р. склав 1135,7млн. грн., що становить 21,6% до всієї реалізованої продукції по області, а це на 2,7 в. п. більше аналогічного періоду 2012 року.
Середньомісячна номінальна заробітна плата нарахованого на одного штатного працівника станом на 01 липня 2013 року  становила 2570грн, що на 6,6% більше відповідного періоду 2012 року.

Стійка тенденція до зростання зберігається з пасажирських перевезень (темп   - 1,9 рази).
В першому півріччі зросли на 22,8% обсяги будівельних робіт і склали        32 млн. грн.

За січень-травень 2013р. обсяги експорту збільшились на 3,1%. Станом на 01 липня 2013 року обсяг прямих іноземних інвестицій склав 27,6млн.дол.США, що складає 10,8% до загального обсягу по  області. 

Разом з тим, існують тенденції до зменшення окремих показників, що може призвести до невиконання завдань Програми у повному обсязі. 

Протягом звітного періоду в сфері фінансів спостерігається зниження рівня виконання доходів загального фонду місцевих бюджетів до затверджених місцевими радами річних показників.
На виконання завдань та заходів Програми, з початку року заплановано до виконання 48 завдань та до них 76 заходів, з них діючих міських цільових програм близько 46 (в тому числі 27 що фінансуються). 


Завдяки реалізації завдань та заходів Програми виконано кількісні планові показники. За січень-червень поточного року на 3 об’єктах центральної міської лікарні  проведені роботи з капітального ремонту та  на 3 об’єктах - з реконструкції. У житловому фонді виконано роботи з  капітального ремонту ліфтів в 5-ти житлових будинках та покрівлі в гуртожитку. Продовжувалися роботи з реконструкції  міського Палацу культури та роботи з капітального ремонту дитячої школи мистецтв. В дошкільних закладах освіти здійснено капітальний ремонт 6 будівель та 2 покрівель. В загальноосвітніх закладах виконано капітальний ремонт 3 будівель, 1 сантехнічної системи та 2 покрівель,  проведені роботи з реконструкції 2 покрівель та 2 будівель. 

Обсяг фінансування основних завдань та заходів Програми на 2013 рік з початку року становив 25,5 млн.грн. що на 5,1млн.грн. більше 2012 року. На протязі першого півріччя поточного року (зі змінами) обсяг фінансування збільшився на 7%. Незважаючи на обмеженість фінансових ресурсів, більшість заходів, запланованих Програмою, виконано на 45%.  

За підсумками оцінки соціально-економічного розвитку за січень – березень 2013 року місто Нова Каховка посіла 2 місце серед регіонів (проти 3-го за 2012 рік). 

 Враховуючи вищезазначене та з метою підвищення ефективності соціально-економічного розвитку міста, збереження позитивних тенденцій та недопущення зниження основних макроекономічних показників, забезпечення належного і своєчасного виконання завдань, визначених  Програмою соціального, економічного та культурного розвитку міста Нова Каховка на 2013 рік, керуючись статтями 27, 28  Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”, виконавчий комітет міської ради 

ВИРІШИВ:

1. Інформацію заступника міського голови Мерзлова В.М. “Про виконання Програми економічного, соціального та культурного розвитку міста Нова Каховка на 2013рік за перше півріччя ” прийняти до відома (додається).

2. Заступникам міського голови, керівникам та посадовим особам:

2.1. Визначити головними завданнями  у другому півріччі 2013 року забезпечення виконання показників програми економічного, соціального та культурного розвитку міста, поліпшення показників соціально-економічного розвитку міста в загальнообласному рейтингу, спрямування роботи на закріплення позитивних тенденцій у господарському комплексі та вирішення проблемних питань економічного і соціального розвитку міста

2.2. Забезпечити проведення моніторингу розвитку відповідних напрямів, супроводження формування показників та під персональну відповідальність вживати дієвих заходів, спрямованих на досягнення їх позитивної динаміки.

2.3. Провести детальний аналіз усіх показників, які впливають на обсяги надходжень до місцевих бюджетів, визначити резерви і недоліки в роботі з їх наповненням та скоординувати дії усіх структур, від яких залежить надходження  податків та зборів, для забезпечення виконання бюджету у повному обсязі.

3. Заступникам міського голови:

3.1 Детально проаналізувати показники розвитку відповідних напрямів і сфер діяльності та вжити дієвих заходів, спрямованих на поліпшення рейтингових позицій міста за підсумками другого півріччя 2013 року.

3.2 Сприяти всебічному підвищенню рівня виробничого потенціалу підприємств будівельної галузі та їх залученню до виконання підрядних робіт на території міста.

3.3. Сприяти підвищенню ефективності роботи прибуткових підприємств та поліпшенню фінансового стану збиткових підприємств;

3.4. Забезпечити належний контроль за станом розрахунків споживачів на підвідомчій території за спожиті ними енергоносії, вживати своєчасних заходів щодо запобігання виникненню ситуацій, пов'язаних з відключенням підвідомчих об'єктів від джерел енергопостачання з причин неналежного стану розрахунків останніх за спожиті ними енергоносії, передбачати у необхідних обсягах кошти на оплату підвідомчими об'єктами енергоносіїв або забезпечити їх споживання у межах наявних фінансових ресурсів.

3.5. Посилити персональну відповідальність працівників  за стан справ на доручених ділянках роботи, удосконаливши форми координації та взаємодії у ході виконання документів і забезпечення їх якісного відпрацювання в установлені терміни.

4. Начальникам відділів освіти, культури і туризму, у справах сім’ї, молоді, фізичної культури та спорту, головному лікарю комунального закладу “Центральна міська лікарня міста Нова Каховка”:

4.1. Видатки на  оплату праці з нарахуваннями нараховувати в межах затверджених кошторисних призначень на 2013 рік.

4.2.  Розглянути питання по скороченню непершочергових видатках та надати пропозиції по спрямуванню вивільнених коштів на оплату праці з нарахуваннями.

5. Головним розпорядникам коштів міського бюджету вжити заходів щодо економного та раціонального використання бюджетних коштів впродовж бюджетного періоду.

6. Рекомендувати головам Таврійської міської ради (Різак М.І.), Дніпрянської селищної ради (Морлок В.П.) та Райської сільської ради (Макарова Н.Л.) вжити заходи щодо забезпечення стовідсоткового виконання показників по власних і закріплених доходах та пошуку додаткових джерел для наповнення місцевих бюджетів.

7. Рекомендувати головам Таврійської міської ради (Різак М.І.), Дніпрянської селищної ради (Морлок В.П.) розглянути питання по скороченню непершочергових видатках та надати пропозиції по спрямуванню вивільнених коштів на оплату праці з нарахуваннями.

8. Рекомендувати голові  Дніпрянської селищної ради Морлоку В.П. розглянути питання по спрямуванню вільного залишку коштів селищного бюджету, що склався станом на 01 січня 2013 року в першу чергу на оплату праці з нарахуваннями дошкільним закладам селищної ради.             

9. Відділу галузей економіки:

9.1. Постійно здійснювати моніторинг роботи промислових підприємств в частині виробництва промислової продукції;

9.2. Взяти на контроль ситуацію на тих підприємствах, що зменшують обсяги виробництва та реалізації промислової продукції, забезпечити вжиття вичерпних заходів щодо поліпшення виробничої діяльності цих підприємств.

 9.3 Сприяти виділенню місць у павільйонах, на критих та відкритих столах для торгівлі з транспортних засобів, кіосків (контейнерів), прилавків (палаток) тощо місцевим товаровиробникам для реалізації власної продукції або у разі потреби передбачити створення нових. 

9.4. Здійснювати комплекс заходів для недопущення торгівлі в не установлених для цього місцях.

10. Управлінню праці та соціального захисту населення: 

10.1  Активізувати роботу щодо вирішення питання збільшення розміру середньомісячної заробітної плати та кількості новостворених робочих місць на   території міської ради.
10.2. Активізувати діяльність робочих груп по легалізації оплати праці та зайнятості населення. 

11. Відділу комунального господарства забезпечити своєчасні та у повному обсязі розрахунки за спожиті енергоносії та житлово-комунальні послуги, а також погашення існуючих боргів.

12. Рекомендувати Новокаховській об’єднаній Державній податковій інспекції:

12.1. Забезпечити виконання завдань з мобілізації надходжень податків і зборів до місцевих бюджетів м. Нова Каховка;

12.2.  Здійснити додаткові заходи щодо активізації роботи з платниками податків, які мають значні суми боргу за податковими зобов’язаннями до місцевих бюджетів, і платниками, які допустили його збільшення, щодо максимального скорочення заборгованості зі сплати податків та зборів. 

 13. З метою недопущення зростання недоїмки по страхових внесках  до Пенсійного фонду України керівникам підприємств, організацій, установ всіх форм власності забезпечити безумовне виконання вимог Закону України “Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування” в частині своєчасної сплати внесків на нараховану заробітну плату.

14. Рекомендувати міському центру зайнятості сприяти підприємницькій ініціативі безробітних, організації громадських робіт, впровадженню нових напрямків навчання незайнятих громадян відповідно до потреби на ринку праці.


15. Редакції газети “Нова Каховка” висвітлити хід виконання Програми економічного, соціального та культурного  розвитку міста Нова Каховка  на 2013 рік за перше півріччя.  

16. Контроль за виконанням цього рішення покласти на заступника міського голови Мерзлова В.М. 

Міський голова       






        В.І.Коваленко
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