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УКРАЇНА

НОВОКАХОВСЬКА МІСЬКА РАДА 

ХЕРСОНСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

Р І Ш Е Н Н Я 

від   « ____ »  24.04.2012  20 ____  р.   № 152

                                 ______________
м.Нова Каховка 

Про виконання заходів щодо усунення недоліків 

за дотриманням бюджетного законодавства


Заслухавши інформацію начальника фінансового управління  Фурсєєвої І.В. про виконання заходів щодо усунення недоліків за дотриманням бюджетного законодавства виконавчий комітет міської ради відмічає:

В міському бюджеті на 2012 рік доходи, що враховуються при визначенні міжбюджетних трансфертів затверджено в сумі 55598,7 тис.грн, що на рівні розрахункових показників Міністерства фінансів України. При запланованому на 2012 рік рості таких доходів з урахуванням прогнозних макропоказників економічного і соціального розвитку України на 113,5% по бюджету міста Нова Каховка цей показник становить 114,6%.     


Доходи, що не враховуються при визначенні обсягів  міжбюджетних трансфертів, затверджено в сумі 17597,7 тис.грн., що більше розрахункових показників Міністерства фінансів України на 2015,0 тис.грн, або на 12,9% та на рівні фактичних надходжень за 2011 рік.

Додаткову дотацію на вирівнювання фінансової забезпеченості  в обсязі 1040,1 тис.грн. при затвердженні міського бюджету розподілено між місцевими радами, з яких 541,0 тис.грн спрямовано на утримання Новокаховського Центру ранньої соціальної реабілітації дітей-інвалідів.


Видатки на виконання  делегованих повноважень  розраховано Міністерством фінансів України  для бюджету міста Нова Каховка на 2012 рік в обсягах значно менших від реальної потреби, з дефіцитом на виплату заробітної плати працівникам бюджетних установ та проведення розрахунків за комунальні послуги та енергоносії. За рахунок коштів, передбачених для виконання повноважень місцевих органів влади,  на зазначені видатки міським бюджетом спрямовано 11,1 млн.грн.  Але навіть за цих умов нестача коштів на виплату заробітної плати з нарахуваннями працівникам бюджетної сфери становить майже 15,0 млн.грн, або 2,5 місячних фонду заробітної плати. При цьому питома вага видатків на захищені статті становить 92,0%. 

           Зважаючи на розміри дефіциту, самостійно вирішити питання забезпечення видатків на оплату праці працівників бюджетних установ місто не має можливості.

Із загального обсягу доходів, що не враховуються при визначенні розміру міжбюджетних трансфертів і передбачені законодавством для виконання місцевих програм,   на зазначені цілі  направлено лише 8561,3 тис.грн, що складає 48,7%.

Вільний залишок коштів по загальному фонду міського бюджету станом на 01 січня 2012 року становив 2988,7 тис.грн, з якого станом на 01 квітня 2012 року розподілено на видатки міського бюджету 518,0 тис.грн.

З метою недопущення недоліків в організації виконання міського бюджету, забезпечення економного та раціонального використання бюджетних коштів, керуючись статтею 28 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», виконавчий комітет міської ради 

ВИРІШИВ:


1. Інформацію начальника фінансового управління міської ради Фурсєєвої І.В. взяти до уваги (додається).


2. Установити жорсткий режим використання бюджетних коштів. Не допускати проведення непріоритетних та неефективних витрат, насамперед тих, що не забезпечують виконання основних функцій і завдань, покладених на розпорядників коштів.

Розглянути питання перерозподілу не першочергових видатків за підсумками виконання бюджету за перше півріччя та наступних звітних  періодів поточного року.


3. Державній податковій інспекції у м. Нова Каховка:

3.1 Забезпечити безумовне виконання завдань з надходження доходів, установлених рішеннями місцевих рад  про місцеві бюджети на 2012 рік.

3.2  Підвищити ефективність роботи з підприємствами і організаціями по контролю за дотриманням бюджетних зобов'язань по платежах до місцевого бюджету з метою збереження позитивних тенденцій виконання планових показників у I кварталі 2012 року для забезпечення органів місцевого самоврядування коштами, достатніми для виконання програм соціально - економічного розвитку. 

4. Фінансовому    управлінню   Новокаховської   міської    ради:        

       
4.1 Забезпечити протягом року здійснення постійного моніторингу та прогнозування надходжень доходів місцевих бюджетів з врахуванням особливостей та тенденцій надходження доходів за видами джерел, що дозволить здійснити попереджувальні заходи з корегування обсягів і напрямків видатків, та забезпечити першочергові видатки місцевих бюджетів необхідним фінансовим ресурсом.

3.2 Здійснювати фінансування видатків загального фонду міського  бюджету в межах фактичних надходжень доходів та міжбюджетних трансфертів у першочерговому порядку по захищених статтях видатків із застосуванням режиму економії.

4. Головним розпорядникам коштів міського бюджету:

4.1. Провести аналіз та взяти під особистий контроль стан забезпеченості фінансовим ресурсом видатків на проведення розрахунків по заробітній платі з працюючими в бюджетній сфері та оплату енергоносіїв і комунальних послуг, що споживаються бюджетними установами.

Забезпечити утримання чисельності працівників бюджетних установ та здійснення фактичних видатків на заробітну плату, включаючи видатки на премії та інші види заохочень чи винагород, матеріальну допомогу в межах фонду заробітної плати, затвердженого в кошторисах або планах використання бюджетних коштів на утримання бюджетних установ.
4.2. Забезпечити виплату заробітної плати працівникам бюджетної сфери та розрахунки за спожиті енергоносії в режимі жорсткої  економії наявних коштів.

4.3.    Здійснити аналіз ефективності виконання затверджених міських                   програм та за його результатами з метою концентрації ресурсів для забезпечення видатків по захищених статтях підготувати та надати на розгляд виконавчого комітету пропозиції щодо:

    - скасування програм, бюджетне фінансування яких є недоцільним та не відноситься до власних повноважень міської ради;
  - призупинення реалізації тих програм, фінансування яких не є першочерговим;
      - внесення змін до діючих програм в частині скорочення або виключення з них заходів, які не є обов’язковими або першочерговими.

                                                                             Термін – до 01 липня 2012 року

4.3. Продовжити роботу по упорядкуванню мережі і штатів установ бюджетної сфери відповідно до контингенту одержувачів послуг в соціально - культурній сфері, виходячи з демографічних тенденцій та  в межах наявного фінансового ресурсу міського бюджету на 2012 рік.

Розробити та внести на розгляд виконавчого комітету відповідні заходи щодо економного та раціонального використання бюджетних коштів.
                                                                  Термін – до 01 травня  2012 року

5. Контроль за виконанням цього рішення покласти на заступника міського голови Мерзлова В.М.

Міський голова                                                                                 В.І.Коваленко

