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УКРАЇНА

НОВОКАХОВСЬКА МІСЬКА РАДА 

ХЕРСОНСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

Р І Ш Е Н Н Я 

від   « ____ »  22.05.2012  20 ____  р.   № 194

                                 ______________
м.Нова Каховка 

Про виконання Програми економічного,

соціального та культурного розвитку 

міста Нова Каховка на 2012 рік 

за перший квартал

Заслухавши та обговоривши інформацію заступника міського голови Мерзлова В.М. “Про виконання Програми економічного, соціального та культурного розвитку міста Нова Каховка на 2012 рік за перший квартал”, виконавчий комітет міської ради відзначає: діяльність органів місцевого самоврядування зосереджувалася на  виконанні основних завдань і заходів Програми економічного, соціального та культурного розвитку міста 
Нова Каховка на 2012 рік, затвердженої рішенням міської ради від 16 лютого  2012 року № 537 (далі – Програма).
Результати аналізу соціально-економічних показників за січень-березень 2012 року засвідчили, що у розвитку міста мали місце як позитивні тенденції – зростання обсягів виробництва промислової продукції (113,7%), обсягів реалізованої промислової продукції (117,5%), обсягів реалізованих послуг (127,3%), збільшення надходжень до зведеного бюджету міста (130,9%), зростання рівня середньомісячної заробітної плати (114,6%), утримання позитивного сальдо зовнішньої торгівлі, отримання позитивних фінансових результатів господарської діяльності, зменшення кількості збиткових підприємств, зменшення обсягів збитків, одержаних збитковими підприємствами, скорочення кількості безробітних та рівня безробіття, так і негативні – значне скорочення обсягів будівельних робіт (49,4%), зменшення обсягів  перевезення пасажирів та вантажів, скорочення вантажообороту та пасажирообороту, зменшення обсягів капітальних інвестицій (85,4%), прямих іноземних інвестицій (88%), товарообороту (98,1%), зростання заборгованості з виплати заробітної плати (218%), зниження темпів створення нових робочих місць (90,4%).  

За підсумками обласної підсумкової рейтингової оцінки  соціально-економічного розвитку за  2011 рік місто Нова Каховка зайняло перше місце.

Враховуючи вищезазначене та з метою забезпечення належного і своєчасного виконання завдань, визначених  Програмою соціального, економічного та культурного розвитку міста Нова Каховка на 2012 рік, керуючись статтями 27, 28  Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”, виконавчий комітет міської ради 

ВИРІШИВ:

1. Інформацію заступника міського голови Мерзлова В.М. “Про виконання Програми економічного, соціального та культурного розвитку міста Нова Каховка на 2012 рік  за перший квартал” прийняти до відома (додається).

2. Заступникам міського голови, керівникам та посадовим особам:
2.1. Спрямувати роботу на закріплення позитивних тенденцій у господарському комплексі та взяти на контроль виконання запланованих показників соціально-економічного розвитку по  місту за відповідним галузевим спрямуванням.

2.2. Проводити відповідний аналіз та забезпечувати супроводження основних показників економічного і соціального розвитку галузей економіки та сфер діяльності, причин погіршення та покращення показників. Надавати відповідну інформацію відділу економіки, фінансового аналізу та інвестицій разом із щоквартальною аналітичною запискою про отримані результати діяльності в терміни до 15 числа місяця наступного за звітним періодом.

2.3. Вжити дієві заходи щодо виправлення ситуації за всіма сферами економічної діяльності, в яких спостерігаються низькі показники по рейтинговій оцінці за підсумками першого кварталу 2012 року.

2.4. Вжити додаткові заходи для підвищення виконавської дисципліни по реалізації вимог контрольних документів.

2.5.До 01 червня 2012 року надати відділу економіки, фінансового аналізу та інвестицій пропозиції щодо коригування, стабілізації, збереження і поліпшення основних показників соціально-економічного розвитку міста у 2012 році з урахуванням тенденцій першого кварталу 2012 року, підсумків 2011 року та приведення у відповідність  з показниками передбаченими програмою економічного, соціального та культурного розвитку області на 2012 рік, та прогнозними макропоказниками економічного і соціального розвитку області  до 2014 року, затвердженими  рішенням обласної ради від 29 лютого 2012 року № 395. 

2.6. Спільно з органами державної податкової інспекції  в місті Новій Каховці, а також управлінням  Пенсійного фонду України в   місті Нова Каховка   здійснити заходи з погашення податкового боргу та недоїмки зі сплати єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування. 

2.7. Вжити заходів щодо покращення інвестиційної привабливості міста та активізувати роботу з питань залучення прямих іноземних інвестицій у розвиток економіки міста, а саме:

2.7.1.  Забезпечити створення презентації інвестиційного потенціалу  міста  українською, російською та англійською мовами.

2.7.2. Забезпечити оновлення інвестиційних проектів міста, надавши їм презентабельний вигляд відповідно до вимог сучасних стандартів.

2.7.3. Посилити роботу із супроводження діючих інвестиційних проектів, сприяти їх упровадженню та забезпечити оперативне вирішення проблемних питань, які виникають під час цієї роботи.

2.7.4.  Провести роботу по залученню представників вітчизняних та іноземних підприємницьких і бізнес-кіл до участі у роботі щорічного Міжнародного інвестиційного форуму «Таврійські горизонти: привабливість, співпраця, інвестиції, економічний розвиток»  у вересні 2012 року.

2.8. Вжити заходів щодо виведення з від’ємного та досягнення позитивного значення показників абсолютного приросту обсягу обороту роздрібної торгівлі  за напрямком „Споживчий ринок”, відпрацювати з кожним підприємством роздрібної торгівлі питання щодо повного відображення у статистичній звітності обсягів обороту роздрібної торгівлі. 

 3. Головним розпорядникам коштів міського бюджету вжити заходів щодо стовідсоткового використання затверджених призначень протягом бюджетного періоду.

4. Рекомендувати головам Таврійської міської ради (Різак М.І.), Дніпрянської селищної ради (Морлок В.П.) та Райської сільської ради (Макарова Н.Л.) вжити заходи щодо забезпечення стовідсоткового виконання затверджених річних показників по власних і закріплених доходах.

5. Комунальному підприємству «Агенція регіонального розвитку»:     
5.1. Надавати всебічну допомогу суб’єктами господарювання з метою підвищення якості підготовки проектних пропозицій, бізнес-планів, інвестпроектів, реалізація яких потребує державної підтримки.

5.2.  Забезпечити формування пакета інвестиційних пропозицій міста та проводити додаткову роботу по залученню інвесторів.

6. Управлінню праці та соціального захисту населення: 
          6.1. Проводити зустрічі з керівниками підприємств, що декларують низький рівень заробітної плати та допускають приріст заборгованості з її  виплати.

6.2 Активізувати діяльність робочих груп по легалізації оплати праці та зайнятості населення. 

6.3 Сприяти недопущенню використання працівників без оформлення трудових відносин.

7. Комісії з питань наповнення місцевих бюджетів міста Нова Каховка та бюджету Пенсійного фонду України:

          7.1 Вжити заходи, спрямовані на забезпечення своєчасної сплати податків, наповнення бюджету, скорочення недоїмки до Пенсійного фонду, заборгованості по заробітній платі та податковому боргу.

          7.2. Заслуховувати керівників збиткових підприємств із запрошенням керівників відповідних відділів за галузевою спрямованістю.

8. Рекомендувати Державній податковій інспекції в місті Нова Каховка:

8.1. Забезпечити виконання завдань з мобілізації надходжень податків і зборів до місцевого бюджету м. Нова Каховка, а також вжити додаткових заходів щодо зменшення податкової заборгованості із сплати платежів до місцевого бюджету та недопущення її зростання у подальшому.

8.2. Посилити роз’яснювальну роботу щодо положень Податкового кодексу України, які стимулюють підприємницьку ініціативу населення, модернізацію виробництва та проведення енергозберігаючих технологій.

9. З метою недопущення зростання недоїмки по страхових внесках  до Пенсійного фонду України керівникам підприємств, організацій, установ всіх форм власності забезпечити безумовне виконання вимог Закону України “Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування” в частині своєчасної сплати внесків на нараховану заробітну плату.


10. Редакції газети “Нова Каховка” висвітлити хід виконання Програми економічного, соціального та культурного  розвитку міста Нова Каховка  на 2012 рік за перший квартал.  

11. Контроль за виконанням цього рішення покласти на заступника міського голови Мерзлова В.М. 

Міський голова       






        В.І.Коваленко

